Capitulo 3:
Movilidad, perfiles de ingreso,
y productividad agregada

Elias Albagli
Gerente Divisidn de Politica Monetaria
Banco Central de Chile



Capitulo 3: jcomo afecta el mercado del trabajo los perfiles de
ingreso y evolucion de la productividad?

« Dos canales principales:

« Los trabajadores aprenden en sus trabajos, lo que eleva sus salarios y la
productividad de las empresas (margen intensivo).

« Los trabajadores se cambian de empleos. Si el cambio es hacia trabajos mas
productivos, elevaran sus salarios y la productividad agregada de la economia.

« Mercado laboral en Chile es muy dinamico (altas tasas de rotacion). ;CoOmo impacta
esto en la evolucion de los salarios y la productividad de la economia?

« Paradoja de la movilidad laboral

> Parte importante rotacion no produce ganancias salariales, ni productivas.
> Mas prevalente en trabajadores con alta rotaciéon (y bajo ingreso).

» Corta duracion empleos y reasignacion no-productiva parece afectar
crecimiento salarial en ciclo de vida y productividad agregada.
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Agenda

1. ;Como afecta el mercado del trabajo a la productividad agregada?
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¢Como afecta el mercado del trabajo a la productividad
agregada?
Un ejemplo ilustrativo: estimaciones de crecimiento tendencial del BCCh

« Enfoque funcion de producciéon: crecimiento se puede escribir como

y=a+Bk+1—-p)(+4q)
/ \

Crec. capital Crec. fza. trabajo (aj. por horas) Mejoras en capital humano
(educacién formal)

« Ademas de acumulacion factores, el trabajo incide en crecimiento PTF: a

« A medida que los trabajadores aprenden en sus empleos, crece su
productividad (y salario).

« En la medida que las transiciones de empleo sean en mayor proporcion a
empresas mas productivas, la PTF agregada crecera mas rapido.

« Separata 2017: crecimiento de la PTF (ex-mineria) =1% (prom. ultimos 20
anos), sin tendencia en el tiempo.

« Entre 30-40% se debe a reasignacion.

« Ganancias potenciales de mejor asignacion serian altas -significativa dispersion
de productividad entre empresas (Hsieh-Klenow, aplicado a Chile).
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2. La escalera laboral: ganancias salariales de permanecer y de cambiar

de empleos
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Las ganancias de permanecer empleado
Ganancias salariales mas importantes ocurren a partir del 3er y 4to afio en el
mismo empleo. Sugiere rol de aprendizaje y desarrollo K humano especifico

Aumento del salario real segun antigiiedad laboral (*)
(crecimiento porcentual por sobre la tendencia, promedio 2005-2016)

(*) Se estima una regresion del logaritmo del salario real mensual de cada trabajador de 20 a 65 afos en la que se incluyen efectos fijos por trabajador y afio, ademas de
variables indicadoras para el tiempo que el trabajador lleva empleado en una relacion dada. Dadas las caracteristicas de los datos, la antigiiedad laboral se define como
el nimero de meses trabajados en la relacion laboral al comenzar cada afio calendario. Fuente: Albagli, Canales, Tapia y Wlasiuk (2018) en base a Sll y Registro Civil.
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Las ganancias de cambiar de empleo
En principio, cambiar de trabajo debiera mejorar condiciones salariales. En la
practica, % de cambios sin aumentos es alta (46%)
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(1) Salario real ajustado por tendencia de crecimiento salarios durante tiempo de no-empleo. Puntos indican el porcentaje de transiciones hacia mayor salario (eje
derecho). Transicion directa: cambios de empresa sin meses de no-empleo intermedios. Fuente: Albagli, Canales, Tapia y Wlasiuk (2018) en base a Sl y Registro Civil.
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¢Quiénes son los que mas rotan?
La rotacion es asimétrica: distribucion bi-modal sugiere “dos tipos” de
trabajadores. Es mas alta para trabajadores de menores ingresos.

Distribucion trabajadores (35-54 afios) Percentil de ingresos en la vida laboral
segun numero de trabajos (1) segun percentil de rotacion (2)
(porcentaje del total de trabajadores) % (porcentajes, promedio 2005-2016)
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(2) El percentil de ingreso en la vida laboral es el orden en la distribucion de
salarios reales ajustados de los trabajadores, donde 0 se refiere a los
trabajadores de menor salario y 100 a los de mayor salario. El percentil de
rotacién es el ordenen la distribucién de duracién de empleo promedio de los

(1) Solo se consideran trabajadores con al menos 60 meses de trabajo efectivo trabajadores, donde O se refiere a los trabajadores de menor rotacién y 100 a los
en la base de datos, para evitar sobre(sub) estimar los resultados de mayor rotacion.

Fuente: Aldunate, Contreras y Tapia (2018) en base a Servicio de Impuestos Fuente: Albagli, Canales, Tapia y Wlasiuk (2018) en base a datos Servicio de
Internos. Impuestos Internos y Servicio de Registro Civil e Identificaciones.
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Asimetria de ganancias salariales en flujos de empleo
Ademas de obtener premio por experiencia, ganancias salariales de cambiar
de empleos es mayor para trabajadores gue rotan menos (y/o mayor ingreso)

Ganancias promedio en salario real ajustado segun tipo de transicion (1)
(porcentaje, promedio 2005-2016)

Por Quintil de Salarios (2) Por Quintil de Rotacion (3)
80 40 80

iy
o

70

w
wv
w
wv
[e)]
[¢°]

67
63 @

66 70
63 62

59
56 >8 56 60

~
o

58 5959

54 @
515152

w

o
w
o

D
o

50

N

(€]
N
wv

494843 49 5.0 49 48 48

(%)
o

N
o
N
o

40

=
v

17 17
15
12

=
(6]

30

=

w
w
o

=
o
=
o

11

Ganancia en salarioreal ajustado

wv
o]
N
o
[6,]

Ganancia en salarioreal ajustado
ey
1)
Porcentaje de transiciones hacia mayor salario
Porcentaje de transiciones hacia mayorsalario

4‘ 2 10

o
[y
o

o

Todas Transiciones Transiciones Todas Transiciones Transiciones
directas (35%) indirectas (65%) directas (35%) indirectas (65%)

(1) Salario real ajustado por tendencia de crecimiento salarios durante tiempo de no-empleo. Puntos indican el porcentaje de transiciones hacia mayor salario que
experimenta (eje derecho). (2) Ordenados de menor a mayor. (3) Primer quintil: trabajadores de menor rotacion. Fuente: Albagli, Canales, Tapia y Wlasiuk (2018) en
base a Sll y Registro Civil.
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El valor del K humano especifico puede inferirse del efecto de
perder un trabajo involuntariamente
Mayores pérdidas salariales ocurren en relaciones de mayor “especificidad”

Impacto salarial de despidos por cierre Impacto diferenciado por
repentino de empresas (1) caracteristicas del trabajador (2)
(A% salario respecto grupo de control) (A% salario respecto grupo control)
o
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(1) El impacto es determinado mediante la diferencia salarial de trabajadores con antigiiedad de 3+ afios, que pierden su empleo debido al cierre repentino de su
empleador y que son re-empleados en otra empresa en algun periodo posterior (grupo de tratamiento), con respecto a trabajadores de otra empresa que tienen algin
empleo 3+ afos antes a la fecha y que no pierden su trabajo (grupo de control). (2) El impacto es calculado cuatro afios después del cierre repentino. (3) Los quintiles de
salario real estdn ordenados de menor a mayor. Fuente: Albagli, Marcel, Martner y Tapia (2018).
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Estos factores son consistentes con perfiles de ingresos planos
Trabajadores con menor educacion tienen las menores ganancias salariales en
el ciclo de vida

Crecimiento ingreso segun afos de Crecimiento ingreso segun afos de
experiencia para distintos paises experiencialaboral y ainos de educacion (1)
(porcentaje de variacion) (porcentaje de variacion, promedio 1990-2017)
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(2) Metodologia sigue a Lagakos et al. (2018). Fuente: Aldunate (2018) en base
Fuente: Lagakos et al. (2018) a datos de Ministerio de Desarrollo Social (Encuesta CASEN).
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Agenda

3. Transiciones laborales y reasignacion productiva
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¢Como afecta la movilidad laboral a la productividad agregada?

Benchmark 1: la movilidad del trabajo es completamente eficiente
« Factores se reasignan desde empresas poco eficientes hacia aquellas mas productivas.

« Caso extremo 1: 100% de las transiciones serian hacia empresas de mayor productividad.

Benchmark 2: la movilidad es completamente aleatoria
« Experimento: reasignacion de trabajadores de acuerdo a loteria.

« Caso extremo 2: 50% de las transiciones debiesen ser hacia empresas mas productivas .

Por supuesto, la realidad es mas compleja

 Empresas de baja productividad pueden beneficiarse de atraer trabajadores de empresas
mejores.

« Puede haber assortative matching: empresas mejores atraen trabajadores mejores.

Pero, benchmarks son utiles: ¢ cual es este porcentaje en los datos chilenos?
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51% > Paradoja de la movilidad laboral
La fraccion de transiciones que aumentan productividad agregada es solo
marginalmente mayor a las de sentido contrario

Frecuenciatransiciones y diferencias productivas entre empresas origen - destino
(%, promedio 2005-2016)
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(*) Productividad media del trabajo ajustada por sector y afio. Puntos indican porcentaje de transiciones hacia mayor productividad que experimenta cada grupo (eje
derecho). Fuente: Albagli, Canales, Syverson, Tapia y Wlasiuk (2018) en base a Servicio de Impuestos Internos y Servicio de Registro Civil e Identificacion.
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Heterogeneidad también importa en reasignacién productiva
Movimientos a empresas mas productivas son mas probables para
trabajadores de mayor salario y menor rotacion

Diferencias en productividad entre empresas de origen y destino (1)
(porcentajes, promedio 2005-2016)

Por Quintil de Salarios (2) Por Quintil de Rotacién (3)
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(1) Productividad media del trabajo ajustada por sector y afio. Puntos indican porcentaje de transiciones hacia mayor productividad que experimenta cada grupo (eje
derecho). (2) Se entiende por quintil de salarios al orden, de menor a mayor, en la distribucion de los salarios reales ajustados de los trabajadores, donde el primer quintil
se refiere a los trabajadores de menor salario y el Gltimo quintil a los de mayor salario. (3) Se entiende por quintil de rotacion al orden, de menor a mayor, en la
distribucién de duracion del empleo de los trabajadores, donde el primer quintil se refiere a los trabajadores de menor rotacion y el tltimo quintil a los de mayor rotacion.
Fuente: Albagli, Canales, Syverson, Tapia y Wlasiuk (2018) en base a Servicio de Impuestos Internos y Servicio de Registro Civil e Identificacion.
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Precaucion: correlacion no implica causalidad
Implicancias de politica no son obvias

« La rotacion, asi como los niveles de ingreso, son variables que dependen de otros factores mas
estructurales (educacion; entorno familiar; habilidades; regulacion laboral; etc.)

« La informacion que disponemos no permite establecer causalidad:
+ A: ¢La gente tiene perfiles de ingreso planos porque rota mucho?
« Esta interpretacion sugiere causalidad al hecho de rotar

« B: ¢La gente rota mucho porque tiene bajo K humano, lo que limita aprendizaje que puede
desarrollarse en un empleo determinado, implicando perfiles de ingreso mas planos?

« Esta interpretacion sugiere causalidad a problemas de formacion/educacion, y la
rotacion es simplemente un sintoma del problema

« C: ¢Circulo vicioso entre rotacion y capacitacion? Esperando alta rotacion, empresas no
tienen incentivos a capacitar: limita aprendizaje y refuerza alta rotacion

« Esta interpretacion podria asignar causalidad a politicas de capacitacion
« D: ¢ Larotacion es una respuesta de las empresas a la legislacion laboral?
» Eg., ¢altos costos de despido incentivan uso de contratos plazo fijo?

« Este es el tipo de preguntas que la investigacion del BCCh pretende incentivar
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Reflexiones finales

El alto dinamismo del mercado laboral... ¢es un sintoma de una economia eficiente, o refleja
problemas estructurales mas profundos?

Evidencia presentada sugiere lo segundo: gran parte de la rotacion laboral no es
conducente ni a ganancias de salarios, ni a aumentos de productividad agregada

A esto le llamamos la paradoja de la movilidad laboral

Cuales son las razones mas estructurales que la explican, y como enfrentarla con politicas
publicas, debiera ser un tema prioritario en la investigacion econdémica en Chile

¢, Qué nos sugiere este trabajo respecto al uso de fuentes de informacion?

18

Disponibilidad informaciéon administrativa es requisito_inescapable para entender el
trasfondo detras de preguntas de gran importancia para disefio de politicas publicas

Desafio: juntar (cruzar) distintos registros administrativos
« La informacion individual aislada tiene uso muy limitado

¢, Rol de las encuestas? Extremadamente Utiles para caracterizar a la poblacion que no
aparece en los registros administrativos (empleo informal)

« Hace sentido re-enfocar encuestas para potenciar este uso, y usar registros
administrativos para lo demas
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