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 La Facultad de Economia y Negocios cred en agosto de 2018 la Oficina de Género vy
Diversidad Sexual —OGDIS- como la principal herramienta ejecutiva respondiendo a la
“Politica para prevenir el Acoso Sexual”, y el “Protocolo de actuacion ante de denuncias
sobre acoso sexual, violencia de género, acoso laboral y discriminacion arbitraria” de la
Universidad de Chile.

* Tiene como principales tareas la activacion de protocolos de atencion y acompafamiento
de denuncias de violencias de género, diversidad sexual o identidad de género, ademas de
tener una participacion activa en la prevencion, educacion, orientacion para la
comunidad, que permitan generar mayor conciencia respecto de las acciones de acoso
sexual, violencias de género, y discriminacion de género.

* Durante este primer ano de funcionamiento, la OGDIS ha logrado la participacion de la
comunidad (estudiantes, funcionarias/os, académicos/as y autoridades) en las distintas
actividades orientadas a sensibilizar respecto a temas de género y diversidad sexual, con
especial énfasis en la prevencion y autocuidado dentro de |la Facultad.
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Trabajo de la OGDIS.

 Observacion de necesidades y solicitudes de la comunidad universitaria.

* Contacto permanente con Unidades de la Facultad.

e Estrecha colaboracién con las Escuelas de Pregrado y Postgrado de la FEN.
e Actividades diagndsticas por Estamentos.

* Incorporacion de encuesta “Estudio de Incidencia y Prevalencia de la Violencia Sexual en
la Comunidad de la Facultad de Economia y Negocios de la Universidad de Chile”,
aplicada a estudiantes. En la actualidad, nos encontramos en proceso de aplicacion de

la encuesta a funcionarios/as y profesores/as.

e Planificacion de los ejes de intervencion de acuerdo a las necesidades identificadas.
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Ejes de Intervencion.

Area de Atencidn 2018-2010.

 Respecto al flujo de atencidn, se han acercado 63 personas a la OGDIS, de
las cuales el 53 efectuan consultas, 8 personas realizan denuncias, y se
recepcionaron 2 solicitudes de utilizacion del nombre social.

e Estas 63 personas significaron 120 atenciones en total en la OGDIS.
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Caracterizacion de la comunidad atendida.

Segun Identidad de Género

No binario Transgénero

1% 1%
Masculino /

28%

Femenino
70%

Femenino Masculino  H No binario Transgénero

En relacion al género, es la persona consultante quien sefiala su identidad.
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Caracterizacion de la comunidad atendida.

Académicanit Segun Estamentos

0% Estudiante externa
/ 1%

J———

-

Funcionarias
5%

Estudiantes
94%

Estudiantes Funcionarias M Académicos/as Estudiante externa

I : T by & Dt < ¥
N\ - e e
B iccreoiTen O g

Cnnrvn 308



.T-V“'. F A C U L l,\ D Acu LT AD
N ECONOMIAY ONOMIAY
h‘<>NEGOCIOS UNI\’ERNSIE;)(/E’I)OI)E:(I.91§

UNIVERSIDAD DE CHILE

Caracterizacion de Estudiantes consultantes.

Segun Carreras y Programas consultantes.

Postgrado
2%

Contador Auditor

Egresadas/os de Ing.
Comercial By — - F 3%

3%

OGDIS

Oficina de Género y
Diversidad Sexual

A\ Ing. en Informaciony
Control de Gestion
41%

Ing. Comercial __
51%
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Caracterizacion de la comunidad atendida.

 Nacionalidad 96% son personas chilenas, y el 4% extranjeras (se resguardara la
identidad de las nacionalidades).

 Respecto a la identificacion con pueblos indigenas u originarios el 2% reconoce
pertenecer al pueblo mapuche, y el 98% refiere no identificarse con pueblos
indigenas u originarios.

* El 100% refiere no desempefar cuidados de otras personas menores de edad o
adultos/as mayores.

* En cuanto al estado civil o de convivencia, el 100% de las personas consultantes
resulta ser soltero/a y no vivir en pareja al momento de la consulta.

e El 100% de las personas consultantes menciona no encontrarse en situacion de
discapacidad.
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Tipologia de materias de género, en un total de 63
personas atendidas en la OGDIS.

Materias de género atendidas.

Masculinidades
11%

No corresponde a A;Ofos
materias de género____—————} 7%
13%

Acosos callejero /

2% Violencias sexuales . .
14% ' Discriminacion arbitraria
5%

Uso del nombre social
3%

' Vlolenaas en el pololeo

OGDIS

Oficina de Género y
Diversidad Sexual
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Tipologia de materias de género, en un total de 63
personas atendidas en la OGDIS.

Segun género.

¥ Femenino ™ Masculino ™ Transfemenino ™ No binario

AT NSFGTIoN ] N - S—
GOAMBA B aac S| Baamea gty
N7 ACCREDITED B icorsomen "> O g

Mt Cn e S8



| T A D

| ECONOMIAY A GDI
YNEGOCIOS 1 9::,5

UNI\'LRSIDAD DE CHILE

\h

¢Quiénes ejercen situaciones de violencias de género?.

Del un total de 63 personas atendidas en la OGDIS:

e 46 consultantes refieren haber sido violentadas por personas de género
masculino.

4 de ellas, por personas del género femenino,

vy 13 personas atendidas no entregan informacion de quien les agreden, o bien,
consultan por otras materias.
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Denuncias recepcionadas en la OGDIS.

Se recepcionaron 8 de denuncias a través de la OGDIS, donde la Autoridad
instruye medidas proteccionales en todos los casos en que se solicito.

Quiénes denuncian segun tipo de violencias y
género 2018-2019.

Acosos
® Femenino | 3

0
| Violencias de pareja

Violencias sexuales
2
0]

® Masculino 2
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Referenciaciones a redes de atencion internas y externas.

Instituto Psiquiatrico Dr. José Horwitz ) .
Secretaria de Estudios
CETE] Centros para hombres FEN
1% que ejercen violencia de 2%
pareja HEVPA

Programa de apoyo 2% .
Direccion de Escuelas

psicolégico PAS 3

Centro de la Mujer, I. Municipalidad
de Santiago. CDM Santiago. 8%

Centros de Atencion Reparatoria a
Mujeres Victimas de Agresiones
Sexuales 9%

AT ATECTIES ] N | FiSiorana
| A -4y’ ‘ ]‘;‘ ), DET

GPAMBA  B™F aacss s ey

; ACCREDITED - ACCREDITED » Dnin 2o P e



| T A D

| ECONOMIAY COERRER
INEGOCIOS BB NEGOCIOS quc)élsy

UNIVERSIDAD DE CHILE Diversidad Sexual

UN‘IVLRNDAD DE CHILE

Areas de Prevencion 2018-20109.

El trabajo de la linea de Prevencion de la Oficina, se centré en un primer momento en
conocer aspectos propios de los Estamentos, Unidades y Organizaciones Estudiantiles
qgue conforman la comunidad FEN. A partir de esto, se elabord el plan de trabajo anual
2018-2019 que contempld las siguientes lineas de accion.

 Mesa de género Triestamental.
e Difusidn.

e Sensibilizacion.

 Formacidén y Capacitacion.
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Mesa de género Triestamental.

Esta Mesa de trabajo fue constituida a fines del ano 2016, y es conformada por
estudiantes, académicas/os y funcionarias e integrantes del cuerpo directivo de la
Facultad.

El objetivo principal, es generar una Politica institucional que permita implementar
acciones a nivel local, para enfrentar conductas de discriminacion o acosos basados en
el género u orientacion sexual, entre las que destacan:

* Trabajo colaborativo Triestamental.

e Articulacion de los objetivos de la politica respecto a las competencias por
Estamento, aportando al trabajo de las comisiones conformadas por la Mesa.

e Participacion reuniones periddicas ampliadas.
 Generacion de encuentros para el desarrollo de didlogos participativos.
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Areas de Prevencion 2018-20109.

LINEAS DE ACCION.

e Difusion: Se desarrollaron actividades orientadas a la entrega y socializacion del
qguehacer de la OGDIS, contemplando las Politicas vigentes de la Facultad y la
Universidad, partiendo con la creacién del sitio Web de la Oficina.

* Sensibilizacidon: Se promovié la visibilizacion respecto a las causas, manifestaciones
y consecuencias de la Violencias de Género en la Facultad, profundizando en el
marco normativo de la Facultad y Universidad.

 Formacion y Capacitacion: Se ha promovido espacios de reflexion que aporten
herramientas tedricas y habilidades practicas respecto a comprender el Género
como herramienta analitica.
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Cobertura por lineas de accion segun Estamento.

™ Estudiantes ™ Funcionarias/os ® Académicas/os y Profesores

Formacion y Capacitacion
Sensibilizacion

Difusion

Reuniones y consultas individuales
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Lineas de accidn con Estudiantes.
Difusion.

* Islazo, octubre 2018.

* Ombligo, noviembre 2018.

e Difusion Matriculas, enero 2019.

 Acuafen, marzo 2019.

* Bienvenida Estudiantes Postgrado, marzo 2019.
 Bienvenida Mechona, marzo 2019.

e Stand Informativo en Semana del autocuidado de pregrado, abril 2019.

e Difusiéon FENstival, junio 2019.
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Lineas de accion con Estudiantes.

Sensibilizacion.
* Talleres Introductorios: Sensibilizaciéon en Género y Violencias, octubre 2018.
* Induccién Mechona, abril 2019.

Trabajo Colaborativo con organizaciones.

e Circo Patio Bodega.

* SeFEM.

* DiversiFEN.

* Centro de estudiantes Ingenieria Comercial (CEIC).

* Centro de estudiantes Ingenieria en Informacién y Control de Gestion y Auditoria
(CEIIA).

* Fundacidon Nuestra Calle.
* Construye Mas.

* PreuFEN.

 Compaiia de Teatro Fénix.
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Formacion y capacitacion con Estudiantes.

* Induccion Madrinas-padrinos, enero 2019.

* Induccion a representantes estudiantiles de Ingenieria Comercial, marzo y abril

20109.
* Intervencion en Sala, Carrera Ingenieria Comercial, abril y junio 2019.
* Taller sobre Violencia en el Pololeo dirigido a estudiantes, mayo vy julio 2019.
e Charla/taller de Masculinidades, agosto 20109.
* Modulo de Género en CFG Ayudantes, abril 2019.

e Mobdulo de Género en Taller de contextualizacion carreras de Ingenieria en

Informacion y Control de Gestidon y Contador Auditor, junio 2019.
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Lineas de accion con Funcionarias/os.
Sensibilizacion.

 Talleres Introductorios: Sensibilizacion en Género y Violencias, noviembre -
diciembre 2018.

e Oficina a UDT, mayo 2019.

 Depto. de Sistema de Informacion y Control de Gestidén, mayo 2019.
 Depto. Administracion, julio 2019.

Formacion y Capacitacion.

* Charla/taller de diversidades sexuales, julio 2019.
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Trabajo Colaborativo con Unidades de la Facultad.

 Centro de Aprendizaje y Ensenanza, CEA.
* Programa de Atencidén Psicoldgica, PAS.

* Nexo Inclusidn.

 Nexo Laboral.

* Nexo Internacional.

 Nexo Colegios.

* Nexo Deportes.

* Nexo Responsabilidad Social y Sustentabilidad Universitaria.
 Comunicaciones Escuelas de Pregrado.

* Bienestar Estudiantil.

e Secretaria de Estudios.

* Escuela Desarrollo de Talentos (EDT).

e Direccion de Asuntos Estudiantiles.

e Direccion Econdmica y Administrativa: - Subdireccion de Infraestructura, Servicios
generales y Desarrollo Tecnoldgico.

e Subdirecciéon de gestidon de personas.
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Lineas de accién con Académicas/os y Profesores.

Sensibilizacion.

* Depto. Control de Gestidn y Sistema de Informacion, noviembre 2018.
e Depto. Administracion, diciembre 2018.

 Depto. Economia, enero 2019.

* Nexo Deportes y Formacion integral, enero 2019.

* |nduccién a Profesores, abril 2019.

* Intervencion en Sala, Carrera Ingenieria Comercial, abril y junio 2019.

Formacion y Capacitacion.
e Charla/taller de diversidades sexuales dirigida a Académicas/os, mayo 2019.

Reuniones y Consultas individuales.
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Facilitadores y Desafios.

Facilitadores.
* Voluntad politica de |la autoridad de la Facultad.

* Especializacion en materias de género de quienes se desempenan en la
OGDIS.

* Estrictas medidas de confidencialidad en el area de atencion, asi como el
respeto por la voluntariedad de los procesos.

* Posicionamiento de la OGDIS dentro de la Facultad, permitiendo trabajo
colaborativo con Escuelas, Departamentos, Unidades y Nexos.

* Posicionamiento de la OGDIS, y trabajo colaborativo con Agrupaciones
Estudiantiles.

e Coordinacion con Unidades de la Universidad de Chile.

 Colaboracion con redes de atencion externas a la Facultad y a la
Universidad.
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Facilitadores y Desafios.

Desafios.

* Entregar herramientas que aporten a la disminucion de las resistencias
personales en materias de género, en tanto, atanen el mundo privado y
personal.

 Promover la incorporacion, de las materias de género como politica
institucional.

* Impulsar la politica de género de la Facultad, como herramienta de
transversalizacion de Género.

* Realizacion de la Encuesta a Funcionarias/os y Académicos/as.

 Ejecutar la futura Politica Institucional contra el Acoso Sexual y la
Discriminacion por Género u Orientacion Sexual.
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