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Pese a crisis social, Chile
sube alugar 38 en Ranking
de Competitividad Global

El tradicional estudio del IMD de Suiza, en conjunto en el pais con la U. de Chile,
muestra que Chile escalé cuatro posiciones, a pesar de marcar una puntuacién
menor que el aiio pasado. El desemperio econdmico fue el peor elemento.

RODRIGO CARDENAS

—Cuatro posiciones subio
Chile este afio en el tradicio-
nal Ranking de Competitivi-
dad Global del IMD de Suiza.

De acuerdo al estudio lan-
zado anoche, a pesar de la
crisis social, el pais ocupa en
2020 la posicidn 38, dejan-
do atrds la nimero 42, que
registrd en 2019, La del afno
pasado fue su peor posicion
histérica y que implicé un
retroceso de 7 posiciones en
ese momento,

El salto se produce princi-
palmente por una baja de
otras naciones, ya que a ni-
vel de indice, Chile registrd
una puntuacion menor que
el afio pasado.

Con esto, Chile sigue lide-

oy

® ;Qué pas6? Chile escalo
cuatro posiciones en el
Ranking de Competitividad
Global del IMD, llegando a
la posicion 38.

® ;Por qué? Porque otras
naciones tuvieron un
desempeiio peor.

® ; Cuil fue el peor
indicador? A nivel de pilar,
para Chile el peor fue el
desempeiio econémico,
luego del magro
crecimiento de 1% en 2019.

rando por amplio margen
en América Latina, siendo
secundado por Peru, en el
lugar 52; México, enel 53y
Colombia, en el 54.

El estudio se construye a
través de cuatro pilares: el
desempenio econdmico, efi-
ciencia del gobierno, efi-
ciencia de negocios e in-
fraestructura.

En este contexto, donde
peor le fue a Chile fueen de-
sempeno econdmico, luego
de que el PIB crecierasolo 1%
durante el afio pasado, im-
pactado por la crisis social
del dltimo trimestre. Asi, en
este pilar el pais se ubico en
la posicion 50, dos escalones
mas abajo que el afio pasa-
do y 16 menos que en 2016,

Dentro de ese pilar si estu-
vo bien evaluado el desem-
penode la inversion extran-
jera, llegando a la posicion
21y la evolucion de los pre-
cios einflacion, ubicindose
en el lugar 17 del mundo.

Enel pilar de eficiencia del
gobierno, Chile subid 6 po-
siciones, hasta el lugar 20,
gracias al buen desempefio
de las finanzas puiblicas (10),
el marco regulatorio para
hacer negocios (13) y la ins-
titucionalidad (19). Sin em-
bargo, el peor indicador
dentro de ese pilar es la
Cohesion Social (62).

En la eficiencia de nego-
cios, el paisse ubicé enel lu-
gar 37, cuatro escalones me-
jor que hace un ano, debido
a avances en el mercado la-
boral (29) y en pricticas de
gestion (45).

Finalmente, en el pilar de
infraestructura, Chile quedd
enellugar4s, mejorandodos
posiciones respecto del afio
pasado, por mejoras en in-
fraestructura basica (30), y en
salud y medicambiente (38).

DESAFIOS. El informe, coor-
dinado en la parte chilena
por los profesores de la Es-
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Top 10 del Ranking de Competitividad

1 E Singapur

2 Dinamarca

3 H Suiza

4 = Paises Bajos
5 Hong Kong

7 Suecia

7 Noruega

8 IEI Canada

9 = Emiratos Arabes Unidos

10 % EE.UU.

FUENTE:IMD

cuela de Administracion de
laFEN, U. de Chile, Enrique
Manzur, Sergio Olavarrietay
Pedro Hidalgo, senala 5 de-
safios para el pais en 2020y
los proximos afios: Manejar
y gestionar los aspectossani-
tarios de la Pandemia del
Covid-19; Implementar los
programas y mecanismos
para apoyar a las personas,
trabajadores, emprendedo-
resy companias por los efec-
tos econdmicos del Covid-
19; Reestablecer un pacto so-

PULSO

cial para promover la
competitividad y el desarro-
llo, junto con avanzar en la
provisién de igualdad de
oportunidades; Reformadel
Estado e Instituciones de Go-
bierno, que reduzcan la bu-
rocracia, promuevan la efi-
ciencia y productividad, y
aseguren las inversiones ne-
cesarias parael desarrollo de
largo plazo y pleno empleo
de mejor calidad; y aumen-
tarla inversion en Investiga-
cion y Desarrollo (1+D).@



http://www.chileclipping.com:8080/SubirNotaMVC/vernota.htm?9bfc99177e22ffb93bae8daf064d104b=928961&eda658dddf13b1b7702a35bd20e69e35=2&71954c968ae9c3a50488ef0c9eae6f52=f130c967b794db8a14ea218615c30dfe

