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NUMERO PROMEDIO DE MESES 23
COTIZADOS EN FORMA CONTINUA

Al 31de julio 2017 (1)

MNoneces EMismo empleador
Contrato Contratoa Total
indefinido plazo fijo
(1 Considera 3189 trato indefinido y 1.152 559 cotizant
toa plaza fijo de julio 2017. Un cot mas de
con distinto tipa de contrato.
Empleo temporal
% total de empleados dependientes, 2016
Rumania | 1,38
Lituania = 1,93
Estonia 3,56
Letonia 373
» Segiin datos del Banco Central, Chile tiene una tasa de rotacion laborla mads alta que el promedio Ocde. b
Bulgaria 5
° R. Unido 6,04
ilenos se quedan
Malta 7.56
L S~
en promedio 2,6 anos
’ G7 8.00
b Irlanda 823
en un mismo empleo
Noruega 87
- . X . , . Luxemburgo 8,98
La cifra, con base en cotizaciones continuas al Seguro de Cesantia, baja a At 55
solo 8 meses en personas con contrato a plazo fijo, siendo la proliferacion de — —
este tipo de empleos, lo que explica en gran parte la alta rotacién laboral.
CostaRica 9,39
Hungria 973
Eslovaquia 10,08
R.Checa 10,21
S 4 s T o i Grecia o n2
Cecllia Arroyo Agullera AMPLIAR SEGURO 261.1 %, respechv.\rqen_te. Se atrlbu)ela rotacion chilena
i e A D gun el asesor econémicodel  ademas, a un ciclo de pleno OCDE 124 )
Unpromediode32meses,6 ——————— Ministeriodel Trabajo, Cris- empleo en afios anteriores = 2
2,6 afios continuos es el LACOMISIONUSUARIOS  tobal Huneuss-quienelabo-  que expandic la oferta de Biznda . n.89
tiempo en que los chilenos  DEL SEGURO DE CESANTIA réuninformesobrelastasas  trabajo. Por otro lado, dice Alemani - nBR
permanecen en un mismo  darda conocer suinforme de contratacion y desvincu que la mayor oferta de tra-
empleo. Lacifrasedespren-  este7 de noviembre, enque lacién entre 2009 y 2015-, bajo a plazo fijo, fomenta la Suiza B23
dedelanuevafichamensual proponerevisarla tras las cifras estd el altovo-  frecuencia del cambio, ya Canada 83,26
del Seguro de Cesantia que flexibilizacion del acceso al lumen de trabajo a plazo fijo  que muchos permanecen en
emite la Superintendencia  beneficio no sélo ante una que existe en Chile, “com- tales cargos a la espera de Yugoslavia 13,58
de Pensiones, y que por pri-  situacién generalizada(como  parable solo con la realidad  unocon contrato indefinido.
mera vez incluye el tiempo  hoy con elincremento del de Espana y Portugal, yque *“Una vez alli, la rotacién Dinamarca B.61
en que los cotizantesdelse-  desempleo entodo el pais), nosdiferencia muchodelres-  baja”, comenta. Turquia 13,61
guro, ajuliodeesteafio (4,3  sinotambién en casos de todelos paises Ocde”, expli- Para profesor de la Univer- "
millones de empleados a  desastres naturalesy ca. De hecho, detallaquese-  sidad de Chile, José Luis Ruiz, Italia uo1
plazo fijo e indefinido) per-  dificultades sectoriales o gtin cifras del organismo  Otro factor a considerar son
P a8 T . : s U. Europea “wxs
manecen aportando para regionales que afectan el mientras en Chile los em los bajos salarios y la poca
este beneficio. Enelcasode  empleo pleostemporaleslleganare-  capacitacion de la fuerza la- Finlandia 15,85
trabajadores con contrato a presentar el 29% del totalde  boral, que provoca que el )
plazo indefinido (3,1 millo empleos dependientes, el costo de oportunidad de Frandia 16.23
nes), el promedio de meses que en los empleados con  promediode los paises Ocde  cambiarse de trabajo sea me Chipre 16,41
cotizados continuos en un  contratos a plazo fijo, pro- estden 11% nor, sobre todo alas nue B
mismo empleo, sube a 41 media 16 meses 1,3 afos. Con todo, el country ma vas generacion la mis- Suedia 6,72
meses, 6 3,4 afos, mientras La alta rot 1 laboral de  nagerde DNA Human Capi-  ma linea, el presidente de la Eslo .07
queencontratosaplazofijo  loschilenos hasidoestudian-  tal, Alfonso Ochoa, afirma  Comision de Usuarios del Se venia :
(1,1 millones), la continui-  doporafios por lasautorida-  que las cifras de permanen guro de Cesantfa, Hugo Ci- Holanda 20,83
dad de losaportes al seguro  des.Enjuniodelanopasado, ciaen el empleo nonosélo  fuentes, afirmaque este esun
en un mismo empleador, elBancoCentralsituéalpals nosonalarmantessinogue temaimportantealimplicar ~ Coreades 2190
promedia ocho meses. comounodelosdemayorro- no distan mucho de paises  que estas personas probable Cioadia 2227
La ficha revela ademds la  tacién laboral entre paises desarrollados, sobretodoen mente no estin cotizando '
continuidad de las cotiza- Ocde, tras concluirqueen-  generaciones mis jovenes. para ninguna de las presta Portugal 227
ciones para este beneficio, tre 2005y 2014, estaalcanzé  “En menores d e 32 afios, ciones de seguridad social, Bl 26,06 ¢
entre trabajadores que no el 37%, mientras que en la  suelencambiarse deempleo  “lo que es un problema” P 2
necesariamente permane Ocde en que ningtin pafs su tras1,5a 2afos; entre 32y De ahi la necesidad de Polonia 27,49
cen en un mismo empleo.  perabael 30%. Construccién 45 afios de edad, permane-  avanzar en incorporar a los
Asi, en contratosaplazoin-  liderabacon55%derotacién, cen en un independie financiar Colombia 2827
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