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Sistema “esta completamente trastocado”, dice ex contralor

Sueldos estatales superan a los
privados; expertos piden reformas

Remuneraciones del
sector publico serian
32% mas altas.

Antonio Collados

Quién gana mas, el trabajador del

sector ptblico o el del privado? La

pregunta la levanté hace dos se-

manas el Presidente Pinera, al

plantear que era necesario reba-

jar las dietas de los directores de empresas

publicas y de otros funcionarios estatales.

En el caso de los primeros, un analisis de

La Segunda mostrd que sus dietas eran
menores que los de empresas privadas.

Sin embargo, Rodrigo Cerda, hoy di-
rector de Presupuestos, publicé hace dos
anosun paper en el CEP donde afirma que
entre trabajadores comparables, aquellos
que se desempenan en el sector piblico
ganan, en promedio, 32% mds que los de
empresas privadas.

“(Los) incentivos para atraer trabaja-
dores al sector ptiblico (...) no deben ser
desproporcionadamente mayores a los
del sector privado, porque en ese caso los
incumbentes en cargos publicos dificil-
mente dejardn sus cargos y serd muy difi-
cil producir la natural y necesaria renova-
cion en el sector publico”, explica Cerda
en su estudio, realizado cuando era inves-
tigador de Clapes-UC.

Para Ernesto Anguita, socio consultor
de la firma de head hunter Enpersonas,
existen diferencias evidentes: “Tengo co-
mo clientes a una clinica psiquidtrica pri-
vada y a una corporacién de salud muni-
cipal. En esta tiltima, los profesionales ga-
nan, por lo menos, 20% mas, ademas de
miltiples beneficios, como dias adminis-
trativos o bonos”,

“Completamente trastocado”

Para el ex contralor y recién nombra-
do presidente del Consejo Asesor para la
Modernizacion del Estado, Ramiro Men-
doza, “el tema de las remuneraciones en
el sector publico esta completamente
trastocado, con diversos instrumentos
que terminan transformdndose en asig-
naciones permanentes”,

Joseph Ramos, profesor de la U. de
Chile y presidente de la Comision de Pro-
ductividad, explica que incentivos como
los Programas de Mejoramiento de la
Gestion (PMG) en la practica no operan
como incentivo para ser mas productivos,
sino como un sueldo adicional.

Es lo que muestran las cifras de la Di-
pres. El informe de evaluacién de PMG
2016 (dltimo disponible) da cuenta de

“ Esto supone una
discusion en el Congreso,
donde los parlamentarios
son muy sensibles

a las reacciones de

% los funcionarios”. Enrique
Paris H. , ex subdirector Dipres

i

€6 La posibilidad de
despedir pagando
indemnizacion si alguien
no rinde, mejoraria la :
productividad del

sector”, Joseph Ramos,
académico U. de Chile

se trata
de nivelar

hacia abajo”.
Carlos Insunza,
presidente ANEF

N “ Diversos

I instrumentos terminan
transformandose

en asignaciones

permanentes”. Ramiro
Mendoza, ex contralor

que, entre 2008 y 2016, al menos el 87% de
los servicios evaluados obtuvo la méaxima
calificacién. Cifra que a partir del 2013 no
ha bajado del 97% e incluso en 2016 pre-
mié con el médximo incentivo a todos los
servicios evaluados, entre ellos el Sename
v el Registro Civil, que dicho afio sufrieron
crisis y paralizaciones.

“Por la definicion de metas poco efi-
cientes o la presion que realizan las aso-
ciaciones de funcionarios, practicamente
todos los trabajadores del sector publico
acceden al mdximo del incentivo”, co-
menta Enrique Paris Horvitz, ex jefe de
asesores de Hacienda del gobierno pasa-
do y ex subdirector en la Dipres.
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Consultado por eventuales correccio-
nes al sistema, el presidente de la ANEF,
Carlos Insunza, no cree que haya que re-
bajar salarios en el sector ptiblico, pero
entiende su motivacion: “Recoge el cues-
tionamiento €tico de la sociedad chilena
que interpela con mucha fuerza alos esta-
mentos dirigentes, pero tampoco se trata
de nivelar hacia abajo”.

En opinién de Joseph Ramos, una so-
lucion éptima seria que el sector publico
se rigiera por el Codigo del Trabajo: “Exis-
tiria la posibilidad de despedir pagando la
indemnizacion si alguien no rinde, mejo-
rando la productividad del sector”.

Pero cambiar esto se ve dificil. “Estos
incentivos se regulan por ley, lo que supo-
ne una discusion en el Congreso, donde
los parlamentarios son muy sensibles a
las reacciones que tengan las organizacio-
nes de funcionarios”, dice Enrique Paris.
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