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Gobiemo opta por subir
en 6 puntos cotizacion

previsional: 3% acuenta :

individual y 3% areparto

El Presidente Pifieraprop

o que la cotizacion adicional aumente a 6% con cargo

al empleador. Laidea es que la mitad de esa cotizacién vaya a un fondo de ahorro
colectivo para las personas que tengan pensiones menores de $708.000, donde
hombres recibiran al mes un aporte de $56.600 y mujeres $70.800.
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—El gobierno tomé la ofen-
siva en pensiones. En mo-
mentos en que la oposicion
atn no le presenta los acuer-
dos que adoptaron para la
reforma previsional (lo que
podria ocurrir hoy), el pre-
sidente Sebastidn Pifiera
anoche salié en cadena na-
cionala anunciar las indica-
ciones cambios al sistema
que propondran.

La propuesta concede va-
rios aspectos que la oposi-
cién demandaba. Por ejem-
plo, la cotizacién adicional
con cargo al empleador aho-
ra serd de 6%, en compara-
cion al 5% que tenfa consi-
derado antes el gobierno.
Nada de este aporte podra
ser administrado por las
AFP, algo que también pe-
dian desde la otra vereda po-
litica. Lo que el mandatario
no entregé completamente
fue la capitalizacién indivi-
dual. De total, 3 puntosirda
una cuenta individual de
cada trabajador, peronosera

“Si se aprueba esta
propuestaniunsolo
jubilado recibira una
pensionbajo lalinea
delapobreza.Estees
el esfuerzo fiscal mas
grande en la historia".

GUILLERMO RAMIREZ
Diputado UDI
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@ ;Qué ha pasado? El
Presidente Sebastidn Pifie-
ra se adelanté a la pro-
puesta de la oposicion y
anuncié los cambios que
le introducirdn al proyecto
de reforma previsional.

® ;Cuiles son los cam-
bios? En concreto se ele-
vard en 6% la cotizacion
obligatoria. Un 3% iraa
capitalizacion individual y
3% a ahorro colectivo. Con
esto se busca beneficiar a
cerca de un millén de per-
sonas.

® ;Mayor competencia a
laindustria? Las AFP ten-
dran que devolver a las
cuentas de ahorro indivi-
dual de sus cotizantes,
parte de las comisiones
cobradas, cuando la renta-
bilidad real del fondo sea

administrado por las AFP,
como ocurre con el 10% de
cotizacién actual, sino por
una entidad publica auté-
noma. La mitad restante
también sera administrado
por la institucién publica,
pero serd destinado para un
fondo de ahorro colectivo
solidario, que beneficiard a
personas que ya tienen pen-
si6n autofinanciada o apor-
te del Pilar Solidario, a los
pensionadosactualesy futu-
ros, en mayor medida a las
mujeres y la clase media.
Asi, los actuales pensiona-
dos que reciben menos de
UF 25 ($708.000), apenas se
apruebe la reforma recibirdn
un alza de 2 UF ($56.600
mensuales) enelcaso de los
hombres, y 2,5 UF ($70.800)
para las mujeres. Eso si, de-
berén contar con un minimo
de cotizaciones: 8 afios en el
caso de mujeres y 12 para
los hombres. Seran 500.000
hombres pensionados be-

su pension, y en el caso de
las mujeres, el aumento pro-
medio de 32% de sus pensio-
nes llegard a 350.000 pen-
sionadas. Esto significaria
quedel total de pensionados
que hay actualmente en el
pais, alrededor de un 30% se
veria beneficiado.
Adicionalmente, los futu-
ros pensionados recibirdn
estos mismos incrementos
en sus pensiones, siempre y
cuando completen un ni-
mero minimo de cotizacio-
nes que serd establecido.
Pero ademds, recibirdn un
aporte adicional, donde el
monto ird creciendo con el

sonas coticen.

Con este telén de fondo,
ayer el Presidente prometio
dos cosas: que ningtin pen-
sionado quedaré por debajo
delalineade pobreza, y que
las pensiones de aquellos
que havan cotizado por 30
afios omds, estardn siempre
por encima del montoactual
del salario minimo
($300.000), expresado en
UF Los adultos mayores con
dependencia severa también
recibirdn un incremento adi-
cional de sus pensiones.

“Lareforma al Pilar Solida-
rio que ya implementamos,
unida a esta nueva reforma

nes de pensionados chile-
nos, lo que representa mds
del 85% del total de pensio-
nados de nuestro pais, que
van a recibir incrementos
ensus pensiones superiores
a$ 55 mil mensuales. Ambas
reformas tienen un costo
muy significativo, y van a
exigir un gran aporte y un
tremendo esfuerzodel Esta-
do, y tenemos que enfrentar
con responsabilidad las fi-
nanzas puiblicas”, dijo ayer el
Presidente Pifera.

APORTE ESTATAL. De los 6
puntos de cotizacion adicio-
nal, 3 puntos serdn de apor-
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negativa por un afio. neficiados con un incre- nimero de anos cotizados, que estamos proponiendo, te patronal a la cuenta indi-
mento de 20% promedioen  paraincentivar que lasper-  beneficiana mdsde2millo-  vidual, 2,8 pp para el ahorro
“Nosolo se hace cargo “Esuna gran noticia, ya “No deja de sorprender “Mas alla de un cierto
de unaherida abierta, que junto alamejoradel que cuando el magquillaje, no hay
sino que marcaun antes Pilar Solidario Presidente hablade modificaciones mayores a
y un después, un hecho garantizara que ningiin reformaestructural son las AFP, eso nos
politico y éfico, de que pensionado quede por solo cambios preocupa. Insiste en un
nuncamas un adulto debajo de lalineade cosmeéticos. Esperaba modelo que fracasé como
mayor sufra viviendo pobreza”. un cambio sustantivo”. eslalégicadela
por debajo de lalinea capitalizacionindividual”.
delapobreza”. ALEIANDRO SANTANA GAEL YEOMANS -
Diputado RN Diputada de Convergencia Social JUAN PABLO LETELIER
Senador PS
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“La reforma al Pilar
Solidario que ya
implementamos, unida

a esta nueva reforma

que estamos proponiendo,

colectivoy el 0,2 restante para
el segurode dependencia. La
gradualidad para ese 2,8 pp
serd de 0,4 punto por afio.
Por este motivo, y para que
las pensiones puedan empe-
zar a subir de inmediato,
serd el Estado el que aporta-
rd inicialmente los recursos
que se necesiten para el Fon-
do de Ahorro. Trascendi6
que podria tener un costo
inicial de unos US$1.000

benefician a mas de 2
millones de pensionados, lo
que representa mas del 85%
del total de pensionados”

SEBASTIAN PINERA
Presidente de laRepublica

afiliados las comisiones que
les han cobrado cuando los
fondos hayan tenido una
rentabilidad real negativa
durante un ano calendario.
Sise aprueba esta propues-
ta, las AFP no podrén co-
brar comisiones por inver-
siones en fondos mutuos na-
cionales, ¥ se restringira el
cobro de otras comisiones
por servicios de inversion.
Ademads, deberdn pagar las
cuotas mortuorias de aque-
llos afiliados fallecidos que
no puedan cubrir este gasto.
El proyecto del gobierno
también considera temas
que ya habfa incorporado el
Ejecutivo en las iniciativas
anteriores, como incorpo-
rar mas competencia en la
industria permitiendo que
sociedades sin fines de lucro
puedan competir con las
AFP por ¢l 10% de cotiza-
cién que existe actualmen-
te, pero también se vaa per-
mitir que los afiliados pue-
dan participar en la creacion
de nuevas administradoras
mediante cooperativas.@
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Las claves de la reforma previsional

® Se establecera un aporte del 3% adicional
ygradual, que serade cargo delempleador
yque sevaasumaral 10% actual,y com-
plementara el ahorro previsional de cada
trabajador. Esto, enrégimen, vaa significar
unaumento del 30% en las pensiones.

@ Se creaun Fondo de Ahorro Colectivo y
Solidario que se financia con un aporte
adicionaly gradual de 3%, de cargo del
empleadory un aporteinicial del Estado
(2,8% de ahorro colectivoy 0,2% de subsi-
dioy seguro de dependencia). La cotiza-
cién aumentaria 0,4 punto por afo hasta
totalizar el 2,8%, es decir en 7 afios.

@ Estareforma permitird que los actuales
pensionados que tengan un niimero mini-
mo de cotizaciones (8 afos para las muje-
resy 12 afios en el caso delos hombres),
apenas se apruebe esta reforma, reciban
unaumento desus pensiones. En el caso
deloshombres, este aumento serade2
UF, es decir, $56.600 mensual, lo que sig-
nificaun aumento promedio de20% de sus
pensiones y beneficiaraamas de 500 mil
pensionados. En el caso delas mujeres el
beneficio es mayor, sera de 2,5 UF, es decir,
$70.800 mensuales, lo que significaun
alzapromedio de 32%de sus pensiones y
beneficiard amds de 350 mil pensionadas.

© Ademas, pagara unapension a los futu-
ros pensionados de vejez einvalidez del
sistemade AFP, de 65 anos y mas,y que
hayan pagado cotizaciones por almenos 10
anos las mujeres y 15 anos los hombres.

@ Lapensionresultante serd vitalicia; es-
tardindexadaalIPC; no se verd afectada
por la expectativa de vida del pensiona-
do, nipor las variaciones en larentabili-
dad delos fondos.

@ Lapensién del programade ahorro co-
lectivo mas la pensién autofinanciada con

® ElEstado hara un préstamo al Fondo de
Ahorre para financiarles primeros afos.

@ Enel caso de afiliados conuna enferme-
dad calificada como terminal por las Comi-
siones Médicas, se calcularala pension
usandouna expectativa devida ajustada a
estasituacion.

® Todos los recursos de este 6% de cotiza-
cién adicional, queson de cargodel em-
pleador, seran administrados por una Insti-
tucion Pablica Auténoma. Selicitaralaad-
ministracion entre agentes especializados.

® Parael 10% que actualmente adminis-
tranlas AFP, se abrird espacioanueves ac-
tores como sociedades sinfines de lucro,
cooperativas de afiliades y otras, de forma
defortalecerlacompetitividad de laindus-
tria, mejorarla calidad de los servicios, re-
ducirlas comisiones cobradas y permitir
que los afiliados puedan participar enla
creacion denuevas Administradoras.

© Las administradoras tendran que de-
volver a las cuentas de ahorro individual
desus cotizantes, parte de las comisio-
nes cobradas, cuando larentabilidad del
fondo sea negativa. Ademds, las admi-
nistradoras ne podran cobrar comisiones
porinversiones en Fondos Mutuos Na-
cionales, serestringird el cobro de otras
comisiones por servicios de inversion y
deberan pagar las cuotas mortuorias de
aquellos afiliados fallecidos que no pue-
dan cubrir este gasto.

© Seintroducird mayor participacion de
los afiliados en la gestion de sus ahorros
previsionales, a través de la creacion de
un Comité de Afiliados, la participacion de
un afiliado en el directorio de cadauna de
las Administradoras, una mayor partici-
pacién del Comité de Usuarios del Siste-
ma de Pensiones en la votacion que ha-

millones. & los aportes de 10% +3%, no podra serma- cenlas Administradoras para designar di-
r yor que UF 25(S708.075). rectores en las empresas donde
REGULACION A LAS AFP. La oposicion estaba a la invierten los fondos.
Una de las novedades que  espera de escuchar el @ Laspensiones de aquellos que hayan
anunci6 ayer ¢l Presidente  anuncio del Presidente cotizado por30 afios o mds, estardn siem- | ® ELConsejo Consiltivo Previsional debera
Pifiera en la regulacién a la Sebastidn Pifiera para ver pre porencimadelmontoactual delsalario | revisar pericdicamente los parametros del
industria, es quelas AFPvan  Si presentan hoy su propia minimo, expresado en UF. sistema.
a tener que devolver a los ~propuesta previsional.
“Valoro que haya “Con estapropuesta “Tendremos que hacer “Elnuevo
incorporado nuestra sobre lamesa podemos un aporte adicional de representa un cambio
propuesta de subir la conversary avanzar. cotizacién significativo. significativoen el
cotizadéna 6%. Hay que entenderbien Nosfal erel i e pensi
Seguimos manteniendo cémo fundionarael 3% detalle del efecto fiscal Corresponde aun
una diferenda profunda, de cuentaindividual, me yde deudaptiblica. Eso cambi tural que
pero esunbuen punto de preocupa cuales seran esloresponsableen contintiael yarealizado
partida para e 1 isitos”’. todo sistema que en2008".
incorpora el reparto”.
ADRIANA MUROZ CAROLINA GOIC DAVID ERAVD
SenadoraPPD Senadora DC ALFONSO SWETT Centrode
Presidente Estudios PUC
delaCPC
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"“Este proyecto, el del
gobierno anterior y el
acuerdo quelogréla
oposidon, son
sufidentemente
imperdonable que no se
logre un acuerdo amplio.
Estamosmuy cerca,
aunque se necesita
buena voluntad”.

RODRIGO
VALDES
Exministro de.
Hacienda

“Comunicacionalmente
estimido, porque si se
esta echando aandarun
tercer pilar tendria que
decirse abiertamente
que es unsistema
dereparto”.

GUILLERMO LARRAIN
Académico Universidad de Chile

“Lo bueno: el aumento
potente enpensiones.
Lo malo: el nuevo pilar
colectivo sera
financiado quitando
cotizaciones alaclase
media con mejores
ingresos, comotodo
sistema dereparto”.

BERNARDO FONTAINE
Economista
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“Introdudr
componentes de
repartome parece un
error. Hay que
introducir mas
incentivo a cotizar"

Universidad de
Los Andes




