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Y muestra buenas cifras en productividad

Chile lidera la
reduccmn de jornada
en la OCDE

Por Camilo Castellanos

hile se ha convertido en uno de

los paises de la OCDE que mas

ha subido su productividad y

mas ha bajado sus horas de tra-
bajo en lo que va del milenio. Desde el
2000 hasta el 2018, fue el séptimo entre los
35 paises, en exhibir una mayor alza de la
productividad medida como PIB dividido
por hora trabajada. Y entre esos mismos
anos, las horas trabajadas en Chile dismi-
nuyeron en 14%, siendo solo superado por
Suiza, que las redujo en 15%.

Pero a esta positiva tendencia le falta
bastante camino por recorrer, si se com-
para con otras naciones OCDE que han
avanzado mas. Irlanda, pais lider en pro-
ductividad entre este grupo de paises, ge-
nera tres veces mds producto por hora tra-
bajada que Chile, es decir, US$84 por ho-
ra, seglin la estadistica de la OCDE en
2018. Nuestro pafs produjo US$24,7 por
hora trabajada el ano pasado.

Letonia, que quedd un puesto por
arribade Chile, que cierra el listado en tér-
minos de productividad (el ranking no
consideraba a México), produce US$32
por hora trabajada.

Es la productividad

Y es la productividad lo que preocupa
a los expertos. Consideran que el orden
légico debe ser subir la productividad y
luego pensar en disminuir las jornadas.

El expresidente del Banco Central Vit-
torio Corbo senala: “Uno no puede poner
la carreta antes que el caballo. Hagamos
los acuerdos que permitan aumentar pro-
ductividad y cuando aumente la producti-
vidad, no vamos a necesitar trabajar tan-
tas horas. Eso viene con el desarrollo, pero
no al revés”, dijo a radio Pauta a comien-
zos de mes.

Concuerda el vicepresidente de la

Comisién Nacional de la Productividad
(CNP) y académico de la Universidad de
Chile, Joseph Ramos. “Un médico en 40
horas va a tratar menos pacientes que en
45 horas. 5i se habla de bloques de tiempo
como los que se estdn discutiendo, en 40
horas se producird menos”, advierte.

Ramos explica que los paises que han
conseguido reducir la jornada laboral lo
han logrado porque se han vuelto mas
productivos, “no al revés”, advierte. Y ex-
plica que la productividad depende de
otros elementos: tecnologia, equipamien-
to, formacién, etc. “Esos son los factores
que dan lugar a mayor productividad. Y
cuando uno aumenta la productividad,
puede afectar parte en salario (alza de
sueldo) y parte en ocio (reduccién de jor-
nada laboral)”.

Las cifras

Los proyectos del Gobierno y el im-
pulsado por las diputadas Camila Vallejo
y Karol Cariola (PC) argumentan que im-

Si el salario sube, (...)
hace que los
trabajadores se
esfuercen masy, por
consiguiente, sube su
productividad”

Ramén Lépez,

profesor U. de Chile,

En medio de la “guerra por las
40 horas”, los datos entre los
anos 2000 y 2018 muestran al
pais como el segundo que mas

Segiin la ACHS:
Sueldos subieron
3,3% en junio

Las remuneraciones aumentaron
3,26% en junio respecto a igual
mes del afio pasado, segtn la
encuesta de la Asociacion Chilena
de Seguridad a 56.678 empresas
asociadas que representan a 2,2
millones de trabajadores (27% del
total del pais). El salario imponible
promedio de estas empresas llego
a $835 mil.

La mayor remuneracion promedio
fue en el sector “suministro de
electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado”, con $14 millones.
La menor fue en “actividades en
los hogares como empleadores”™
con $406 mil promedio.

Cuando uno aumenta la
productividad, puede
afectar parte en salario
(alza de sueldo) y parte
en ocio (reducir

jornada)”.
Joseph Ramos,
vicepdte. Com. Productividad.
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bajo su carga horaria.

pulsarian la productividad. Pese a que la
diferencias entre ambas iniciativas pare-
cen sutiles, tendrian un impacto significa-
tivo, de acuerdo con los datos del gobier-
no, en términos de empleo.

El proyecto presentado por la diputa-
da Camila Vallejo propone reducir la jor-
nada laboral de 45 a 40 horas semanales, y
que Hacienda calcula que significara una
pérdida de 250 mil empleos.

Aunque el académico de la FEN de la
Universidad de Chile Ramén Lapez,
quien publicé un estudio en 2017 que
apoya la propuesta de Vallejo, piensa dis-
tinto, Explica que la relacién entre pro-
ductividad y condiciones laborales (sala-
rio y otros) va en las dos direcciones. “Si
aumenta la productividad, el salario sube,
pero si el salario sube, sobre todo cuando
es muy bajo como en Chile, genera condi-
ciones que hacen que los trabajadores se
esfuercen mds y, por consiguiente, sube
su productividad”, explica Lopez. “Lo que
pasa es que cuando las condiciones labo-
rales mejoran, como tener mayor sueldo,
los trabajadores estdn mds a gusto con su
trabajo, lo aprecian mds y por tanto lo cui-
dan”, agrega.

El proyecto del Gobierno —que ha ge-
nerado diferencias en el oficialismo al ha-
cer obligatoria la jornada de 41 horas pro-
medio en la semana en lugar de una alter-
nativa como planteaba el texto original—
propone que la reduccién de la jornada
vaya de la mano de flexibilidad.

A través de una minuta del Ministerio
del Trabajo, el ejecutivo explica que esa
mayor flexibilidad permitiria aumentar la
productividad laboral en 17,8% y que ese
incremento impactaria en el crecimiento.
La mayor actividad econémica generaria
una mayor demanda por trabajadores vy,
en suma, el documento del Gobierno afir-
ma que, a cuatro afos, la creacion de em-
pleos asalariados llegaria a 340 mil.
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