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Proporcion de hombres que cotizan por el

BP0

tope imponible casi duplica la de mujeres

» Poco mds de 270 mil hombres
impone por el maximo,
equivalente a un 9% del total de
cotizantes varones.

» En tanto, son 111.788 las mujeres
que lo hacen por esa cota, lo que
representa el 5,2% del universo

femenino.

» Las cifras son un espejo del
mercado laboral, dicen expertos.
Brecha salarial puede llegar a

casi 40%.
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»» Existen amplias brechas salariales por género. roro. avrrs rerez FUENTE: 5. LATERCERA.

Claudio Reyes

en igual mes de 2011, las
fracciones fueron de 9.3% y

altos cargos directivos o de
jefaturas, dice.

ENCIFRAS

grado’, al presentar una bre-
cha de 39,6%, asociada a un

po”, agrega.
La ministra del Trabajo,

La proporcién de hombres  de 5,4%, en cada caso. Coincide Vicente Lazen, di- gres liode$1.167.957  Alejandra Krauss, tuvo
que cotizan por el tope im- Lascifrassonunespejodel  rectorde RegFiny nten- para ellas v de $ 1.934.129  recientemente que, cuando
ponible casiduplicaalaque  mercado laboral, en el que,  dente de fisc ion de la para los hombres. Por otra  se cred el sistema previsio.

se observa en las mujeres.
En efecto, si los 270.941 va-
rones que imponen por el
mdximo representan el 9%
del total del universo mascu-
lino, las 111.788 mujeres que
lo hacen por esa cota corres-
ponden al 5. de todas las
cotizantes, segun datos de
septiembre publicados por
laSuperintendencia de Pen-
siones {SP).

Al extender al pasado el
ilisis de género respectoal

pe imponible -actualmen-
te en UF 74,3, que equivale
a cerca de § 1.950.000- se
distinguen variaciones que
no son significativas. Por
ejemplo, en iembre de
2015 la proporcién de hom-
bres que impuso por ese
margen fue de 8,2% y E
mujeres de 4,7%. Mds atrds,

entre otros aspectos, se ob-
servan realidades como las
amplias brechas salariales
entre ambos sexos y que
pueden ser determinantes
enlos montos de las pensio-
nes, dicen expertos.
“Estoes un espejo del mer-
cado laboral”, advierte, en
esalinea, José Luis Ruiz, in-
tegrante de la Comisién Bra-
vo y director del magister
en finanzas de la Universi-
dad de Chile. “Para unaem-
presa, v esto puede sonar
muy duro, tener a una mu-
jeresmis caro que un hom
bre”, agrega, aludiendo a
q compafiias conside-
ran en estos temas la m;
ternidad, por ejemplo. Ele-
mentos como el descrito in-
ciden también en la poca
participacidn femenina en

SP. “Esto refleja la realidad
del mercado laboral. Tiene
causales que van desde las
diferencias de escolaridad y
educacion por género, el ac
cesoa los puestos mejor re-
munerados, la brecha sala-
rial”, manifiesta.

El informe Género e In
gresos, que a comienzos de
este afio publico el Institu-
to Nacional de Estadisticas
(INE), arrojé que al analizar
las brechas de género en el
ingreso me por nivel
educacional, se distingue
una tendencia a que au
menten las diferencias sala-
riales conforme es mayor el
nivel educacional.

“Las mayores diferencias
de ingresos entre mujeres y
hombres se observan en la
categoria ‘educacional post-

39.6%

eslabrechaenlosingresos
medios entre hombres ymu-
Jjeres enlacategoria“educa
cional postgrade”, segunin-
forme del INE de comienzos
de afio,

b T M0
esladiferenciaentrelosin-
gresos medios por génercen
las categorias educacionales

“nunca estudio” y “educacion
preescolar”
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parte, la menor brecha de
ingresos se produce en las

‘educacién preescola
una brecha de 15,5%, dados
ingresos de $145.700 y §
para mujeresy hom-
pectivamente”, con
signd el documento del INE.
Como sea, el dato de ani-
lisis refleja la realidad fe-
nina encuantoaque, ala
postre, obtendrd menores
pensiones en relacién a los
hombres, sostiene Mdnica
Titze, ex integrante del Con-
sejo Consultivo Previsional.
e es un factor. El otro es
la densidad de cotizaciones:
las mujeres cotizan mucho
menos tiempo que los hom-
bres. Son los dos efectos. Por
unlado, ganan menosy, por
otro, cotizan menos tiem-

nal, a comienzos de ladéca-
da de 1980, no se tomaron en
consideracion diversas rea-
lidades del pais, como la es-
casa cultura de ahorro, las
lagunas previsionales o la
situacion laboral de las mu-
jeres. “Esos elementos no
fueron considerados™, dijo.
La materia también tiene
una dimension formativa,
advierte Titze, en el sentido
de profundizar el acceso a
educacion de las mujeres,
de modoque “puedan optar
a mayores remuneracio-
nes”. Pero lo fundamental,
anade, es trabajaren la den-
sidad de cotizaciones: “sies-
tin fuera del mercado del
trabajo, no se puede preten-
deruna pensién acordea las
remuneraciones que tienen
temporalmente”. @
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