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EnPortada

Entre 2010 y 2017 la presencia de mayores de 60 afios paso de 699405 a
1.322.151 personas. Actualmente, representan el 15% de total de los ocupados.

Numero de adultos mayores que trabaja
sube 89% en 7 anos y llega a 1,3 millones

Trabajadores de 60 o mas
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© ¢Qué ha pasado? @ ¢Enquéestin ©¢Qué politicas
trabajandolos publicas plantean
adultos mayores? losexpertos?
La participacién laboral de los Los tres sectores donde mds par- Las principales medidas
- adultos mayores ha aumenta- ticipan los adultos mayores son, apuntan a querer fomentar
I doenunB89%en lostiltimos en primer lugar, Comercio con el trabajo a distancia, por
siete afios. Sin embargo, sélo cerca del 18; Agricultura, que re- las dificultades en los des-
Lm chm representan un 15% del total une al 12,9% de los empleados de plazamientos. Ademads, los
de ocupados del mercado la- tercera edad; y, por ultimo, el ru- expertos plantean que de-
\?bola.l chileno. ‘bro de la industria manufacture- beria haber una mayor fle-
racon el 10,7%. xibilidad laboral para los
adultos mayores.
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FELIPE VEGA GAUBERT
—Lascifras del Censo 2017 parecen
mostrar una situacién que avanza
cada dia a un ritmo mds vertigino-
s0.En 2002, un8,1%de la poblacién
tenia 65 afos 0 mas, mientras que
en la medicion del afio pasado esa
cifra aumenté a 11.4%. Esta es una
de las tendencias que refleja que la
sociedad chilena estd envejeciendo.
En este nuevo escenario demo-
grafico, ;cémolosadultos mayores
se estdn insertando en el mercado
laboral? Las cifras indi

un alza en el niimero de personas
ocupadas de este segmento etdreo,
pasando desde 699.405 en 2010 a
1.322.151, registrando un aumento
de 89%. Con esto, representaron el
15% del total de los ocupados, lo
quesi bien es bajo, significé un au-
mento desde el 10% de 2010.

Enlos
de tercera edad, el
rubro que mas crecio
en 2017 fue el de
ensefianza, que regis-
tro un alza de 31%.
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En el desglose de la cifra de ocur=— —

pados para el trimestre mévil octu-
bre-diciembre de 2017, el sector
que predomina es el comercio, don-
de segun cifras de Clapes UC, el
17.8% de los trabajadores adultos
mayores se desempefia en ese ru-
bro, es decir, 235.393 personas de
tercera edad ejercieron unalaboren

esaedad empieza aquedarsin tra-
bajo y le cuesta mucho volver a re-

esadreaeneltr i
ciembre de 2017.
ElacadémicodelaUniversidad de
Chile, Jaime Ruiz-Tagle, explicaque
sedebea“laf tiendenalo

insertarse lab f

Por otra parte, Jaime Ruiz-Tagle
ahondd en que la labor indepen-
diente cada dia toma mayor rele-
vanciaentre d

clientes, loque puedeserunatribu-
to interesante de los mayores”.
Segiin detallan desde Clapes UC,
el comercio es seguido por la agri-
cultura, con un 12,89% y en tercer
lugar, jos ligados al dreade

edad, dado que ese tipo de trabajo
permite generar ingresos sin la de-
pendencia de un empleador. “En la
actividad independiente es donde
masvamos a veralos adultos mayo-
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Rubén Valenzuela:

“Se requiere mayor oferta
para incluir a personas
mayores en
el mercado laboral”

FELIPE VEGA
El Censo 2017 reveld que la po-
‘blacién de 65 afios o més au-
menté a11,4%, jcomo se estd
preparando Chile para el enve-
jecimiento de la poblacién?
—Se han estado realizando una
serle de acciones que tienden a
poder: izar p ibli

dirigidas a las personas mayores.
Sin embargo, atin hay una brecha
significativa, en relacién a lo que

td presente, es de-

industria manufacturera que re-
presentan un 10,74% de los em-
pleados de tercera edad.

En este escenario, en el tltimo
trimestre del afio pasado los traba-
jadores entre 60 a 64 afios aumen-
taron 6% en relacién al mismo pe-
riodo de 2016.

Si se analiza por género, las mu-
jeres de 60 afios y més tuvieron un
alzade12%, om-

resen
acomoda bastante la flexibilidad”,
afirmé el experto de la U. de Chile.

Politicas ptiblicas

Un punto en el que hay consenso es

enlanecesidad degenerar medidas

para fomentar la actividad laboral
ntre las persona edad.

cir, con una poblacién que ha ido
envejeciendo de forma acelerada.
Enese sentido, también se requie-
re una mayor oferta para incluira
personas mayores en el mercado
laboral, con ofertas de trabajo que
pueden ser atractivas para lograr
dentro del &mbito del

‘bres un 3%. No obstante, en las l-
timas cifras de empleo del INE, se
vio que la brecha entre géneros se
mantiene, pues las trabajadoras
solorepresentan el 33% del total de
ocupados de dicho grupo etareo.

Pers;

Los expertos analizan el desafio
del mercado laberal chileno para
captar una masa de trabajadores
que envejece.

Ante estasituacion, el economis-
ta de Clapes-UC, Juan Bravo, ad-
vierte que el proceso de envejeci-
mientoest ocurriendoaun ritmo
muy acelerado, por lo que proyec-
taquede aquia dos décadasel pais

Juan Bravoexplicaquetodaviahay trabajo.

temas que no se han abordado, (Conrespectoal dmbitolaboral,
comoes el casodel p deley ic6 4 parael
de “teletrabajo, que estd durmien- adulto mayor?

do en el Congreso desde 2011. Ese
es un factor bien relevante para el
segmento del adulto mayor, porque

Nuestra poblacién ha ido enve-
jeciendo en forma acelerada y las
propias empresas van a requerir

ROL DEL ESTADO

“El sector piblico
deberia capacitar a los
dultos mayores en el

esaleyl by lar el tra-
bajo adistancia, el trabajo remoto”,

Asimismo, el experto de Clapes
UCaseguraque el fomento ala fle-
xibilidad laboral es importante,

personas mayores. Eso es
fundamental, porque hoy en dfa
hemos visto un crecimiento mds
bien por demanda esponténea. El
sector piiblico deberfa capacitar a
luso delas

dado que muchos J de
terceraedad quieren seguir traba-
jando, peroa “un ritmoque les aco-
mode, con horarios flexibles, sin te-
ner que cumplir con jornadas lar-
gas, y desde su propia casa”.@

2

tendra una estructura
“Hoy por cada un adulto mayor,

tenemos seist 08,

En 2050, por cada persona mayor
habr sélo 2", expreso. Segiin el
Servicio Nacional del Adulto Mayor
{Senama), una de cada cuatro per-
sonas serd adulto mayor para2050.
Ante este escenario, ;Chile estd pre-
parado para este panorama? Al pa-
recer no. Segiin la cuarta encuesta

L un peso d
ummdanpleode'hmm
edad, 1a industri

representan el
1074%.,

nuevas tecnologias para que pue-
dan mantenerse activos y vigen-
tes, y asi puedan estar en el merca-
do laboral por més afios.
Encuanto alos adultos mayo-
res que trabajan, jcudl es la mo-
tivacién que tienen para seguir
en el mercado laboral?

—Hay dos factores. Por un lado,
las bajas pensiones hacen que las
personas quieran seguir trabajan-
do, pero por otro lado, sigue sien-
do atractivo para los mayores

uso de las nuevas
tecnologias”.

HORARIOS
“Se requiere una mayor
flexibilidad laboral, con
horarios mas acordes a
los tiempos que las
personas mayores
puedan tener”.

mantenerse ocupados, vigentes,
actualizados. Hay muchas perso-
nas mayoresque evaliian estaren
el mercado no sdlo por un tema
econdmico, sino que para sentir-
se activos.

De acuerdo alas préximas poli-
ticas piiblicas, ;d6nde debe es-
tarel énfasis para mejorar las
condiciones de trabajo?

—Debe haber una mayor profundi-
dad en dreas que permitan que las
personas mayores puedan seguir
trabajando. Por ejem) i
re ver el tema de flexil
ral, con horarios mas acordes a los
tiempos que las personas mayores
puedan tener. Eso facilitaria que
muchas personas tomen esa posi-
bilidad de volver a trabajar.
Como se disminuye la brecha
degénero entre los trabajado-
res adultos mayores?

—Hay una cantidad mayor de hom-
bres que han estado trabajando y
las mujeres, por lo general, han
sido las que se han quedado cui-
dandoen el hogar o algiin familiar
enfermo, Se requieren politicas
para que las mujeres que han teni-
do que enfrentar este tipo de si-
tuaciones puedan tener esa facili-
dad para volver a trabajar.

De acuerdo al debate quese ha
generado en materia previsio-
nal, jes viable generar cambios
alaedad legal dejubilacién?
—Con la actual legislacién es una
decisién de cada cual laedad de ju-
bilacién, por lo que se tienen que
mirar desde esa perspectiva.

Hoy hay determinadas reglasy los
datos indican que mientras mas
permanecen en el mercado laboral,
tanto las mujeres come los hom-
bres, mejoran las pensiones. Esuna
discusién que estd pendiente. ®

Peso de los jovenes en total de la poblacion seguira disminuyendo

nacional de inclusién y exclusién ~ Sin embargo, estudio realizado

social, realizadaen 2015, 47%con-  por el Observatorio Laboral

sideré que el pais esta “nada”capa- Metropolitano indicé que los

citado para re al cambio  jo! q jan y estudian

de su estructura de edades, se han triplicado desde 2000,
Una de las problematicas que sur-

geenesecontextoesqueel merca-  CONSTANZARAMOST.

do laboral “cierra las puertas para
ese segmento. Ahi tenemos un pro-
blema, que genera estasituacién de
retiro involuntario, porque sencilla-
mente el mercado no los admite”,
asegura el investigador de Clapes.
En esa linea, David Allendes, fun-
dadordel servicio de trabajos para
mayores de 50 afios, ServiSenior,
explica que ademds “la gente de

—Los j6venes entre 15 a 29 afios
representan el 25% del total de la
poblacién de la Region Metropoli-
tana (RM)a 2015 y segiin proyeccio-
nesdel Instituto Nacional de Esta-
disticas (INE) este grupo etario se-
guird disminuyendo hasta llegar a
21,1% de la poblacién en 2020.
Asimismo, los jovenes de la RM
presentan una tasa de participa-

cién laboral de 47,7%, menor queel
resto de la poblacion de 30 afios o
mas, que alcanza el 64%.

Esen este contexto que el Obser-&~ \\

vatorio Laboral Metropilitano rea-
liz6 unestudio que arrojé que losjé-
venes que participan del mercado
laboral y estudian, han experimen-
tado el mayor aumento en el perio-
do, triplicando su proporcién res-
pecto alafio 2000. Asi, en 2015 su-
peraron las 230 mil personas y
representaron el 13% del total de jo-
venes de la region.

Porotraparte, los jévenes que noes-
tudian ni trabajan (ni-ni) representa-
ron el 11% del total, donde el 42%
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Observatorio Laboral

Esuna
iniciativa de Sence, eje-
cutada por el Centro de
Politicas Publicas UC y
apoyada por Otic
Sofofa.

pertenecio al quintil de menores in-
gresos, ylacifraasciendiéhasta 87%
siseconsiderael 60%dela poblacién
con menores ingresos.

Elestudio que se elaboré confor-
me las ltimas cifras de la encues-
ta Casen, la ESI (Encuesta Suple-
mentaria de Ingresos) y laENE (En-
cuesta Nacional de Empleo),
ademis indicé quelosjévenes que
sélo participan, es decir, que es-
tin trabajando o buscando empleo,
concentraron el mayor mimero de
jévenes en el periodo analizado
(2000-2015), representando el 41%
del total a 2015, mas de 740 mil jo-
venes. .0
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