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“Para que ir a trabajar
a un call center con
largas jornadas sin
descanso si puede
trabajar cerca de la
casa. No he hablado
con ningun chofer de
Uber que no esté
contento’.

JAIME RUIZ TAGLE
Microdatos, L. de Chile
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Ruiz-Tagl

e: “El

trabajo por cuenta
propiase ha
convertidoenun
botin politico”

“Hemos visto en nuestras cifras de
ocupacion, que son comparables
paravarias décadas, que el nivel de
empleo independiente o cuenta
propia hoy es un poquito mds alto
quedurante el stiper ciclo del cobre,
perono estd lejos del promedio his-
térico”, indica el director del Cen-
trode Microdatos de la Universidad
de Chile, Jaime Ruiz-Tagle.

Suvisién coincide conlaentrega-
da por el Banco Central admitien-
doque siempre cuando unaecono-
miaestd en auge, comoocurrié con
el alto precio del cobre en los afios
del ex Presidente Pifiera, aumenta
la contratacion de personas, pero
ese nivel sereduce cuandoel ritmo
delaactividad decae como ha ocu-
rrido en estos tres arios. En ese con-
texto es que los cuenta propia ad-
quieren mayor connotacidn.

“Lo que pasa acd es que el trabajo
porcuenta propiase haconvertido
en un botin politico, y se habla de-
sinformadamente, se comparan pe-
ras con manzanas cuando hay que

considerartodo, las ventajas y des-
ventajas de los trabajos”, recalca.

De acuerdo a la tltima encuesta
de esta institucidn que se realiza tri-
mestralmente desde 1957, el em-
pleoindependiente aumentd 15,2%
en doce meses en marzo de este
afio, locual es similar alo observa-
do en los ultimos 2 afios.

“El tema fundamental acd es que
se demonizaeltrabajo independien-
te. A los profesionales se les llama
emprendedores, pero son cuenta
propia. Y obvio, hay otros tipos de
emprendimientos mas limitados
porque estan menos capacitados,
pero muchos deellos estdn mejor re-
munerados comocuenta propia que
como asalariados”, acota.

Ruiz-Tagle observa que hay mu-
chos factores de los cuenta propia
que no son cuantificables como la
cercania del hogar respecto del lu-
gar en que trabajan (por ejemplo un
vendedor de comida), el menor
tiempo perdido en desplazamien-
tos para llegar al lugar de trabajo,
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la independencia de una autori-
dad (jefe), trabajar menos horas.
“La parte preocupante es que no co-
tizan para salud ni vejez, perosilas
personas tomaran las precaucio-
nes pertinentes, estariamos mejor.
Acd hay que comparar los salarios
que perciben por horas, y probable-
mente la gente con menor educa-
cion le va bastante mejor como in-
dependiente que como asalariado:
una persona que vende sandwich
alasalidadel metro probablemen-
te gana mds gue como reponedor
en un establecimiento comercial,
queeslaeleccion que podriatener”,
acota.

Entérminos comparativos inclu-
so recuerda que el nivel de forma-
lidad laboral en el Gran Santiago ha
fluctuado entre 18 y 20%, versuslos
paises desarrollados que llegan al
15% de la ocupacion total. “Si uno
mira el ultimo informe OCDE, en
los tltimos 10 afios, Chile en nivel
de calidad del empleoy de relacio-
nes laborales estd en la media sobre

Espafia, Australia e Italia, es decir,
enel fondo la calidad del empleo no
es particularmente mala, aunque
puede ser mejor pero enellojuegan
muchas dimensiones”, admite.

De hecho comenta que se debie-
ra avanzar en la obligatoriedad de
cotizar de los independientes con
algiin beneficio adicional paraim-
pulsarlos, y de esa manera reducir
la precariedad que conlleva este
sector. “No significa que no haya
oportunidades en el mundo asala-
riado, lo que pasa es que no sontan
buenas como antes con el supercic-
lo del cobre. Para qué ir a trabajar
auncall centercon largas jornadas
sin descanso si puede trabajar cer-
ca de la casa;: la gente que estd tra-
bajando en Uber le va bien, no ne-
cesitan mucha calificacidn, yo no
he hablado con ningun chofer de
Uber que no esté contento, Muchas
veces las personas estan mas como-
das en esta posicion porque pueden
manefar su tiempo”, manifiesta el
director de Microdatos.
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