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Rebaja incluye también a 693 funcionarios publicos

Parlamentarios y ministros tendran
una rebaja de 25% en sus sueldos

Para el Presidente, seremis y subsecretarios
sera de 10%. Expertos divididos frente al
porcentaje, pero admiten que podria calmar la
discusion politica. Ministros tendran sueldo
equivalente a un gerente general de una pyme.

Por Camilo Castellanos

a discusion no fue fcil y las expec-
tativas eran altas, Tras 17 sesiones

Para los ministros, por su parte, la
nueva remuneracion quedé por debajo
del promedio de los paises OCDE, segin
laminuta del Consejo: US$10.229 en Chile
versus el nuevo promedio de US$12.966
en la OCDE. Y en PPA del segundo lugar,
después de Suiza, al noveno lugar, por de-
bajo de Austria. “Es importante tener en
cuenta que las asignaciones parlamenta-
rias no son parte de la remuneracion y no
fueron encargadas al
Consejo ADP por la re-
forma constitucional”,

y decenas de expertos y exautori- de vista de advierte la minuta.

dades invitadas, el Consejo de Al- para cargos Una de las princi-
ta Direccion Publica (CADP) entreg6 su 05 es ul pales criticas al man-
veredicto: las dietas de parlamentarios y tic! Nolehace datofuequeel Conse-

ministros de Estado se reduciran en 25%;
las del Presidente de la Reptiblica, subse-
cretarios, intendentes, gobernadores, de-
legados presidenciales y seremis en 10%; y
la del resto de personal de confianza pre-
sidencial, entre los que hay cargos como
gerente general de Banco Estado y direc-
tor de Presupuestos, en un 1%.

La decision abrié una division entre
los expertos con argumentos de que la re-
baja es excesiva o muy poca. Sin embargo,
parece ser un buen paso para zan-
jarla discusion politica y social que

habia ganado fuerza tras el estalli-
do social.

Parlamentarios arriba,
ministros abajo

El mandato del CADP fue en-
cargado a través de una reforma

“El Consejo ADP considera
que la rebaja de los ministros
de Estado debia ser menor
que la de los parlamentarios”
Comunicado del CADP,

constitucional, que le encomendé
rebajar las remuneraciones del
Presidente de la Republica, ministros de
Estado, diputados, senadores y otras altas
autoridades.

Para ministros y parlamentarios, el
Consejo establecié una rebaja desde
$9.349.853 de remuneracién bruta hasta
$7.012.390, es decir, percibirdn alrededor
de $5,5 millones liquidos, un monto simi-
lar al que recibian en 2010, aclara la minu-
ta del Consejo.

En términos comparatives, con esto
pasa de representar 29 veces el sueldo mi-
nimoa22veces.Y de16al2veceslaremu-
neracion promedio de los ocupados.

Anivelinternacional, las dietas brutas
de los parlamentarios pasaron a
ocupar el actual segundo lugar de
la OCDE, con US$13.638 mensua-
les, tras Estados Unidos, al sépti-
mo lugar con US$10.229, por de-
bajo de Israel, agrega el Consejo.
Y, a paridad de poder adquisitivo
(PPA) pasé de las dietas mas al-
tas al tercer lugar, tras México y
Colombia.

“Se cumple con el mandato,
pero es posible que se
estime que el Consejo
pudo haber hecho un
esfuerzo adicional”

Enrique Paris, UST.

jo debia establecer
los mismos sueldos
para parlamentarios

y ministros. El Con-
sejo dejo en evidencia

esta problematica: “A partir del andli-
sis desarrollado y la evidencia acumula-
da, el Consejo ADP considera que lareba-
ja de los ministros de Estado debia ser
menor que la de los parlamentarios”. Es-
to, explicaron, tanto por la evidencia in-
ternacional, como por la responsabilida-
des y funciones de los cargos.

Para las autoridades politicas, la re-
baja de 10% consideré varios elementos:
desde que son cargos con responsabili-
dades considerables y
que no cuentan con re-

ferencias comparati-

presidido por Alejandro Weber. on es Q“g v;ls en el sector priva-
0, hasta que sus ac-

“atansgmed.\o. tuales remunera-

pun n ciones no difieren

atico el Especialmente de

\iticoS - lo que se paga en

u.de Gl otros lugares del

Boric: “Es un avance, pero
la pelea no ha terminado”

Por Diego Figueroa

Con sensaciones encontradas
quedaron esta mafana, tras cono-
cerse la resolucion de la ADP, los
diputados frenteamplistas Gabriel
Boric (Convergencia Social), Gior-
gio Jackson (RD) y Vlado Mirosevic
(Partido Liberal), que en 2014 pre-
sentaron un proyecto para dismi-
nuir la dieta parlamentaria a la mi-
tad y que en estos seis anos han
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sido los principales impulscres de la
medida.

“Cuando propusimos la reduccién
buscabamos gue la dieta no quedara
en mas de 20 veces el sueldo mini-
mo, porque ya en esa época era 40
veces mas. Hoy cuando se hace
inevitable que la dieta deba reducir-
se, finalmente el concejo de la Alta
Direccion Piblica toma esta decision
gue va a generar que quede en 22
veces el sueldo minimo. Si lo miramos
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mundo por las mismas funciones.

Para el 1% simbélico, el Consejo sefia-
16 que las autoridades de “exclusiva con-
fianza” se trata de cargos en que el Estado
compite con dificultad con el sector priva-
do “en atraccion y retencion de talento, y
que se trata de cargos con un alto compo-
nente técnico”.

La rebaja tiene un plazo de 90 dias y,
tras eso, las remuneraciones serdn fijadas
por una comision, cada 4 anos, al menos
18 meses antes del término de un periodo
presidencial.

El “punto medio”

La decisién no elimind las diferencias
entre los expertos. Mientras algunos sefa-
lan que va a tener efectos negativos en el
mediano y largo plazo, otros creen que re-
cién nos estamos cifiendo a estindares
OCDE.

“Cuando miro esta propuesta, mi im-
presion es que estaban tratando de buscar
un punto medio, algo pragmdtico en tér-
minos politicos, mds que algo basado en la
evidencia”, dice Nicolds Grau, académico
de la FEN de la U. de Chile, quien se pre-
sentd ante el Consejo. “Si uno mira la evi-
dencia y lo compara a otros paises, habrfa
que haberlo bajado 70%”, agrega.

Grau advierte que con 25%, Chile si-
gue siendo de los paises con mayores suel-
dos parlamentarios, si se compara con los
salarios promedio. Y que alcanzaria recién
a paises como México e Italia, “que no son
las democracias que uno quisiera imitar”.

Para el economista Enrique Parfs, otro
de los consultados por el Consejo, la reba-
ja es un avance, pero pudo ser mayor. “Yo
habrfa esperado, para que pudiera ajus-
tarse un pardmetro de ese universo, una
rebaja de entre 30% y 35%. Con ese rango,
la remuneracién de ministros se habria si-
tuado en la mediana OCDE y la dieta par-
lamentaria quedaria dentro del rango,
probablemente entre las mds altas en
PPA”,

Entre los expertos que no creian que
debia haber una rebaja, el 25% es excesivo.
“Me parece mala la decisién”, dice Carlos
Williamson, ex presidente del Consejo de
Alta Direccion Publica, quien propuso una

en perspectiva es una avance, pero
no es lo que nos hubiera gustado”,
dice Boric.

Y anade:"Seguimos peleando para
que en Chile haya una retribucion
justa al valor del trabajo. Y eso impli-
ca no solo trabajar en el sector publi-
co, también en el privado para que
disminuyan las brechas salariarles. Es
un avance, pero la pelea no ha termi-
nado”,

Jackson record6 que cuando presen-
taron la propuesta, “nos trataron de
populistas, de locos y de un monton
de epitetos para descalificar una
propuesta que tenia por fin disminuir
y terminar los privilegios que hoy

653

puestos publicos,
desde seremis hasta
el Presidente de la
Republica tendran
rebaja de entre 10% y
25% de sus sueldos.

12

veces mas gue la
remuneracion
promedio de Chile es
la nueva dieta
parlamentaria.

$5,5

millones liquidos
serd el sueldo de
ministros. Equivalente
al del gerente general
de una pyme.

rebaja de méaximo 10%. “Fue una rebaja
dréstica, la entiendo porque habia presion
sobre ellos, pero no la comparto”, agrega.

Williamson, que fue presidente del
CADP en la primera administracién Pine-
ra, junto a varios otros exADP presentaron
sus argumentos frente al Consejo, donde
criticaren el mandato aludiendo a que res-
pondia a una presién politica y de la calle,

existen en la clase politica”. Sin em-
bargo, dice, hoy “se sienta un prece-
dente para el proceso que viene,
esperamos con una nueva constitu-
cion, para que erradiquemos los
privilegios que son injustificados en
materia politica™.

Aungue reconocié que “sin duda
hubiéramos esperado una mayor
disminucion”, el parlamentario RD
destaco que “nos queda la demos-
tracién de que si se quiere, se empu-
jay la poblacién consciente se movi-
liza, los cambios llegan”. Esto por-
que, a su juicio, el tema “pudo recién
discutirse con la movilizacién del 18
de octubre, (nosotros en el Congre-

més que a argumentos técnicos. “Desde el
punto de vista de atraer personas para
cargos publicos y politicos, es una rebaja
sustantiva, Nole hace bien al pais”, agrega
Williamson.

Pese alas diferencias en los porcenta-
jes, los expertos concuerdan en que puede
ser un buen paso para zanjar la discusién
politica. “Evidentemente puede ayudar”,
dice Williamson. Sin embargo, mantiene
su critica: “En Roma se hablaba de pan y
circo: satisfacer a las masas con una deci-
sion que puede bajar la crispacion frentea
la clase politica. Pero puede tener conse-
cuencias relevantes en el mediano y largo
plazo”, advierte.

Gerente general de una pyme

El mandato para el CADP estuvo mar-
cado por dos eventos que también afecta-
ron los sueldos en el sector privado: la cri-
sis social y la pandemia. Con esto, las re-
bajas propuestas para los cargos ptblicos
irfan, hasta cierto punto, en linea con lo
que se estd sufriendo en el sector privado.

La rebaja de 25% de parlamentarios y
ministros concuerda con la que han sufri-
do en promedio los cargos altos, como ge-
rentes generales o corporativos, quienes
han visto una disminucion de entre 30%y
20%, explica Danilo Rojic, socio director
de la firma de outplacement People&Par-
ners.

La de 10% de las autoridades politicas
puede ser més compleja de comparar. En
el sector privado, los sueldos de cargos
medios, como subgerentes y jefes de de-
partamento, han caido entre 17% y 12%;
cargos profesionales entre 15% y 10%; y ad-
ministrativos y operarios, de 10% para
abajo. “Muchas empresas comunicaron
su decision en abril y comenzaron en ese
mes o mayo. A partir de la fecha determi-
nada, la primera etapa contempla entre 3
yhasta6 meses de rebaja de sueldo”, agre-
ga Rojic. Ahora, con 25% menos de suel-
do, el ingreso de $5.500.000 liquido de
parlamentarios y ministros equivale a car-
gos privados como: gerente general de
una empresa pyme; gerente de primera li-
nea de una empresa mediana o grande; o
subgerente de una multinacional.

s0) empujamos para que fuera un
50% la reduccion, lamentablemente
no hubo voluntad politica”.

En la misma linea, Mirosevic comen-
t6 que “los parlamentarios tuvimos la
opcion de reducirnos el sueldo a la
mitad en forma inmediata, como una
manera de enviar un mensaje a la
ADP, pero fue rechazada nuestra
idea original. {Un 25% menos es un
paso en la direccion correcta? Si.
¢Es suficiente? No".

Y anadié: “No estoy seguro de que
esta sea la senal que los chilenos
esperaban. Se esperaba una senal
potente de austeridad y no creo que
éstasea”
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Las otras
recomendaciones
de ADP

Reconociendo que el mandato del
Congreso de fijar remuneraciones
es “insuficientes para resolver la
crisis de confianza y legitimidad
que afecta a las instituciones”, el
Consejo de ADP aprovecho de
hacer otras recomendaciones
para consolidar un sistema cohe-
rente de remuneraciones en el
Estado.

Ademas, de fijar nuevos sueldos
el Consejo recomendd:

e Eliminar la igualdad de remu-
neraciones y parlamentarios.

@ Separar las escalas remune-
ratorias de cargos de confianza
politica y de gerencia publica.

e Establecer obligacion de de-
dicacion exclusiva para la labor
parlamentaria.

@ Revisar el sistema de asigna-
ciones parlamentarias en cuanto
al sistema de asesorias y la fisca-
lizacién de su buen uso.

@ Distinguir entre cargos de
“confianza politica” y aquellos de
“gerencia publica”. Los primeros
deberian tener como limite el
sueldo del Presidente de la Repu-
blica, los segundos podran exce-
derla si un estudio de mercado lo
justifica.

e Eliminar la actual restriccion
que los funcionarios de nombra-
dos por ADP deban tener una
renta inferior a la de un subsecre-
tario, pudiendo sobrepasar dicho
sueldo si un estudio de mercado
lo justifica.

o Crear, mediante una ley, un
numero acotado de cargos de
confianza y los montos de recur-
so0s asociados para cada ministe-
rio.




