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La marcada brecha de género en un campo tradicionalmente masculino fue
tema central de la mds importante reunion de la disciplina en Atlanta. Una
realidad que se replica en Chile, donde es claro el diagndstico de que se
requieren mds espacios de poder y participacion para las mujeres.

Por RODRIGO MARTINEZ

Las economistas alzan
la voz en contra de la
discriminaciéon

La discriminacion de las mujeres
en el campo de la economia capté
como nuncaanteslaatenciénde la
reunién de la American Econo-
mic Association (AEA), la cita
anual mds importante de esta pro-
fesion, que se realizo hace unos
dias en Atlantay que también des-
tapo denuncias de casos de acoso
e intimidacion.

Para Janet Yellen, la primera pre-
sidenta de la Reserva Federal y
quien encabezara la
AEA, abordar el tema
“deberfa ser la mdxi-
maprioridad” paralos
economistas en los
proximos afios, segiin
public6 The New York
Times en un reporta-
je cuyo titulo vinculé
la voz que levantaron
laseconomistas con la
campana #MeToo.

Apenas un tercio de
los doctorados en econo-
mia estd en manos de mu-
jeres, y la brecha de gé-
nero es mas amplia en

niveles superiores de la profesion.
También son minoria las profeso-
ras titulares de la disciplina.

“La economia es una profesion
mayormente de hombres, en Chi-
le y en otros paises”, dice la eco-
nomista Andrea Repetto, académi-
cadela Universidad Adolfo Ibdfiez.
“Hay distintos factores que pueden
contribuir a ello, como la impor-
tancia de las matemadticas, drea
que las mujeres tienden a rehuir;
la forma en que ensefiamos en los
primeros cursos, de manera dema-
siado driday sin énfasis en proble-
mas reales relevantes, y la falta de
mentoras. Sesgos implicitos o ex-
plicitos que llevan a discrimina-
cién en contrade las mujeres tam-
bién pueden ser un factor real y re-
levante”.

Apenas untercio de los
doctorados esta en manos de
mujeres, que sonainmas
minoritarias como docentes
titulares en las universidades.

Untrabajo preliminar revelé
que en Chile los alumnos
exhibenun sesgo de género
masimplicito y explicito tras
estudiar economia.

Ademas de laformacion de
pregrado, parece clave el
avanzar enlainclusiény que
mas mujeres puedan adquirir
nuevas oportunidades.
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Una realidad muy cercana

Por cierto, Chile capt6 las miradas
en Atlanta. Un trabajo preliminar
de los investigadores Valentina Pa-
redes y Francisco Pino, de la Uni-
versidad de Chile, y M. Daniele
Paserman, de la Universidad de
Boston, titulado ¢ Te hace la econo-
mia sexista?, revel6 que los uni-
versitarios en el pais exhibian un
sesgo de género mds implicito y ex-
plicito después de estudiar eco-
nomia, un efecto particularmen-
te fuerte entre los varones, y mds
débil en los departamentos con
mads docentes femeninas.

“El propioarticulosugiere que la
exposicion a profesoras reduce es-
tos sesgos, un paso evidente del
quedeben hacerse cargo las escue-
las de economia”, sefiala Repetto.
“Entre la Universidad de Chile
(FENy CEA), EconomiadelaUCy
la Adolfo Ibanez (Negocios y Go-
bierno), hay cerca de 90 profeso-
res. Menos de 15 son mujeres y
solo tres son profesoras titulares.
Hay que hacer un esfuerzo delibe-
rado para cambiar esto, partiendo
por la formacién que entregamos
en el pregrado”.

La recién asumida rectora de la
Universidad Santo Tomds, la eco-
nomista y exsubsecretaria de Ha-
cienda Marfa Olivia Recart, indi-
caque la vida académica tiene que
comenzar a reconocer los ciclos de
las mujeres como algo que es dis-
tinto. “Para poder ser profesor ti-
tular se requiere de un doctorado
y de publicaciones y demostrada
trayectoria. Cuando las mujeres
estdn en su edad fértil es dificil
compatibilizar el obtener finan-
ciamiento para investigar y publi-
car con ser madre”, dice. “Todos y
todas debemos hacer un esfuerzo
para que el track de mujeres reco-
nozca este delay, porque de segu-
ro que lograremos retener a un
contingente femenino altamente
competente y que les aportard una
mirada distinta a las discipli-
nas. La economia no es la

unica, esto se reproduce en
muchas disciplinas”.

Recart sostiene que en Chile, en
general, falta progresar con la in-
clusion de género, que la diversi-
dadsininclusién nosirve, y que las
mujeres deben estar y salir en la
foto. “Debemos tener espacios de
podery participacion. Estd lleno de
oportunidades y las estamos vien-
do cada dia més. Y para esto, y lo
sé de primera fuente, hay un gru-
po de economistas hombres que
estd ayudando mucho y viendo
que este es el futuro para hacer de
la carreraalgo mds atractivoy per-
tinente”.

Lo femenino y lo masculino
¢Se habla del machismoy se bus-
cavisibilizarlo? “Entendemos que
somos pocas y tenemos un rol de
mentoria y generar role models
para las proximas generaciones”,
responde Claudia Martinez, profe-
sora del Instituto de Economia de
la Universidad Catdlica.

Para Felipe Correa, economista
de la Red de Estudios Nueva Eco-
nomia, el fondo no estd en el tema
hombres/mujeres, sino en lo mas-
culino/femenino. “La economia
es una disciplina que fue creada
por el aspecto masculino, el que
reflejo su visién del mundo en la
teoria y cred una sociedad adap-
tadasoloa este, sin pensar mucho
en el complemento femenino”,
sostiene. Para cambiar, afirma,
“una condicion necesaria que ain
no se cumple es el entendimien-
tode que los aspectos masculinos
y femeninos son complementos
en todas las esferas de la vida, in-
cluidala politica, la economiay la
academia. Y entender que uno
sin el otro estd incompleto, y
es, por ende, inferior en
calidad a lo que
podria ser”.@
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