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Candidatos y empresas
familiares

A muy pocos dias de las elecciones presi-
denciales, ninguno de los candidatos y can-
didatas a La Moneda ha dedicado un solo
pdrrafo de sus programas o comentado en
alguno de los ultimos debates alguna pro-
puesta orientada a potenciar el desarrollo
de la empresa de propiedad familiar.

Una situacion en si preocupante: es-
tas empresas generan actualmente mds
del 63% del PIB y emplean a mds 78% de
la fuerza laboral en Chile. Ninguno de los
programas de los presidenciables aborda la
problemdtica del impuesto a la herencia,
que afecta a este tipo de empresas ya que al
gravar el patrimonio a una lasa progresi-
va de hasta un 25% del valor de los bienes,
“la herencia” repercute muchas veces en ac-
tivos destinados a la produccion, tal como
locales comerciales y otros bienes, que pue-
den ser mdquinas y equipos.

Esta situacion es la que en cierta medi-
da, termina obligando a los herederos a en-
deudarse para sobrevivir o tomar la deci-
sion de cerrar la empresa.

Resulta fundamental para el desarrollo
empresarial de nuestro pais que podamos
aprender de las iniciativas que se aplican
olros paises como Alemania, donde se han
creado politicas puiblicas de apoyo a las Mi-
ttelstand, pequenias v medianas empresas
de propiedad familiar.

Con ello, se busca impulsar estas organi-
zaciones economicas de propiedad en ma-
nos familiares, para crear mds empleo y
darle un mayor valor e impulso a la econo-
mia. Sin duda, estas experiencias hay que
analizarlas y tomarlas como ejemplo y ver
si es posible que se puedan materializar.
Esto iria en directo beneficio del futuro eco-
namico y laboral de nuestro pais.

Claudio Miiller V.
U.de Chile
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