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Thomas DiPrete, socidlogo de la Universidad de Columbia:

La inequidad de género en las
ciencias se perpetua hasta el trabajo

= Como las nifias no se creen capaces para matematicas en el colegio, luego evitan las carreras como
Ingenieria y similares. Estas son, precisamente, las profesiones mejor remuneradas.

LORENA GUZMAN H.

i se habla de la inequidad de

género en el mundo laboral,

son muchas las respuestas
que se pueden dar a este complejo
problema. Desde que las mujeres
tengan que interrumpir o ralenti-
zar sus carreras por sus hijos, hasta
el estereotipo cultural que dicta-
mina que un hombre gane mas
aunque realice exactamente las
mismas tareas.

Sin embargo, hay otra respues-
ta que estd apareciendo y que tie-
ne que ver con otro sesgo, el que
las mujeres evitan elegir las carre-
ras de Ciencia, Tecnologia, Inge-
nierfa y Matemitica (o STEM en
sus siglas en inglés). Las mismas
que después son las mejor remu-
neradas.

Efecto doming

Algo complejo de abordar, pero
que se puede resolver dice Thomas
DiPrete, codirector del Instituto
para la Investigacion de Politica
Social y Econémica (Iserp) y del
Centro para el Estudio de la Rique-
za y la Desigualdad, ambos de la
Universidad de Columbia, en Es-
tados Unidos. Este sociélogo —in-
vitado por el Centro de Estudios
de Conflicto y Cohesién Social
(Coes), junto a Columbia Global
Centers y ComunidadMujer— da-
rd una charla para analizar el tema
hoy, desde la 9 horas, en la Facul-
tad de Economfa y Negocios de la
Universidad de Chile.

Enel pafs, cercadel 40% de los es-
tudiantes hombres eligen carreras
STEM, mientras que las mujeres so-
lo lo hacen en un 20%, cuenta Va-
lentina Paredes, académica de la
Universidad de Chile e investigado-
radel Coes, y quien también partici-
pard en la charla de hoy. En cambio,
en paises desarrollados, si bien los
hombres siguen superando a las
mujeres —60% versus 40%, respec-
tivamente— ladiferencia es menor.

Pero ;dénde comienza el proble-
ma? En el colegio, dice Thomas Di-
Prete. No solo se trata de los estereo-
tipos instalados —“los nifios son
buenos para las matemiticas y las ni-
fias no"—, sino que también de c6-
‘mo cada género se aproxima al tema.
“En general, ellas son mucho més
realistas sobre su desemperfio en esta
drea. Mientras que lo hombres, aun-
que les vaya medianamente bien, di-

La realidad local

dos”, cuenta.

estereotipos.

las mismas”,

agrega.

Uno de los principales datos que reflejan en Chile la diferencia en el
desempefio en matemdticas de hombres y mujeres son los resultados
de las pruebas estandarizadas, dice Valentina Paredes, académica de
la Universidad de Chile e investigadora del Centro de Estudios de
Conflicto y Cohesidn Social (Coes). “En la tiltima prueba TIMSS (Ten-
dencias en el Estudio Internacional de Matematicas y Ciencias), tuvi-
mos la mayor brecha en favor a ellos entre todos los paises evalua-

Para la investigadora, son varias las medidas que se tiene que
cambiar para que este circulo vicioso deje de serlo. “Una profesora
mujer ayuda a subir el promedio del rendimiento en el Simce de Mate-
maticas de las nifias”, ejemplifica. Es una manera de combatir los

“En algiin momento se rompe el equilibrio y hay mas mujeres
estudiando carreras STEM, y luego ellas se vuelven profesoras de
e. Es en ese punto de qulehre dondle hay que traba-
Jar. Muchos paises han logrado revertir efi la

Segiin el Informe GET (Gérero, Educaciony Trabajo), en carreras dé clencia, tecrio-

logia, ingenieria y matemética solo el 27% esta constituido por mujeres. Y muchas
veces estan totalmente ausentes, como en este Laboratorio de Ingenieria UC.

cen que les va bien”, explica.
Y esa diferencia en cmo se en-
frenta el tema continda.

hombres que no querian optar por
una carrera STEM inicialmente aho-
rasflo quieran. En cam-

Estudios realizados por w GALARIOS m- bio, las mujeres suelen

su grupo de investiga-

continuar con la deci-

cidén con estudiantes de  En la brecha de salarios  sion inicial”, explica. La
dltimo afio de colegio entre hombresy mujeres, razén de esto radicaria
descubrieron que efecti- un tercio correspondea  en que ellos estdn mds

vamente mas hombres la ocupacion y los otros
que mujeres quieren es- dos tercios al género.

tudiar una carrera

STEM. “Pero es mucho mds proba-
ble que una vez terminado el colle-
ge (sistema estadounidense de plan
comiin previo a la especializacion),

preocupados que ellas
sobre cudn bien serd re-
munerada su profesion
una vez que salgan al mundo labo-
ral. Y, casi en todo el mundo, las ca-
rreras STEM suelen ser las que reci-
ben los mayores sueldos. Una expli-

Paredes, investigadora del

Coes-U. de Chile.
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En el programa Mujeres Inge-
nieria UC se reflexiona acerca del
rol de las futuras ingenieras en la
sociedad. Ellas superan por poco
el 30% de la matricula y eso no
solo se ve reflejado en clases.

Thomas DiPrete, profesor de Sociologia
de la Universidad de Columbia.

cacién més para la brecha de género
en los salarios.

Ahora, y como consecuencia de
lo anterior, al ser mds cotizadas las
carreras STEM, la competencia por
entrar es mds dura para todos, in-
cluyendoa las mujeres que son bue-
nas en el drea. Otro elemento en
contra para ellas.

Por otro lado, por lo menos en Es-
tados Unidos, dice el especialista, las
mujeres tienden a preferir una for-
macion mds liberal-humanista. “El
problema es que en Ingenierfa uotra
carrera STEM es mds dificil encon-
trar optativos de formacién general
como literatura, artes o filosoffa, lo
que se vuelve una razén mds para
que no sean la primera opcidén de
ellas”, asegura.

También se suma el que estas ca-
rreras atin son percibidas como para
hombres y donde, por lo mismo,
hay muy pocas mujeres estudiando.
Ese ambiente demasiado masculino
es otro factor en contra.

:Qué hacer entonces? Comenzar
el cambio desde la edad escolar, di-
ce DiPrete. “Los colegios tienen
que mostrar la importancia de de-
sarrollar habilidades en matemaiti-
casy ciencias, y apoyar el proceso a
través de todas las materias. Deben
darles la oportunidad a ellas para
que se den cuenta de que si pueden
ser buenas en eso”, termina.
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