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El Premio

iedad de Género reconace a aquellas empresas, comunicadores y lideres que han destacado por su compromiso conel
avance de lamujer al interior de las organizaciones. En su primera version distinguié a Antofagasta Minerals y Walmart en la categoria "Empresa Inspira”;
a Mercedes Ducci y Patricia Palacios en la categoria “Ella Inspira”, y a Fernando Fascioli y Claudio Mufioz en la categoria “El Inspira”.

-

En la categoria “Comunicador Inspira”, el premio recayd en Juan Jaime
Diaz (al centro), director de Desarrollo Comercial y Asuntos Corporativos de
“El Mercurio”, y presidente de la Asociacion Nacional de la Prensa y de la
Federacion de Medios de Comunicacion Social. Lo acompafian Pablo Rami-
rez (Deloitte) y Liliana Parada (RedMad).

En Summit “El valor de la complementariedad”, organizado por RedMad y patrocinado por Deloitte:

Autoridades y empresas destacan valor de la
equidad de género en la toma de decisiones

Antofagasta Minerals y Walmart fueron premiadas por impulsar el desarrollo de la mujer, distincién que
también recibid el director de Desarrollo Comercial y Asuntos Corporativos de “El Mercurio”, Juan Jaime Diaz.

LINA CASTAREDA

Mas que la diversidad, lo im-
portante es la equidad de géne-
ro. Ese fue uno de los plantea-
mientos que surgié en el Sum-
mit “El valor de la complemen-
tariedad”, organizado por
RedMad, con el patrocinio de
Deloitte. El evento contd con la
participacion de la ministra de la
Mujer y Equidad de Género, Isa-
bel P14, quien planted que uno
de los mayores desafios que tie-
ne el pafs es la inclusién de las
mujeres en todos los espacios y
en igualdad de condiciones.

“El desafio estd en marcha, pe-
o también tenemos que apurar-
nos” y por eso, indic6 la minis-
tra, el Gobierno ha puesto entre
sus prioridades una agenda de
equidad de género. Agregé que
lo primero es reconocer la exclu-
sion de la mujer y buscar termi-
nar con los muros que la separan
del progreso econdmico y social,
de la democratizacion y el poder
y de los espacios donde se toman
decisiones.

Inaugurd el evento Maria Isa-
bel Aranda, presidenta de Red-

"El desafio esta en marcha, pero tenemos que apurar-
nos", dijo la ministra de la Mujer, Isabel PI&.

Mad, institucién que promueve
causas relacionadas con la com-
plementariedad de talentos y la
meritocracia y fomenta un en-
torno laboral que facilite el avan-
ce de las mujeres.

En la primera parte del even-

to, ejecutivos de las empresas
Deloitte, AIM Chile y Criteria, y
de McCann entregaron su testi-
monio sobre el valor de la com-
plementariedad. La mirada di-
versa, complementaria, permite
observar fenémenos complejos

José de Gregorio, decano de la Facultad de Economia y
Negocios de la U. de Chile, expusc en el encuentro.

y llegar a soluciones rdpidas y
eficientes, indicé Maribel Vidal,
de McCann.

Entre 2003 y 2004 ya se tenfa
el diagnéstico sobre la justicia y
la necesidad de la incorporacién
de la mujer, dijo Andrés Varas,
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ANDRES PEREZ CUENCA

presidente de AIM Chile. Sin
embargo, 14 afios después la tasa
de participacién de las mujeres
en los directorios de empresas
que cotizan en bolsa es cercanoa
9%. Con todo, ve ” brotes ver-
des” en el retorno del hombre a
lo doméstico.

Marcel Villegas, de Deloitte,
opind que el pais se
estddandoel lujo de
dejar fuera una
enorme cantidad de
talentos e indicé
que “el partido se
juega en la inclu-
sién” y en ello es
clave el papel de los
lideres y de la élite.

En la Facultad de Economia y
Negocios delaU. de Chile, conté
su decano, José de Gregorio, el
puntaje promedio de ingreso de
los hombres es algo mayor al de
las mujeres pero el resultado fi-
nales que el recibirselas mujeres
tienen una nota mds alta y su ta-
sa de titulacién es 80% frente al
60% de los hombres. Mirando
estos numeros, aludié a la diseri-
minacién positiva para compen-
sar, pero de cardcter transitorio y

U. DE CHILE
Al egresar las mujeres
tienen notas mas altas y
su tasa de titulacion es
80% frente al 60% de
los hombres.
I

anuncié que van a establecer un
ingreso especial adicional para
las mujeres, como lo han hecho
otras facultades.

Premios RedMad

En el marco del evento tuvo lu-
gar la primera version del “Pre-
mio RedMad Complementarie-
dad de Género”. Con el galardén
“Comunicador Inspira” fue dis-
tinguido Juan Jaime Diaz, director
de Desarrollo Co-
mercial y Asuntos
Corporativos de “El
Mercurio”, y presi-
dente de la Asocia-
cién Nacional de la
Prensa (ANP) y dela
Federacién de Me-
dios de Comunica-
cién Social.

Con el premio “Empresa Ins-
pira” fueron distinguidas Anto-
fagasta Minerals y Walmart; el
de “Ella Inspira” recay6 en Mer-
cedes Ducci, presidenta de Co-
munidadMujer, y Patricia Pala-
cios, presidenta de Irade, y el
premio “El Inspira” en Fernan-
do Fascioli, presidente de
McCann Worldgroup América
Latina y el Caribe, y Claudio
Munoz, presidente de Teleféni-
ca Chile y de Icare.
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