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YA SE PROMULGARON DOS LEYES Y QUEDA LA DISCUSION DE REFORMAS LABORAL Y TRIBUTARIA

Enero: mes clave para reformasy
proyectos con impacto en la economia

Todo hace prever que este mes se dard la discusion en el Congreso respecto a lo tributario ylaboral.
El Gobierno busca mejorar y flexibilizar la relacién entre empleador y trabajador, mientras que anhela
simplificar el tema impositivo a Pymes y emprendedores. Se critica el rol recaudador de la modernizacion.

Javier Ocho
favierochos@diarioconcepeion.cl

Movido cierre e inicio de afo en
materialegislativa ha tenido el Con-
greso, a partir de iniciativas impul-
sadas desde el oficialismo y que tie-
nen directa repercusion en el anda-
miaje econémico de Chile.

A la ya promulgada Ley de Pago
Oportuno a las Pymes, ahora se
sumaotro cuerpo legal. que progre-
sivamente obligard a cotizar a los
trabajadores independientes.

Pero aiin queda telaque cortaren
relacién a las reformas tributaria y
laboral, cuya discusion estd fijada
para este mes de enero.

Dentro deloavanzado, destacala
recién promulgada Ley de Pago a 30
dias que buscabeneficiaramasdeun

1 millén de pequeiias, medi

micro empresas del pais. Si bien las
Pymes valoraron este avance, noque-
daron del todo conforme, ya que
planteanreparosporlagradualidad,

Qué se busca con la
nueva Reforma
Laboral

Reforma Tributaria:
la discusién esta
abierta

Criticas a Ley de
pago oportuno a
Pymes

Ley de cotizacién
obligatoria a
independientes

la eldusula excepcional de pago yla
no incorporacion del IVA erédito.
Yeljueves pasadofueaprobadoel
Proyecto de Ley que modifica las
normas paralaincorporacién delos
trabajadores independientes a los
regimenes de Protecci6n Social,con
lo que el Gobierno busca nivelar el
estatus entre todoslos trabajadores
del pais, argumentaron desdelaad-
ministracién de Sebastidn Pifiera.

3

afios plazo recién serd obligatorio el
pago a 30 dfas a las Pym
recientemente promulgada.

lag idad incorporada ale ley de
cotizacion obligatoria a independientes,
hard que al 2027, se retenga un 17%,
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Entre las modificaciones a la refor-
ma de la ex presidenta Bachelet, el
gobierno pretende volver a regular
yexplicitar en la legislacion laboral
la existencia de los grupos negocia-
dores, que se crean de manera para-
lela a los sindicatos para negociar.

Dentro de los argumentos que se
plantean al interior del Ministerio
del Trabajo para reintegrar a estos
grupos en la Ley, més alld de las
recomendaciones de los expertos
que estardn plasmada en el infor-
me, se encuentra la resolucion del
Tribunal Constitucional (TC) emiti-
daenenero de 2017y que fue obvia-
da en la legislacion actual, y que
sefialaba que tanto los grupos nego-
ciadores coma los sindicatos tienen
el mismo estatus juridico y dere-
chos para efectuar una negociacion
colectiva.

El académico de la U. de Chile,
Diego Messen, sostuvo que “lo
«que estd pretendiendo el gobier-
no es dar una tendencia de mayor
libertad al empleador frente a la
relacién laboral, tanto en la nego-
ciacién colectiva, como los contra-
tos individuales”.

Acé la discusién estd abierta.
Mientras el Gobierno apuesta por
simplificar el sistema, la oposi-
cién muestra reparos cuestionan-
do el objetivo recaudador.

Uno de los focos principales de
la iniciativa esta puesto en las
Pymes, para las que se incluye la
“Clausula Pyme”. Esto considera
la integracién que beneficiard a
150 mil Pymes, que ahora estdn en
un régimen semi-integrado. Ten-
drén un sistema tributario Gnico
y una tasa impositiva de un 25%.
Se otorga, ademas, la opcién de
tributar en base a la propuesta de
declaracion al Sll, para Pymes con
ventas de hasta 10 mil UF.

Elactual decano de la Facultad
de Economia y Negocios de la Uni-
versidad de Chile, José de Grego-
rio, dijo que “la integracién del
sistema no impulsa la inversion.
Tiene efectos contrapuestos en
el ahorro y la inversién de las
empresas”, y cuestiond dos de
las medidas que fueron imple-
mentadas en la reforma anterior
y que ahora se repiten: el Isfut y
la repatriacion de capitales.
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Sibien lainiciativa representa un
avance para las Pymes, segiin el
gerente general de Defensadeudo-
res.cl, Mario Espinosa, quedd al debe
entres elementos: “Es excesivo el pla-
zotransitorio de hastatres afios para
llegar realmente al pago a 30 dias”.
Durante los dos primeros afios, el
plazo maximo de pago sera de 6o
dias y al tercer afio se llegara a los
3odias.

Ademas, dijo, “es lamentablemen-
te quedd fuera la prohibicion de usar
como crédito fiscal el IVA de las fac-
turas que no estén pagadas, ese era
un incentivo para gue las empresas
cumplieran con el pago atiempo”. Tam-

Ya promulgada, el gobierno
aclaré que en ningiin caso habra
doble cotizacién. En Chile exis-
te un sistema frente al cual todos
los trabajadores cotizan hasta
un tope imponible, por lo tan-
to, si hay un trabajador que tie-
ne un contrato como dependien-
te y tiene ademads un trabajo
como independiente, se suma-
ranambos ingresos y solo debe-
ré cotizar hasta el tope imponi-
ble (78,3 UF o $2,1 millones).
Cabe destacar que la Ley apro-
bada establece un nuevo meca-
nismo gradual de cotizacion para
los trabajadores que mantiene

bién se permite pactar p asalla
de los 30 dias previo acuerdo entre
clientey proveedor, “lo que atenta con-
tra el espititu de la ley”, estim.

Entanto, el presidente de la Aso-
ciacién de Empresas de Factoring,
Marcelo Lazen, dijo que resulta deli-
cado que las Pymes les impongan
un plazo de pago de 3odiasa sus pro-
veedores, dado que hay industrias que
‘operan con otros timing. De hecho,
el sector exportador recibe sus retor-
nos a 120 0 180 dias apuntd.

la iedad del pago de
las cotizaciones a través de la
Declaracién Anual de Impuesto
a la Renta de cada afio, a partir
de 2019, con cargo a la reten-
cién del 10% de impuestos.
Pero, a diferencia de la norma-
tiva vigente, establece el incre-
mento gradual de la retencién de
impuestos en 0,75% anual, has-
ta alcanzar el afio 2026 un 16%;
y el noveno afio se incrementara
en 1%, para llegar a 17% en 2027.
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