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Jueves 6 de abril de 2017 / Las Ultimas Noticias

El Parlamento declard admisible el proyecto de la diputada que reduce de 45 a 40 horas la jornada laboral

Ministro Valdés cuestiona la propuesta
de Camila Vallejo: **‘No podemos
ponerle mas carga a la economia”

**Si solo se reducen las horas y todo lo demas queda constante, eso si se
transforma en una pérdida econémica”, plantea el economista Tomas Flores.

MOISES MUROZ

ARIEL LARA / MARTA ARRIAGADA.

de enero de 2005 comenzé a regir en Chile

| | dgamos un poquito de historia. Desde el 1
la nueva jornada laboral que disminuy6 de

hay un punto clave. "No es muy riguroso atribuirle
el aumento de la productividad a la reduccién de
horas en 2005. Basicamente desde el 2003 vino el
ciclo de los commodities y en esa fecha el cobre
estaba como a cuatro libras. Ese, entre otros facto-
res”, comenta el especialista.

Cabe destacar también que en el documento
“Productividad Laboral por tamafio y sector” (del
periodo 2005-2012), disponible en el sitio web del
ministerio de Economfa, se subraya "el crecimien-
to en productividad laboral” de las micro, peque-

48 a 45 las horas trabajadas sem Ocu-

| rrid en el gobierno de Ricardo Lagos y fue conside-

rado un golazo en la legislacion laboral chilena,
puesto que la jornada de 48 horas semanales se
mantuvo vigente por 80 afos. Sin embargo, 12
anos después la jornada laboral vuelve a estaren el
debate para reducir su carga de horas ala semana.

La manana de este miércoles la Camara de Di-
putados decidid declarar admisible, o sea, debati-
ble, el proyecto de la diputada comunista Camila
Vallejo, que busca reducit la jornada laboral de 45
@ 40 horas a la semana

La iniciativa, en su articulo Unico, dice asi: 'Sus-
titdyase la palabra cuarenta y cinco, por cuarenta™,
en lo que se refiere a horas trabajadas semanales,
las que “bajo ninguna circunstancia podrén repre-
sentar una disminucion de las ionesac-

nas y empresas.

Incentivos. Sobre las motivaciones de los em-
presarios para reducir la jornada, Vallejo explica
que "hay empresarios que ya lo han hecho y tienen
mas vision de largo plazo. Eso ha mejorado la pro-
ductividad porque tienen trabajadores mas felices
y presentando menos licencias médicas por ago-
bio laboral, con una mejor voluntad al trabajo por-
que tienen mds tiempo para la familia. Y también
son trabajadores que tienen mas claridad en el tra-
bajo, que pasar mas de 10 horas en una oficina”,
explica la diputada.

El economista y académico de la Usach, Guiller-
mo Pattillo, aclara que en Chile existe una realidad
en la que no tiene cabida una iniciativa como la
la diputada. "No tenemos el nivel de de-

tuales de las trabajadoras y trabajadores benefi-
ciados™.

Critica ministerial. El ministro de Hacienda,
Rodrigo Valdés, quien frunci6 el cefio v dijo que
rebajar las horas de trabajo semanales afectard a
la productividad del pais: “Este proyecto espe
co yo no o apoyo si es que no involucra un cambio
paralelo de los salarios, porque lo que no podemos
hacer es ponerle mds carga a la economia en un
momento en gue requerimos mas emplea”, dijo.

Camila Vallejo explicd su proyecto: “Cuando se
rebaj6 |a jornada de 48 a 45 horas (en 2005) se dijo
exactamente lo mismo, que rebajar las horas labo-
rales ala semana afectaba a la productividad, hubo
oposicion en un comienzo del ministro del Trabajo
de Lagos, pero luego se aprobd y no afectd a la
productividad. Estudios internacionales han de-
maostrade que mas horas de trabajo no implican
mas productividad, ya gue la productividad estd
asociada a factores sobre c6mo la empresa gene-
ran innovacion o mejoras en los procesos produc-

Para el académico de la facultad de Economia y
Negocies de la Universidad de Chile, Alvaro Garcfa,

sarrollo que permita reducir jornadas. Nosotros no
nos podemos comparar con paises como Noruega
© Dinamarca. Nuestra produccion es significativa-
mente menor y, por lo mismo, necesitamos mas
tiempo. Esa realidad no tiene que ver con un tema
cultural. Tiene que ver con la calidad de la fuerza
de trabajo que hay. Falta capacitacién para produ-
cir mejor”.

Politica de acuerdos. "Si solo se reducen las
horas y todo lo demds queda constante, eso si se
transforma en una pérdida econdmica y en pérdi-
da de empleos”, puntualiza el economista, ex sub-
secretario de economia en el gobierno de Sebas-
tian Pinera Tomas Flores. Agrega que una solucién
posible serfa generar acuerdos entre empleado y
empleador para reducir los horarios sin bajar la efi-
ciencia. "Doy un ejemplo: yo me comprometo a 5
productos durante el dia antes de una hora deter-
minada y me voy mds temprano, y mi jefe, ade-
mas, tiene el beneficio de que apaga las luces de la
oficina antes. Con esos acuerdos se beneficianam-
bos. Sin embargo, eso requiere un cambio en la
cultura de muchas empresas donde es mal visto
irse temprano®, dice.

Ministro y aumento de pensiones:
5% adicional iria a entidad piblica

Anoche, en “El informante”, de TVN, el ministro Rodrigo Valdeés ratifico que la reduccion de jorna-
da laboral no es prioritaria para €l Gobierno, como si lo es el aumento de las pensiones. Y sobre ese
tema, aunque adwirtio que “es la Presidenta la que corta el queque”, deslizd que el 5 por ciento de

cotizacion adicional no irfa a las AFP.

“Hemos trabajado en un borrador en que pasamos ese 5 por ciento a ser administrado por una
entidad publica, todo muy profesional”. Segun Valdés, “esto da més legitimidad al sistema. Tener
parte de los fondos fuera de las AFP facilita la vida de la gente”

Nego que fuera un tema de desconfianza. “Creo que las AFP tienen un rol importante, son bastan-
te eficientes, pero es bueno diversificarse, es bueno para las pensiones ahora y en largo plazo”
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