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CHUBUPANG (O

EL 1 DE JULIO EL SUELDO MINIMO SUBIRA A $270 MIL:

Remuneraciones promedio

crecen

menos que el salario minimo en un afio

Expertos seiialan que el incremento de 5,1% del salario minimo en 12 meses, {rente al 4,3% del indice de remuneraciones,

acentua el problema de trabajadores por cuenta propia, ya que se encarecen los costos de contratacion.

FIORENZA GATTAVARA

n una semana mas, el

salario minimo para los

trabajadores entre 18 y

65 afios con contrato
subird a $270 mil, respecto de
los $264 mil que se pagan ac-
tualmente. Este incremento co-
rresponde a la tercera alza gra-
dual que fue negociada en 2015
por el Gobierno y la Central
Unitaria de Trabajadores
(CUT).

Considerando el nuevo
monto —que comenzard a re-
gir desde el 1de julio— respec-
to de los $257 mil que se paga-
ban hace un afo, el ingreso mi-
nimo ha tenido un alza de un
5,1% nominal. Mientras, el in-
dice de remuneraciones que
calcula mensualmente el Insti-
tuto Nacional de Estadisticas
(INE) se incrementd 4,3% en 12
meses a abril, que es el dltimo
dato disponible.

Pese a que sefiala que la dife-
rencia entre el aumento del sala-
rio minimo y las remuneracio-
nes promedio
noes significa-
tiva, Cecilia
Cifuentes,
economista y
académica del
ESE Business
School de la
Universidad
de los Andes,
advierte que
un aumento
del salario mi-
nimo en el contexto actual,
donde hay un estancamiento
de la economia, provoca un en-

EN ENERO PROXIMO SE
CONCRETARA LA CUARTA Y
ULTIMA ALZA ACORDADA EN
LAS NEGOCIACIONES DE 2015
Y EL SALARIO MINIMO SE
ELEVARA A $276 MIL.
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carecimiento del empleo, ha-
ciendo que sea mds dificil in-
gresar al mercado laboral.

La economis-
ta sefiala que
ello puede sig-
nificar un incre-
mento del em-
pleo por cuenta
propia por ne-
cesidad: "En un
contexto de es-
tancamiento del
empleo asala-
riado, no es de-
seable que el sa-
lario minimo suba mds que el
promedio de remuneraciones,
ya que puede acentuar el pro-

blema del empleo por cuenta
propia”.

Juan Bravo, economista de
Clapes UC, concuerda con lo
anterior y afiade que el efecto de
un aumento del salario minimo
por sobre las remuneraciones
promedio “amplifica este im-
pacto negativo hacia una mayor
precariedad del empleo”.

Sin embargo, Joseph Ramos,
economista de la Universidad
de Chile, discrepa respecto de
las demds opiniones y sefiala
que un aumento del salario mi-
nimo no afecta a todos los traba-
jadores del mercado laboral, si-
no que solamente a quienes ga-
nan 10% o 15% sobre el miimo.
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Lanegociacion de la CUT con
el Ejecutivo por el salario mini-
mo termind siendo favorable
para los trabajadores. Esto, por-
que no se predijo que el estanca-
miento de la economia serfa tan
prolongado v que incluso el in-
dice de remuneraciones prome-
dio crecerfa a un menor nivel
que el sueldo minimo. Sin em-
bargo, en ese minuto no fue vis-
to asi y la negociacidn —que
termind en un acuerdo con el
Gobierno de cuatro alzas gra-
duales, hasta los $276 mil en
enero de 2018— generd contro-
versias en el mundo sindical.
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Otro problema que se sumaal
mercado laboral es la producti-
vidad. Bravo indica que la pro-
ductividad media del trabajo
para toda la economia crecié so-
lo 0,5% en 2016. Sergio Mora-
les, abogado laboral de Libertad
v Desarrollo (LyD), pone espe-
cial énfasis en ello y senala que
“las politicas de aumento de re-
muneraciones debieran ir de la
mano de politicas de capacita-
cién eficientes v medidas que
tiendan a mejorar la productivi-
dad, y asf evitar incentivos per-
versos a la automatizacion de
funciones, mediante tecnolo-
glas que pasan a ser activos fijos
de las empresas”.
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