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Bajé desde la posicién 35 al puesto 42 entre 63 economias:

Chile registra en 2019 la mayor caida en
ranking de competitividad mundial del IMD

L2
El principal retroceso del pafs estuvo en el drea de eficiencia de los negocios, con bajas
en el mercado laboral, y en las actitudes y valores.

Ranking de competitividad
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gestion, donde Chile pasa del lu-
gar 26 al 50, y en mercado labo-
ral, que anot6 un retroceso desde
el puesto 16 al 35. Segtin econo-
mistas consultados, esto se rela-
ciona con los efectos que tuvo en
Ia economia la reforma laboral de
2016. Por lo mismo, instan a ace-
lerar las reformas comprometi-
das por el actual gobierno (ver re-
cuadro).

En el ftem actitudes y valores
en la eficiencia de los negocios, el
pais baja desde la posicién 19.a la
35,y en finanzas, desdeel 1921 26.

dvirtie-

la principal debilidad.

Fuente IMD-Suiza/ Universidad de Chile

ron que hechos de corrupcion en
algunas instituciones también in-
cidieron en el resultado.

Las mayores fortalezas corres-
ponden a legislacién bancaria, en
el puesto 2, y deuda corporativa,
con el 9. Las debilidades estdn en
adiestramiento de los empleados,
62; el lugar 61 en espiritu empre-
sarial y 60 en productividad de la
fuerza de trabajo.

EFICIENCIA GOBIERNO

En eficiencia de gobierno, Chi-
le subié dos puestosen lo que res-
pecta al marco para los negocios,
ubicéndose en el puesto 18 y as-
cendi6 un puesto en politica fis-
cal,al 33. Ocup6 el puesto 45 en
estructura social, bajando dos lu-
gares en el ranking y bajé desde el
puesto 16 al 17 en finanzas puibli-
cas.

En lo positivo, la politica del
Banco Central de Chile ocupa el
primer lugar en el ranking y la in-
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“ El retroceso de “ Esto le pone “ El ranking “ Interpreto que es “ Con esto surgen
Chile responde al relevancia a la reforma refleja la necesidad de un llamado de varias preocupaciones
retraso en las reformas laboral que estd mejorar en algunas atencion a acelerar las si pretendemos cerrar
y al aumento de la intentando realizar el cosas y quitar el clima reformas que propone la brecha que nos
corrupcion”. Gobierno”. de incertidumbre”. el gobierno de Piriera”. separa del desarrollo”.
TOMAS FLOI CECILIA CIFUENTES PATRICIO ROJAS SERGIO LEHMANN RAPHAEL BERGOEING
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PRODUCTIVIDAD

m Economistas atribuyen resultados a reforma laboral y piden acelerar proyectos en tramite

Como preocupante calificé la directora

ejecutiva del ESE Business School de la U. de
los Andes, Cecilia Cifuentes, el resultado del
ranking de competitividad, ya que Chile cae

incluso mds que Argentina, "Pareciera ser
que la principal debilidad la tenemos en el

capital humano y eso implica tanto los aspec-
tos de capacitacién, educacion, de calidad de
la fuerza de trabajo y de todo lo que tiene que
ver con la institucionalidad del mercado del

trabajo”, advierte la economista.

Mientras que para el economista de Rojas

y Asociados, Patricio Rojas, el resultado
refleja la necesidad de mejorar en algunos

aspectos de la economia local y quitar la
incertidumbre a todo lo que es clima de
inversion. “El mercado laboral, que ha tenido
un aumento de rigidez, claramente hace que
lainversion se vea afectada”, recalca Rojas.
Agrega que esto se debe a que la reforma del
2016 le dio mas empoderamiento a los sindi-

"Eso claramente afecta la facilidad para
hacer negocios y para tener una mayor com-
petitividad de la inversion en Chile”, dijo.
Cifuentes complementa: "Se hace también
urgente hacerle algunos cambios a esa refor-
ma, de tal manera de volver a equilibrar un
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catos y le quitd flexibilidad a la mano de obra.

poco la relacién de poder entre el sindicato y
el empleador”.

Un punto de vista similar tiene el econo-
mista jefe de BCI, Sergio Lehmann, ya que, a
su juicio, el resultado del ranking del IMD es
un llamado de atencion para acelerar las
reformas que esta proponiendo la actual
administracién. “Es importante avanzar en la
flexibilidad laboral. Creo que el hecho de dar
mayor flexibilidad en este mercado es clave
para recuperar el empleo, permitiria también
elevar las expectativas de Chile”, apunt6 el
economista.

Para Tomas Flores, economista senior de

LyD, la baja de siete puestos en el indicador
responde al retraso en las reformas al siste-
ma de pensiones, al sistema de capacitacion a
los trabajadores, al sistema tributario y al
aumento de la corrupcion en varias institu-
ciones. "Cada una de esas reformas estén
pendientes, esperando que los parlamentarios
se decidan a trabajar en ello”, remarco.

El presidente de la Comision Nacional de
Productividad, Raphael Bergoeing, lamenta
que Chile aparezca bajo en materia de com-
petencia y fortaleza institucional privada.
“Ambas dreas son clave para promover
fuentes de ganancias productivas”, sefial6.
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