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A nivel corporativo
y universitario,
paulatinamente, se
instala la tendencia
de extender las
practicas por mas
de 3 meses.

Francisca ORELLANA

| proximo miércoles 2 de ene-
E ro, miles de practicantes Ile-

garanalos puestos donde du-
rante al menos 3 meses aprende-
ran, a veces meteran las patas y
tendran -al fin y al cabo- su primer
gran roce profesional. La gran ma-
yoria, también, ganara algunos pe-
s0s a cambio de sacrificar sus vaca-
ciones de verano. ;Cuanto es razo-
nable esperar como pago?

Esa fue la pregunta de la plata-
forma de bisqueda de précticas y
primeros trabajos FirstJob.me. Se-
gun su “Estudio de Sueldos de
Précticas 2018 en Chile” (http://
bit.ly/Practicas2018), los practi-
cantes de carreras profesionales
recibiran en promedio $185.801 Ii-
quidos al mes, 3% mas que en 2017.
El salario promedio por las practi-
cas técnicas, en cambio, llega a
$141.588; cay613% anual, la prime-
ra baja desde que se realiza el estu-
dio. "Si bien se sabe que faltan téc-
nicos, son areas puntuales como
programacion, ingenieria o tecno-
logia. En otras areas no, y no hay
tanta oferta para ellos ni tampoco
précticas”, advierte Mario Mora,
CEQ y fundador de FirstJob.

Complementa Tatiana Suarez,
country manager de Grupo STT,
multinacional de servicios de out-
sourcing de RR.HH.: “A los practi-
cantes profesionales se les paga
mas que a los técnicos por un tema
cultural, aunque ambos estén bien
preparados. El técnico gana menos
porgue tiene menos afos de estu-
dio y es diferente el lugar donde es-
tudid. Eso si, puede subir un poco
mas su remuneracion si tiene un se-
gundo idioma”.

El estudio

Es la cuarta vez que FirstJob
(apoyada por Wayra de Telefonica)
realiza esta radiograffa salarial.
¢COmo se hizo? Con encuestas via
email a los encargados de recursos
humanos de mas de 100 empresas
nacionales y multinacionales (mas
de 80% tiene entre 200 a 1.000 tra-
bajadores). En ellas se cuentan
Banco de Chile, Metro, Cencosud,
SQM, Natura o Ernst & Young.

El promedio alude al sueldo Ii-
quido; mas del 80% de las empresas

“A veces no se le da laimportancia que tiene a la préctica; algunaes la hacen por cumplir”, lamenta Tomas Cifuentes, de Reglut

Detalles de encuesta a encargados de RR.HH. de mas de 100 companias
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Industria
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Servicios Financieros
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Educacion
Startup
Transporte
Retail
Industrial
Recursos Humanos
Recursos Naturales
Salud
Inmobiliaria-Construccion

Fuente: Firstiob.

centurey PwC Chile buscan en ge-
neral a estudiantes de ingenieria
comercial e industrial, contadores
y especialistas en tecnologia.
“Hoy tenemos dos areas fuertes

entregan b i co-

en la orientada al de-

mo tickets de almuerzo, tarjeta de
café, casino o buses de acerca-
miento.

Detalle por areas

La Consultorfa, dice Mora, es el
rubro que mas paga sus practicas;
firmas como Ernst & Young, Ac-

sarrollo de procesos, inteligencia
empresarial y programacion; y la
ingenieria ligada al area de finan-
zas y comercial. La mayoria de las
consultoras busca perfiles asocia-
dos a la transformacién digital,
por lo que prefieren reclutar a los
estudiantes y que después se que-
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den trabajando”, detalla.

En cuanto a pagos, también so-
bresalen la tecnologia y el drea de
logistica. “Aca faltan muchos pro-
fesionales, por lo que las empresas
deben pagar mas para que los prac-
ticantes los elijan™, explica.

Tomas Cifuentes, gerente gene-
ral de la empresa de blsqueda de
empleos Reglut, recalca que en es-
tas companias el trabajo es arduo:
"$e quedan trabajando hasta tarde.
Deben hacer muchas presentacio-
nes, las reuniones son en horario de
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¢Cuanto duran las
practicas?

mes 6%
2 meses | 24%
3 meses 55%
4 meses 7%
6 meses 0 mas 8%
Fuente: FirstJob.

oficina y después deben quedarse
trabajando para lo que viene al dia
siguiente”.

Mora cuenta que también hay
diferencias grandes entre las em-
presas de tecnologia nacionales y
extranjeras. En logistica la gran ma-
yoria son multinacionales que tien-
den a pagar mas. "La que més paga
a sus practicantes -con $450.000
mensuales liquidos- se dedica a la-
bores usualmente asociadas al area
de programacion, ventas y marke-
ting digital”, detalla.

Inmobiliaria y Construccion es-
tan al final de la tabla. “Los pagos
vanacorde a la realidad que vive ca-
da industria. Un ingeniero comer-
cial podria enfocarse a este seg-
mento, pero puede ser mas valori-
zado si es que se va al area de con-
sultoria”, dice Mora. "En el drea
inmobiliaria no han evolucionado
mucho en el tema tecnoldgico, lo
que incide en que los sueldos tam-
poco suban mucho porque no nece-

sitan practicantes mas especializa-
dos”, agrega Suarez, de STT.

iPrécticas mas largas?

El estudio arroja que mas del
80% de las compaiiias encuestadas
desearia tenera los practicantes to-
do un semestre (55% recluta solo
tres meses). “Paises como Colom-
bia o México -y también en Estados
Unidos o Europa- tienen practicas
de 6 meses o un ano; asi los estu-
diantes logran una mejor compren-
sion de sus tareas y una madurez
profesional mayor. En las empresas
que tienen practicas de 6 meses, el
porcentaje de alumnos contratados
sube 15% a 25%, llegando incluso a
35%”, comenta Mora. “En los dlti-
mos semestres, la universidad debe
estar disefiada para que los alum-
nos tengan la oportunidad de hacer
su practica o trabajar part time. En
Chile, quienes han tomado ese ca-
mino son la Universidad del Desa-
rrollo y la facultad de Economia de
la Universidad de Chile”, destaca.

Complementa Cifuentes, de
Reqlut: "Son pocos los practicantes
que se quedan trabajando en las
empresa donde hicieron |a practica.
En Estados Unidos, 60% se queda;
en Chile, no mas del 30%. Eso da
cuenta de que a veces no se le dala
importancia que tiene a la practica.
Algunos lo hacen como un check
mas o por cumplir, y no la toman
como una etapa que puede definir
el futuro laboral”.

FRANCISCO LEON
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