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José De Gregorio, decano de la FEN de la U.

de Chile y expresidente del Banco Central.

De Gregorio: con una jornada laboral mensual habria mads
posibilidades de ajuste y de producir en forma mds eficiente

El primer efecta de reducir |a jornada de trabajo es que
sube el costo laboral y eso afecta el empleo, dijo ayer José
De Gregorio, decano de la Facultad de Economia de la Uni-
versidad de Chile y expresidente del Banco Central. Contar la
jornada como mensual en lugar de semanal admitiria redu-
cirla, compensando por la via de permitir a la empresa
praducir de manera mas eficiente, puntualizé.

De Gregorio, quien es uno de los miembros de la mesa
técnica convocada por el Gobierno para analizar cambios a la
jornada laboral, se refirid al tema durante su participacion en
el Ciclo de Conferencias de Ingenieria Industrial de la U. de
Chile.

Planted que se dice que trabajando menos horas la gente
"le pone mas empefio”. Dijo que puede suceder, pero si eso
por si mismo generara riqueza y mds produccidn, ya se
habria hecha.

El economista llamd la atencion respecto de que la tasa de

desocupacion en Chile parece haberse estacionado entre un
6% y un 7%. El empleo estd creciendo a tasas bajas y la
expansion de los salarios se ve en parte contenida por el flujo
inmigratorio y eso tiene impacto en el consumo, que hoy
tiene una lenta expansion.

Al subir el costo laboral por la reduccién de la jornadla,
puede ser que en algunos casos el nimero de horas trabaja-
das aumente por la introduccion de nuevos turnos, pero no
en el neto medido en horas totales, pues el costo laboral
aumenta, argumentd.

Planted que el problema en Chile es que la jornada laboral
se cuenta por semana, algo muy inusual en el mundo, Pero si
se contara como jornada mensual habria muchas mas posi-
hilidades de ajustaria y podria permitir reclucir jornada y
tener descansos mas largos. Asegurd que es lo que se hace
en la mayor parte del mundo. “Eso sin duda alguna podria
compensar, menos horas por trabajador, porque esta permi-
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tiendo a la empresa producir de manera mas eficiente”, dijo.

Ante otra consulta, sefiald que los problemas de producti-
vidad de largo plazo que tiene la economia tienen que ver con
una sociedad bastante desigual desde el punto de vista
social. Situacidn que se refleja en la calidad de vida. Comentd
que a una persona que tarda 2 horas en el transporte para
llegar a su trabajo y otras 2 horas para volver a casa, no se
le puede pedlir que trabaje "con la camiseta puesta”. En su
opinidn, se requiere una actitud de mayor liderazgo por parte
del Estado en lugar de apagar incendios de corto plazo y los
temas de equidad deben estar en el centro de la politica
jublica, pero abordados con seriedad.

Hizo referencia al incendio provocado en la inspectoria del
Instituto Nacional lo que, a su juicio, muestra un relajo en
que este tipo de situaciones se van haciendo algo normal,
cuando se trata de ejercer autoridad y no solo de adminis-
trar. "Hay un deterioro en la capacidad de liderar”, concluyo.
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