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Gobierno sale al paso del proyecto de Vallejoy
propone jornada de 41horas promedio semanales

Este niimero de horas semanales seria en base a promedios trimestrales. Laindicacion reemplazara la jornada actual de 45 horas y se hara de manera gradual.
Segun fuentes del Ejecutivo lo mas probable es que la reduccion sea una hora por ano. Los cambios mantienen el limite maximo de 10 horas diarias.
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~Un verdadero contragolpe.
Eso fue lo que hizo el gobier-
no para frenar el proyectode
lev impulsado por ladiputa-
da Camila vallejo (PC) que
busca reducir la jornada la-
boral de 45 a 40 horas efecti-
vas. Esta propuesta estaba te-
niendo una buena acogida
entre la ciudadania (con 74%
deapoyosegtin Cadem) y ga-
naba terreno en el plano le-
gislativo, ya que habia sido
aprobado en general por la
Comision de Trabajo de la
Camara de Diputados.

Este hecho causo preocupa-
cion en el Ejecutivo, tanto asi
que durante la manana de ayer
enuna reunion entre el Presi-
dente Sebastidn Pifera y los
ministros del Trabajo, Nicolds
Monckeberg, y de la Presiden-
cia, Gonzalo Blumel, se resol-
vi6 ponerle suma urgencia a
su proyecto de adaptabilidad
laboral ingresado en mayo v,
ademis, anuncio que se ingre-
sard una indicacion durante la
proxima semana que apunta
areducir la jornada laboral de
45 horas ordinaria a 41 horas
promedio semanales. Este
cambio serd de caricter obli-
gatorioy vendrd areemplazar
la actual jornada de 45 horas.
Con esto, el gobierno avanza
en lo que tenia el proyecto de
la oposicién que reduce jorna-
da, pero incluyendo la flexibi-
lidad horaria.

]

@ ;Qué pas6? El ministro
del Trabajo, Nicolds
Monckeberg, puso suma ur-
gencia al proyecto de ley de
adaptabilidad laboral y
anuncio que ingresard una
indicacién para reducir la
jornada semanal a 41 horas
promedio.

® ;Como se aplicara? Ex-
plicé que se incorporarad la
gradualidad una vez en-
trada en vigencia, pero no
definio plazo.

® .Y los expertos? Apun-
tan a que toda reduccién
de jornada si no se aplica
con flexibilidad puede im-
pactar en el empleo.

@ ; Y los gremios? Con
cautela y rechazo miraron
los lideres gremiales el
anuncio del ministro del
Trabajo. Advirtieron el
impacto en los costos para
las empresas.

Cambios
Lamodificacion del
Ejecutivo sigue las
politicas de los paises
de la Ocde.

Larebaja serd gradual en un
plazo de tiempoque aun esta
en estudio, pero fuentes del
Ejecutivosenalanque lo mds
probable es que la reduccion
sea de una hora porano. Asi-
mismo, se informé que laim-
plementacion tendrd un es-
pecial cuidado con las pe-
queniasy medianas empresas.

“(Esta jornada) viene a re-
emplazar la jornada ordina
ria actual de 45 horas y se
aplicard a todos los trabaja-
dores en distintas activida-
des de forma gradual, con
especial preocupacion en las
pequenas y medianas em-
presas”, dijo el titular de la
cartera de Trabajo.

Otro de los puntos que esti
en evaluacion es el periodo
por el cual se pueda pactar las
41 horas semanales, puesto
que la idea que toma mas
fuerza esque el promediosea
trimestral, siguiendo lo que
hacen paises de la Ocde. Los
pactos se realizardn de mane-
raindividual entre el emplea-
dor y el trabajador y podra
distribuirse entre 4 a 5 dfas.

Todo este cambio mantiene
el limite de 10 horas diarias
maximasy 45 horas semana-
les, esdecir, por ejemplo, con
este nuevo régimen el traba-

jador en algunas semanas su

horario serd de 45 horas,
mientras que otras de 37.

Si bien el gobierno afirmé
que calificaria la iniciativa con
“suma urgencia” lo concreto

QUEDICELALEY HOY

@ Lajomadamaximaordinaria
(sinhoras extras) es de 45
horas semanales, con
excepcionesincluidas en el
articulo 22 del Codigo del
Trabajo (como administradores,
gerentes y otros).

PROPUESTA GOBIERNO
® Unmaximo de 41horas
promedio semanales.

PROPUESTA DEL PC
@ Establece un maximo de 40
horas semanales.

@®Horario flexible

@ Eltrabajador puede acordar
como distribuye sus horas.

‘@ Las 45 horas pueden ser
distribuidas en 50 6 dias y con
unmaximo de 10 horas diarias.

@ No puedenrealizarse mds de
2horas extraordinarias al dia.

@ Se puede trabajar cuatro
dias y tener tres de descanso.

@ Se aplica de forma gradual,
teniendo las pymes especial
trato en esta materia.

@ Lajomadaordinaria de
choferes yauxiliares dela
locomocion colectiva
interurbanaes de 180 horas
mensuales.

@Generara 350 mil nuevos
empleos seguin estimaciones
del Ministerio del Trabajo.

@ Mantiene larigidez horaria
delsistema actual.

@ Eltrabajadorno tiene poder para
elegir como distribuye sus horas.

@ Se mantienen los cinco dias
de trabajo semanales.

@ Seaplica de forma inmediata,
excepto paralas pymes que
gozardndeuntiempode
gradualidad de tres afnos.

@ Nohan presentadoun
estudio paramedir elimpacto
enelempleo.

es que el proyecto de flexibi-
lidad no se empezari a anali-
zar hasta septiembre. Ello por:
que la Comision de Trabajo
del Senado actualmente tiene
en su agenda otro proyecto
con “suma urgencia”: el que
crea la sala cuna universal.

EXPERTOS. Desde el mundo
académico, el anuncio del
gobierno tuvo distintas mi-
radas, aunque en lo central
se valoré la posibilidad de
que sectores tan opuestos
como el gobierno y el Parti-
do Comunista estén de

acuerdo en una reduccién
de la jornada laboral.
Enesesentido, la académi-
ca de la Universidad Adolfo
Ibanez, Andrea Repetto, afir-
mé que “esto es un acerca-
miento del proyecto del go-
bierno al de los diputados,
porque reduce las horas de
manera obligatoria, Se hace
asi, en parte, cargo de la cri-
tica de si las partes (emplea-
dor y trabajador) de veras
pueden negociar”. Ahora
bien, Repetto subrayd que “de
implementarse, hay que pen-
sar muy bien la gradualidad,

dado que a esto se suma un
alza en las cotizaciones para
las pensiones y sala cuna”.
En tanto, el director del
Centro de Microdatos de la
Universidad de Chile, Fabian
Duarte, subrayo que “lo
planteado por el gobierno es
muy parecido al proyecto de
los diputados; una horamds
0menos, no es un cambio re-
levante. Lo que si me parece
una buena sefal es que dos
grupos antagénicos lleguen
a acuerdo, en algo interme-
dio, porque quita incerti-
dumbre a la economia”. De
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NICOLAS MOI

Ministro delTrabajo

“Esto es un acercamiento del proyecto del gobierno
alde los diputados, porque reduce las horas de
manera obligatoria. Se hace asi, en parte, cargo de
\a critica de si 1 5 Feairdpa
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de veras pueden negociar”.

ANDREARREPETTO
Académicadela U, Adolfo Ibafiez
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ALFONSO SWETT
Presidente delaCPC

hecho, explicé que, desde la
teoria, contemplar flexibili-
dad es un avance, pero que
no existe evidencia de si un
cambioen jornada, no brus-
co, impacte fuerte positivao
negativamente.

Ensimilar linea, el econo-
mista de Clapes UC, Juan
Bravo, dijo que valora “el
<6mo empiezan a acercarse
las posiciones y demuestra
que es posible lograr acuer-
dos. Para empezar, ya hay
un consenso desde los im-
pulsores de ambos proyectos
de que una reduccion de jor-
nada debe ser hecha con gra-
dualidad, lo que permite ir
monitoreando los impactos.
También muestra que los
proyectos en discusion no
eran excluyentes, sino que
pueden complementarse”.

Ademds, record6 que en
los paises Ocde las rebajas de
jornada han sido aplicadas
con adaptabilidad. @
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El proyecto si bien se le
dard suma urgencia,
deberi esperar a que ter-
mine el trimite de la ini-
ciativa de Sala Cuna que
estd en la Comision de
Trabajo del Senado.

mento que el gobierno se esté dando vueltas
circulo. Ensup han do nada

nuevo. Creo que es momento de dejaratrasla
letra chica o engafiar ala opinién publica conlo de

las 41horas p io, porque
que esconden los promedios”.
CAMILA VALLEIO
DiputadaPC

Gremios preocupados por
efectos de nueva propuesta

~En el sector empresarial, di-
versas fueron las posturas que
se desprendieron luego del
anuncio del gobierno de pre-
sentar una indicacién que re-
duce la jornada laboral obliga-
toria de 45 a 41 horas prome-
dio. Desde la Confederacion
dela Producciony el Comer-
cio (CPC), supresidente Alfon-
50 Swett dijo que si bien “va-
loramos toda iniciativa que
mejore el bienestar de los tra-
bajadores, enestadiscusion es
indispensable tener unamira-
da sistémica que hasta ahora
hafaltado”. Acotd que “sede-
ben evaluar los efectos en to-
doslosd@mbitos: empleo, sala-
rios, informalidad, crecimien-
to econémico”.

Desdela Sociedad Nacional
de Agricultura, Ricardo Ariz-
tia, opiné que “Chile no estd
preparado para reducir las
horas de trabajo. porque nos
falta una cultura laboral como
la que tienen parfses desarro-
llados, ya que nos preocupa
elimpactoreal que pueda te-
ner en los trabajadores”.

“Para la industria es una
mala noticia y multiplicada
por dos porque se trata de
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una iniciativa del gobierno”,
asiloafirmoel presidente de
la Asociacién de Industrias
Metalhirgicas y Metalmecd-
nicas (Asimet), Dante Arrigo-
ni, quien agregé que “esta
medida sin una compensa-
ciénquemodernicealasem-
presas, es un aumento de cos-
0S que no vamos a ser capaz
de compensarlo™.

Desde Conapyme no reci-
bieron con tanto gusto la no-
ticia. Su presidente, Marcos
Carter, manifesté que “la gra-
dualidad no significa que no
tendrd impacto, porque cual-
quier modificacion de la jor-
nada de trabajoalteralas con-
diciones en las cuales se tra-
ducen lasremuneracionesde
los trabajadores y eso puede
significar costos”.

En tanto, el presidente
Multigremial de Emprende-
dores, Juan Pablo Swett, hizo
un llamado al gobierno
“para que asi como le pidié
al PClos estudios para pro-
poner la reducciona 40 ho-
ras, esperamos conocer los
estudios que tienen al res-
pecto de las 41 y el efectoen
las empresas”. @



