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DEL PIB ASCIENDE EL AHORRO
BRUTO NACIONAL.

LI'7O

DEL PIB SERA EL DEFICIT FISCAL
EFECTIVO ESTE ANO.

-

POR M. TOLEDO, P. CUEVAS Y
S. VALDENEGRO

Comienzan a emerger nuevos de-
talles de las indicaciones al proyecto
de reforma de pensiones del Ejecutivo.
Enunaminutaoficial, se establece que
la cotizacion adicional aumentara de
manera gradual en 0,5 punto porcen-
tual por afio, parallegar aun 6% en un
plazo de 12 afios.

Un 3%, con cargo al empleador, se
destinara a la cuenta individual del
afiliado (Ahorro Personal) y que consti~
tuira un Fondo de Ahorroadministrado
por el Consejo Administrador de los
Seguros Sociales ~-CAAS-; mientras
que otro 3% adicional, también de
cargo del empleador, ird a un pro-
grama de Ahorro Colectivo Solidario,
también administrado por el CAAS
¥ que se acumulard en un Fondo de
Ahorro Colectivo. 0,2 puntos de esa
cotizacion se destinardn a un seguro
de dependencia.

Acordealdocumento, el Estado sub-
sidiara los primeros arios de operacién
del Fondo de Ahorro Colectivo, a través
de un préstamo a dicho vehiculo. El
texto no especifica en qué periodo y
bajo qué condiciones el Fisco solicitara
la devolucion de dichos recursos.

“Como la tasa de cotizacion a este
programa aumentara gradualmente
en el tiempo, durante los primeros
afios los ingresos por concepto de
recaudacién de cotizaciones no seran
suficientes para pagar los beneficios”,
fundamenta la minuta.

En paralelo, si bien atin resta co-
nocer el detalle de las indicaciones, el
mercado ya comienza a plantear sus
primeras inquietudes sobre el impacto
macroeconémicode lamayor cotizacion
yaporte que realice el Fisco al sistema
de pensiones. Esto, considerando que
solo el primer ano el Estado aportara
entre USS 900 millones y USS 1.000
millones.

Enel punto en que todos concuerdan
esqueestapropuestaimplicaun cambio
profundo al sistema de pensiones.
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= Aumento en la cotizacion adicional se realizara de forma
gradual en un plazo de 12 afios. Analistas se dividen por
impacto de mayor cotizacion en las arcas fiscales, el empleo
y el nivel de ahorro del pafs.

ARCAS PUBLICAS
_~ Un impacto fiscal “impor-
| tante” eselquevislumbrala
economista y académica de
la UAIL, Andrea Repetto. Ello
porque -por una parte- el
Estado, como empleador deberd ha-
cerse cargo de la cotizacién adicional
de sus trabajadores, y por otra hara
un aporte inicial para financiar las
primeras prestaciones mientras se
recaude nuevos ahorros.

“Todo el nuevo gasto se reflejara
completamente en un aumento tanto
del déficit efectivo como del estruc-
tural”, sentencia.

En la misma direccion apunta la
directora del CEF de la U. de los An-
des, Cecilia Cifuentes, quien agrega
que habrd un negativo impacto en el
impuesto de Primera Categoria, por
los mayores gastos de las empresas
en remuneraciones.

Para el economista de laU. de Chile,
Alejandro Alarcon, “cualquier cosa que
se parezca a un sistema de reparto”
va aelevar el déficit fiscal.

Enlaotravereda esta el economista
de Chile 21, Eugenio Rivera, quien
considera que en la medida que la
propuesta involucre gradualidad no
habran “presiones para el aumento
del déficit fiscal”.

MERCADO

w. LABORAL
Se espera que la tasade des-
empleo se empine a dos di-
gitos enlos proximos meses.
s Asumidoesto comolahuella
que dej6 la violencia en los primeros
meses del conflicto social, la propuesta
de alza de cotizaciones con cargo al
empleador poneenalerta alos expertos.

“Lagradualidad permite amortiguar
elefectonegativo en el empleo formal
al trasladarlo a remuneraciones”,
explica el investigador de Clapes UC,
Juan Bravo.

Asujuicio, los reajustes salariales de
los trabajadc an enel mercado

En tanto considera que paralos que
se incorporen a futuro, los contratos.
yatendran incorporadala informacion
del mayor costo laboral al pactar las
remuneraciones.

Conlaconviccién de que la propuesta
del Gobierno representa un cambio
muy importante en su mirada hacia
el sistema al incorporar elementos
de solidaridad entre los cotizantes,
Repetto confirma que el alza gradual
en el costo laboral -debido alaumento
en la cotizacion- ayuda a atenuar sus.
eventuales efectos en el empleo.

Una postura que no comparte Ci-
fuentes, quien advierte sobre un
impacto negativo en el empleo ya
que -a su juicio- se esta creando un
impuesto “bastante significativo” al
trabajo formal.

A su vez, vislumbra que esto fi-
nalmente afectard a las pensiones,
ya que la propuesta “establece con
la cotizacion para reparto sin el tope
imponible un claro incentivo a la
informalidad y también a cotizar por
menos, incluso para los trabajadores.
de ingreso alto, por la eliminacion del
tope”, explica.

AHORRO

s, En lo referente al impacto
| que esta mayor cotizacién
- pueda tener en la tasa de

© ahorro nacional, que se
“ww encuentra en su nivel mas
bajo en las tltimas dos décadas con
un 19,4% del PIB, Cifuentes advierte
sobre el perjuicio que causa un sistema
de reparto.

Argumenta que si bien un mayor
ahorro genera mds inversiény creci-
miento, “este circulovirtuoso se pierde
con el establecimiento de un reparto”.
Esto porque los tres puntos del pilar
de ahorro colectivo seran parte del
gasto piiblico, dado que se entregan
directamente a los pensionados.

Para Patricio Rojas, de Rojas y Asocia-
dos, elahorro neto no necesariamente
aumentara, ya que si bien los puntos
que se sumana las cuentas individuales.
formaran parte del ahorro, en el me-
diano plazo ese porcentaje adicional
no se reflejerd integramente en el
salario liquido, sino que compensara
I las pérdidas de ahorro

consideraran el mayor costo laboral.

corporativo.
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