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CHILECLFFING CON

XISTE UN un consenso

nacional que una dela ta-

reas pendientes en Chile Manuel Agosin
es mejorar la calidad dela

educacion. Pero pocos | Decano Facultad
son capaces de esbozar Economia y
qué significa aquello. En Negocios U. de Chile

mi Facultad, desde hace unos cuatro

afios, bajo el liderazgo de nuestro exde-
cano Joseph Ramos, hemos estado tra-
bajando intensamente para mejorar la
probabilidad para que estudiantes pro-
venientes de la educacién piiblica pue-
dan acceder a las mejores universidades.
Es asi como fundamos la Escuela de De-
sarrollo de Talentos (EDT). En principio,
la intencién era que jévenes que gene-
ralmente no llegan a nuestra Facultad,
por tener bajos rendimientos en la PSU,
pudieran hacerlo. A corto andar, nos di-
meos cuenta que el esfuerzo era util no
solo para lograr el objetivo de inclusion
en nuestra Facultad, sino que también
podia tener una aplica-
cién mas general.

La Escuela de

nal al de sus estudios regulares. Asimis-
mo, el programa incluye deporte (jtene-
mos muy buena infraestructura para
ello!) y actividades culturales (visitas al
Congreso, museos, teatros y otros).
Desde 2013, hemos graduados a tres
cohortes que en total suman 149 jovenes.
De estos, 109 ingresaron a la Universidad
de Chile (45 a FEN) y otros 25 a otras uni-
versidades selectivas de excelencia (Cat6-
lica, Santiago, Diego Portales y Federico
Santa Maria). En el pasado, pocos estu-
diantes provenientes de estas escuelas ni
siquiera aspiraban a ingresar a estas uni-
versidades. Debo agregar
que, en el caso de la Uni-

Algunas de las caracte- Desarrollo de Talentos versidad de Chile, nose

risticas de la EDT son las : hizo ninguna concesién a
siguientes. Enalianzacon  d¢ la Facultad. esuna  josgraduados dela UDT

las autoridadesdeunas10  modesta contribucion  con respectoa los requisi-
escuelas técnico profesio- adarle cue ala tos de admisién.

nales que atienden a seg- 22 o aa El éxito que han tenido

mentos de ingresos mo- nocion de educacion estos jovenes tiene los si-

destos, escogemosa 60 es-  de calidad. guientes componentes: (1)
tudiantes por cohorte que su entusiasmo, garray

se caracterizan por estareneldecilmds ~ perseverancia; (2) el compromiso de sus

elevado de rendimiento académico desu
curso y que a la vez demuestran un gran
compromiso con su propio futuro. Du-
rante el tercer y cuarto medio, estos jove-
nes asisten, en adicién a sus estudios ha-
bituales, a 10 horas semanales en nuestra
Facultad, donde participan en un progra-
ma completo en matematicas y lenguaje,
con instrumentos apropiados y mucho
énfasis en la comprensién critica dela
lectura. También se les imparte ensefian-
za en habilidades blandas (perseverancia,
expresion oral y escrita, autocuidado, au-
toestima). Todo esto requiere de los estu-
diantes dedicarle mucho tiempo adicio-

apoderados, profesores y autoridades es-
colares; (3) la calidad y la motivacién de
los profesores y tutores de laEDT; y (4) el
reconocimiento que el problemade la
educacion tiene elementos complejos, ta-
les como los culturales y motivacionales.
Creemos que esta es una modesta con-
tribucidn a darle cuerpo a la nocién de
educacién de calidad. Ojald algunos nos
emulen y otros hagan su propia experi-
mentacion. Reconozcamos que esto tiene
un componente que va mis alld de la poli-
tica y las competencias educacionales:
nuestros jovenes requieren que les dedi-
quemos mucho tiempo y mucho amor.
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