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TEMAS ECONOMICOS

Agenda laboral 2022

* Pese a la favorable evolucién del empleo durante los ultimos meses, la existencia de desafios
latentes impone cautela; la implementacion de politicas inadecuadas podria revertir la tendencia.

De acuerdo con cifras del Centro de
Microdatos de la Universidad de Chi-
le, el desempleo en el Gran Santiago
alcanzd el 8,3% en diciembre de 2021
Ello equivale a 290 mil personas y re-
presenta un aumento de 0,5 puntos

tuales respecto de septiembre
(7 8%). En relaciin con diciembre de
2020 (1L5%), en tanto, significa un
descenso de 3,2 punios, El positivoda-
to debe ser comprendido en funcidn
de la evolucion de los mimeros de em-
pleo y fuerza de trabajo. En doce me-
ses se han creado 207 mil puestos, lo
que implica un incremento de 6,%% en
el empleo, acompanado por un au-
mento de 3,2% en la fuerza de trabajo.

En cuanto a la tasa de participacidn
en el mercado laboral, se situd en
59,5%, su nivel mds alto desde marzo
de 2020 (56,9%). La cifra es positiva,
toda vez que, primero por la pande-
mia y luego por transferencias incon-
dicionales de cuestionable justifica-

cidn, la caida en el nimero de perso-
nas interesadas en trabajar ha sido
una fuente de preocupacidn. Sin em-
bargo, existen aspectos que no deben
ser desatendidos. A nivel de género,
el porcentaje de mujeres que partici-
pan en el mercado del trabajo alcanzd
el 52%, con un incremento anual de
2,8 puntos; en tanto, la tasa de partici-
paciin masculina consigni el 67 4%,
retrocediendo en 0,9 puntos en doce
meses. Asi, se PLu:dl: miferir que para
este grupo los desincentivos a parti-
cipar del mercado laboral pueden es-
tar aiin generando efectos. Por su la-
do, la tasa agregada de empleo (por-
centaje de poblacidn en edad de tra-
bajar que efectivamente estd
ocupada) fue de 54,6%, situdindose
2,8 puntos por encima de su equiva-
lente en el afo anterior (51,8%). El in-
dicador anotd un 47, 8% en mujeres v
un 61,6% en hombres, con alzas
anuales de 5,0y 0,4 puntos, respecti-

Auin lejos de la prepandemia

Mo obstante la favorable evoluciin
del mercado laboral, 1a existencia de
desafios latentes impone cautela. En
efecto, los indicadores laborales conti-
mian distantes de sus niveles prepan-
demia. Asi, mientras la tasa de partici-
pacidn se sitia 5,2 puntos por debajo
del nivel consignado en el trimestre
diciembre 2019-febrero 2020 (63,1%),
la tasa de ocupacidn permanece 4.6
puntos por detrds de su nivel precrisis
(58,2%). En este marco, y de acuerdo
con lo proyectado por el Centro de
Encuestas UC, retomar los niveles de
empleo prepandemia requerird de la
creacidn de 547 mil nuevas plazas.

El PC a Trabajo

Las acciones del nuevo gobierno
serdn fundamentales para garantizar
la reactivacion de la ocupacidn. Su
programa plantea politicas para la
promocién del “trabajo decente”, co-
mao la libertad sindical, la creacidn de
empleos de alta productividad y bajo
impacto ambiental, el derecho a sala
cuna universal v sin distincidn de gé-
nero, de modo de impulsar la reinser-

El crecimiento de la informalidad
plantea un reto adicional. Empleos sin
contrato de trabajo dan cuenta de un
mercado laboral méds precario una
sociedad con menores niveles
nestar. Enel tn'.me:itreseplianime-nn—
viembre 2021, la tasa de informalidad
alcanzd el 28,2%, un aumento de 1.5
puntos tuales respecto de igual
perfodo del afo anterior. Asf, imple-
mentar mecanismos y politicas que
fomenten el empleo formal debiera
ser parte de la columna vertebral en la
politica laboral del préximo gobierno.

Pero también serd esencial revisar
los incentivos contenidos en las poli-

cidn femenina, v la adopcidn v revi-
sion de programas de capacitacidn
continua, entre otras.

MNo obstante, también incluye la re-
duccidn gradual de la jornada de tra-
bajo de 45 a 40 horas y el aumento del
salario minimo hasta $500 mil (inclu-
vendo a mipymes, aungue de forma
escalonada), sentando serios desin-
centivos a la contratacion v a la for-
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vamente. En perspectiva, las estadis-
ticas entre las mujeres, grupo fuerte-
mente afectado por la erisis econdmi-
ca desencadenada por la mia,
muestran tendencias positivas. Es de
esperar que se mantengan.

Y mientras se aguardan los mimeros
a nivel nacional para el dltimo trimes-
tre movil de 2021 (serdn reportados
paor el INE el praximo 31 de enero), es
posible mirar las cifras para el periodo

wiembre con certo op-

timismo. La tasa de desocupacidn al-
canzd entonces el 7,5%, un descenso
de 3,3 puntos comparado con igual
lapso del afo precedente (10,8%). Por
otro lado, la tasa de participacidn al-
canzi un 57,9% en el mismo periodo
—47.3% en las mujeres y 69,0% en
hombres— v el indicador de ocupa-
citn registré un 53,6% —43,7% en la
poblacin femenina y 63,8% en la
masculina—, con aumentos de 1.7 v
3.4 puntos, respectivamente.

ticas sociales ya existentes, particular-
mente en los programas implementa-
dos frente a la urgencia sanitaria que

eden distorsionar las decisiones de
as personas en este dmbito. En espe-
cial, las transferencias incondiciona-
les que se extendieron incluse hasta
diciembre de 2021 probablemente re-
dujeron los incentivos para emplear-
se formalmente, a pesar de la norma-
lizacion de las actividades producti-
vas. Este es otro importante desafio
para el gobierno de Gabriel Boric, cu-
yas lineas programaticas se alejan, en
muchos dmbitos, de las recomenda-
ciones léonicas basadas en evidencia,

malidad. Esto puede ser interpretado
como una nueva rigidizacion laboral,
mermando oportunidades laborales.
Chile conoce el impacto de reformas
inadecuadas que implican serios re-
trocesos para los trabajadores. Serd
interesante observar como el Ministe-
rio del Trabajo, con una militante co-
munista a la cabeza, se hace cargo de
esta realidad.
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