CHILECLI

PPING.COM

La mitad de los trabajadores en Chile gana menos de $543 mil mil brutos mensuales
Lunes, 27 de Mayo de 2019 - Id nota:854060

Medio : El Mercurio

Seccion : Economia y Negocios
Valor publicitario estimado : $6550375.-

Pagina : B4
Tamafo : 29 x 25

Ver completa en la web

SEGUN INFORME DE LA SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES SOBRE LOS COTIZANTES DEL SEGURO DE CESANTIA:

La mitad de los trabajadores en Chile gana
menos de $543 mil brutos mensuales

Algunos de los factores que influyen en las bajas remuneraciones son una insuficiente
productividad y poca flexibilidad que hay en los empleos, sefialan los expertos.

MARIA JESUS COLOMA

na nueva radiografia
de los ingresos de los
chilenos revela el vlti-
mo reporte estadistico
e informativo que comenzé a
publicar la Superintendencia de
Pensiones de forma mensual
desde comienzos de este aio.

Segtin el documento, corres-
pondiente a marzo de 2019, la
mitad de los trabajadores que
cotizan para el Seguro de Cesan-
tfa —que considera a todos los
ocupados asalariados— gana
menos de $543 mil bruto men-
suales. Es decir, si se considera el
ingreso liquido de estos trabaja-
dores, excluyendo la cotizacién
obligatoria que realizan para sa-
lud, pensién y seguros, lo que re-
cibe finalmente el 50% de ellos
es inferior a $450 mil al mes
($434.400).

No obstante, el promedio de
la remuneracién imponible fue
de $792 mil (ver infografia).

Los datos de la Superinten-
dencia de Pensiones también re-
velan que el mimero de cotizan-
tes del Seguro de Cesantia se in-
crementd 4,2% respecto amarzo
de 2018 y llegaron a mds de 4,8
millones. En tanto, los cotizantes
del sistema de pensiones au-
mentaron 2,9% en el mismo pe-
riodo y superaron los 5,6 millo-
nes de personas.

Productividad
y efecto en salarios

Cecilia Cifuentes, directora
ejecutiva del Centro de Estudios
Financieros del ESE Business
School de la Universidad de los
Andes, sefiala en primer término
que el aumento del niimero de
cotizantes responde a un mayor
dinamismo en el empleo.

En cuanto a las remuneracio-
nes mensuales de menos de

Numero de cotizantes

del Seguro de Cesantia por
remuneracién imponible
Remuneracién

imponible
En miles de pesos

hd v
Hasta 100 | 151.358

En personas

+100 -200 | 230.528
+200 -300 | 396.651
+300 -400 | 783.849

+400 -500 | 616.850

+500 -600- 468.887 --———---

+600 -700 | 366.701

+700 -800- 283.543 ======--

+800 -900 | 226.652

+900 -1.000 | 186.669

+1.000 -1.100 | 149.505

+1.100 -1.200 114.934
+1.200-1300 95.638
+1.300-1.400 77.417
+1.400-1.500 61.474
+1.500-1.600 55.934
+1.600-1.700 47.852
+1.700-1.800 40.175
Mas de 1.800 = 447.600
Totalinformade 4,802,217

Nota: Perfodo de informe, marzo 2019.
Periodo de devengamiento febrero de 2019.

Fuente Superintendencia de Pensiones.
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$543 mil delos cotizantes del Se-
guro de Cesantfa, asegura que
son una cifra baja. Sin embargo,
dice que si se compara con la si-
tuacion del mercado informal,
“es notoriamente mejor”.

“Es muy necesario que avan-
cemos en formalizar el empleo,
porque eso ya es una mejora en
las condiciones de trabajo. Si
consideramos a todos los traba-
jadores de Chile, la cifra es me-
nor que $543 mil, es alrededor
de $380 mil”, precisa Cifuentes.

Para que las remuneraciones
mejoren, la experta explica que

eso se logra con ma-

yor capacitacién y

mejores incentivos.

En esa linea, asegu-
raque la variable principal de los
bajos sueldos en Chile es la defi-
ciente productividad.

“La flexibilidad laboral que
estd impulsando el Gobierno
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también es un ayuda para que
se abandone la idea de que se
tiene que cumplir una jornada,
independiente de lo que se ha-
ga, que es algo que estd muy
metido en la cultura. Hay que
buscar formas distintas de tra-
bajar, que se acomoden mds a
las necesidades de vida, pero
que a la vez sean mds producti-
vas”, sostiene.

El economista de la Universi-
dad de Chile y vicepresidente de
la Comisién Nacional de Pro-
ductividad, Joseph Ramos, men-
ciona que lo que incide en las ba-
jas remuneraciones son el bajo
uso de tecnologfa, la baja califi-
cacién de las personas y la poca
inversién en equipos.

Ramos recalca que mientras
mds alto sea el nivel de inversion
del pafs, mayor serd también la
productividad. “Mientras mejor
esté organizada la produccién,
mds productivo serd el trabajo, y
eso incide en mayores salarios”,
indica el economista.

Impacto
de las reformas

Para Cecilia Cifuentes, que se
avance en las reformas estructu-
rales que estdn en el Congreso
“es clave”. “Al favorecer la in-
version se favorece también alos
trabajadores, y ahi entra signifi-
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HECTOR ARAVENA

Que la gente gane
poco es porgue la
mitad no tiene un
oficio. Tenemos
que preparar
también nuestra
Juerza de trabajo
con calificacion”.

JOSEFH RAMOS
ECONOMISTA
VICEPRESIDENTE DE LA
COMISION NACIONAL DE
PRODUCTIVIDAD

cativamente la reforma tributa-
ria. En cuanto a la laboral, es
muy necesaria para avanzar en
los temas de formalidad labo-
ral”, comenta la economista.
Joseph Ramos no comparte
esa visién y sostiene que el efec-
to de las reformas podria ser mi-
nimo. “Si uno cree que con la tri-
butaria va a haber mds inver-
sidn, serd un factor; igualmente
con la laboral, que mejorarfa la
productividad. Sin embargo,
ninguna de las reformas en cues-
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Hay que buscar
Jormas distintas
de trabajar, que
se acomoden mds
a las necesidades
de vida, pero que
a la vez sean mds
productivas”.

CECILIA CIFUENTES
DIRECTORA CENTRO DE ESTUDIOS
FINANCIEROS ESE BUSINESS
SCHOOL DE LA UNIVERSIDAD

DE LOS ANDES

tién va a mover la aguja, porque
a mi parecer son marginales”,
manifiesta.

El exdecano de la Facultad de
Economfa y Negocios de la Uni-
versidad de Chile recalca que el
“que la gente gane poco es por-
que la mitad no tiene un oficio.
Tenemos que preparar también
nuestra fuerza de trabajo con ca-
lificacién. En segundo lugar,
mientras mds alto sea el nivel de
inversién del pafs, mayor serd la
productividad”.
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