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Maria José Zaldivar, ministra del Trabajo, fue una de los
cuatro jefes de cartera en firmar el proyecto de ingreso ayer.

El proyecto fue enviado ayer al Congreso

Regiones agricolas y con mayor
pobreza: Las mas beneficiadas
por el ingreso minimo

La medida tendria un impacto acotado en
reducir la desigualdad. Expertos creen que
hay que perfeccionarla y complementarla
con aumentos del salario minimo.

Por Camilo Castellanos

casi tres semanas del estallido
de la crisis social que afecta el
pais, el Gobierno envi6 ayer al
Congreso su proyecto de ingre-
so minimo garantizado, que forma parte
del paquete de reformas de la Agenda So-
cial con la que busca responder a las exi-
gencias de las manifestaciones.
ista medida funcionaria como un
subsidio estatal para que los trabajadores
con contrato de jornada completa tengan
un piso de remuneraciéon bruta de
$350.000, lo que es $49.000 mds que el sa-
lario minimo. Un beneficio que, segin
cédlculos del Ejecutivo, alcanzaria a
500.000 personas y, con el cual, el salario
minimo liquido llegaria a $289.800.
Esta medida beneficiaria principal-
mente a las regiones agricolas, donde un

mayor porcentaje de la poblacién declara
recibir el sueldo minimo, las cuales, ade-
mads, son las regiones con mayor pobreza
en el pais. Su efecto en la desigualdad, sin
embargo, serfa acotado.

Las regiones donde mds se recibiria el
sueldo minimo son las del Maule, la del
Libertador General Bernardo O'Higgins,
el Biobio, la Araucaniay Coquimbo (no se
consideré a Nuble por falta de datos). Es-
tas cinco regiones son las de mayor parti-
cipacion en la produccién agricola nacio-
nal (suman el 62%) y este sector represen-
ta mds del 5% de su PIB regional.

En todas ellas mds del 20% de los tra-
bajadores ganan el sueldo minimo o me-
nosy el promedio de ingreso de la princi-
pal ocupacién, segun la Casen 2017, no
supera los $446.037 (ver recuadro).

Esteban Puentes, académico de la
FEN de la U. de Chile e investigador del

Ingreso promedio

de la principal ocupacién
$390.418
BHiggi $405.269
i $446.037
Ar $408.700
Coquimbo $417.660

Pobreza por region:

Maule 12,7%
i 10,1%
Biobio 12,3%
A i 17,2%
Coquimbo 11,9%

Fuente: Casen

Niicleo Milenio DESOC, explica que los
bajos salarios y la gran prevalencia del
sueldo minimo tiene relacién bastante di-
recta con que esas mismas cinco regiones
sean las de mayor pobreza en Chile, todas
sobre el promedio del pais de 8,6% (ver
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recuadro). “Los hogares en los que hay
un trabajador con el salario minimo, lo
mds probable es que caigan en situacion
de pobreza porque los ingresos no alcan-
zan. Dada la linea de pobreza ($422.000
para hogar de cuatro personas), una per-
sona trabajando con el salario minimo
no es suficiente para que una familia esté
sobre la linea”, describe Puentes.

Efecto en la desigualdad

Que suban los ingresos a través de
un subsidio tendrfa un efecto en dismi-
nuir pobrezay la desigualdad, explica Je-
anne Lafortune, académica del instituto
de Economia UC. “Es una medida poten-
cialmente costosa a nivel de finanza pu-
blica (el Gobierno estima un costo de
US$ 300 millones para 2020), pero es
bastante seguro que de alguna manera
va a lograr subir los ingresos de los indi-
viduos que estdn en los empleos mis
precarios. Y con esto tiene un efecto”,
sostiene.

“Algunas personas podrian pasar el
umbral de la pobreza”, agrega Puentes.
Sin embargo, advierte que el efecto en la
desigualdad seria muy limitado. “Se ne-
cesitan montos mas grandes para que
haya un cambio radical”, dice.

Para Andrea Repetto, académica de
la UAL, si esta medida tiene algtin impac-
1o en la desigualdad, serd acotado. Esto,
explica, porque los trabajadores de in-
gresos bajos son principalmente los por
cuenta propia, quienes no estan inclui-
dos en este beneficio.

Esto refleja que el Gobierno no po-
dra descuidar una agenda laboral que
permita aumentar los empleos formales,
reduciendo el de cuenta propia y el de-
sempleo. Y, con eso, también compensar
las presiones por proyectos que pueden
amenazar la creacion de empleo, como
el de 40 horas que, al cierre de esta edi-
cién, se vota en la sala de la Camara de
Diputados, con alta probabilidad de ser
aprobado, tras lo cual pasaria a segundo
trdmite en el Senado.

Repetto agrega que el efecto del in-
greso minimo garantizado sobre la desi-
gualdad seria acotado también porque el
beneficio no estd indexado al IPC ni al sa-
lario minimo. “De modo que, de no rea-
justarse, desaparecerd en unos aios. Por
ejemplo, si el salario minimo sube a
$350.000, se acaba el subsidio”, dice Re-
petto.

Una solucién para que esta medida
pueda tener un impacto mas relevante en
la desigualdad, explica Puentes, es que se
integre a un calendario de aumentos im-
portantes del sueldo minimo. “Eso da pa-
ra subir el beneficio un poco més y tam-
bién sirve para pedirle a los empleadores
que hagan el esfuerzo de poner recursos”,
dice Puentes. Esto también puede dismi-
nuir el incentivo perverso que pueden te-
ner las empresas de no subir sus salarios
para aprovechar este beneficio del Esta-
do, senala. “Es una medida que tiene que
tener las dos patas: salario minimo y el
subsidio”, advierte.
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