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UF 27.536,46 (=) Dolar informal Comprador: 676,00 Vendedor: 683,00 (-

Euro informal Comprador: 759,00  Vendedor: 769,00

El desempleo alcanzd 7,1%: bajan los cuenta propia y los trabajadores del sector puablico

Se crean mas 72.000 empleos con
contrato, pero no cede tasa de cesantia
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para lo que, a simple vista, parece
una contradiccion. “La tasa de de-
sempleo cay6 en una trampa y hay
que salir de ella porque se estan
creando buenos empleos, pero la
tasa de cesantia no cede”, dice Ale-
jandro Alarcén, académico de la Fa-
cultad de Economia de la Universi-
dad de Chile.

Y esa trampa, asegura, se produ-
ce por dos causas. Una de ellas es
que hay mas gente buscado trabajo
y la creacion de puestos de trabajo
no alcanza a absorber a los que se
incorporan la mercado laboral.
Alarcén apunta a la inmigracion
que, asu juicio, esta siendo subesti-
mada en la encuesta del INE. “Hay
un trabajo de un analista que dice
que la fuerza de trabajo (es decir lo
que tienen pega y los que andan
buscando) esta creciendo sobre 3%
y eso es mas dificil de contrarrestar.
Hay mas gente buscando empleo,
pero hay un espacio que ocupan los
inmigrantes y eso se tiene que me-
dir mejor”, dice Alarcon. Segin el
INE, la fuerza de trabajo crece 1,7%.

El otro motivo de esta trampa,
segln Alarcén, es que hay un reza-
go en el traspaso del crecimiento
econdmico a la generacion de em-
pleo. "“Algunas empresas soporta-
ron el bajo crecimiento econémico
de afos atras y no hicieron despi-
dos, pero por ejemplo si bajaron las
horas de trabajo de sus empleados
para contener costos. Ahora se es-
tan ajustando al mayor crecimien-
to, pero con los mismos empleados
con mayor horas de trabajo. No es-
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En cambio para Alejandro Puen-
te, académico de la Facultad de
Economia y Negocios de la Univer-
sidad Santo Tomas, esta lentitud en
la creacion de empleo confirma que
el crecimiento del PIB en el primer
semestre fue en buena medida un
artefacto estadistico, a consecuen-
cia de la baja base de comparacion.
“Un crecimiento en torno al poten-
cial, como el actual, no garantiza el
pleno empleo si hay otros factores
estructurales, como el cambio tec-
noldgico, afectando el mercado de
trabajo”.

Juan Bravo, economista de Cla-
pes UC, apunta a la caida de los tra-
bajadores por cuenta propia, que
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tiene en su mayoria empleos mas
precarios, como una causa para que
la tasa de cesantia no ceda. “El em-
pleo por cuenta propia en la calle
cae fuertemente, en 23 mil puestos
de trabajo. Ya no hay disposicion
para tener un empleo de mala cali-
dad. Eso explica la desaceleracion
del empleo y por lo tanto el aumen-
to de la tasa de cesantia”, asegura.

El comercio es una de las activi-
dades que en 12 meses mas ha per-
dido empleo (-15.720), y esencial-
mente se trata de personas que se
dedicaban a esta actividad comoin-
dependientes. “Entre los cuentas
propias del comercio que pierden
empleo hay un buen porcentaje
personas que trabajaban en la calle,
pero hay otros que también pueden
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haber tenido su local establecido,
es decir, es un independiente for-
mal, que paga impuestos. A su vez,
los asalariados en el comercio es-
tan creciendo, pero por debajo de lo
que muestran otros sectores”, dice
Bernardita Silva, gerenta de estu-
dios de la Camara Nacional de Co-
mercio.

Otra actividad relevante que
muestra destruccion de empleo es
la de la administracion publica, con
una baja de 16.200 puestos: “Cuan-
do asumimos el gobierno en marzo,
se estaban destruyendo una gran
cantidad de empleos en el sector
privado y el Gnico que subia era el
empleo en el sector piblico. La
creacion de empleos en el sector
publico superaba los 130 mil al afo,
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segln el INE, por eso que al termi-
nar el afio 2017 el sector piblico
llegd a tener mas de un millén de
personas trabajando en ese sector,
cifra récord nunca antes vista”, di-
ce el ministro del Trabajo, Nicolas
Monckeberg.

“Mes a mes han ido aumentan-
do los contratos del sector privado
y hanido disminuyendo los contra-
tos en el sector publico, es decir,
que las personas que trabajan en el
sector plblico encontraron mejo-
res alternativas en el sector priva-
do. Nuestra tarea es impulsar los
empleos de calidad, especialmen-
te en el sector privado, que son los
que mas garantizan estabilidad,
para que sea éste el motor de la
economia”, finaliza Monckeberg.
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