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Segun encuesta de la consultora laboral Randstad Chile:

El 70% de las empresas aplicaria la flexibilidad
horaria que propone el Gobierno

Las firmas creen que esta medida puede reducir el desempleo y aumentar la
productividad. Los expertos, sin embargo, dicen que depende de otros factores.

Por Camilo Castellanos

Los efectos esperados del proyecto de ley

| proyecto de ley de flexibilidad
laboral que el Gobierno ingresé
hace casi un mes al Congreso tie-
ne optimistas a las empresas. Se-
guin una encuesta realizada por Randstad
a mds de 400 empresas de diferentes ta-
manos e industrias, el 75% estd de acuer-
do con éL. Y creen que tendr efectos posi-
tivos en el empleo y la productividad.

La iniciativa permitirfa, a partir del
acuerdo entre el empleador y el trabaja-
dor, distribuir las 45 horas semanales en
cuatro dias de trabajo y tres de descanso o
distribuir libremente 180 horas mensuales
con tope de 12 horas diarias. Pese a que las
agrupaciones sindicales, como la CUT, le-
vantaron la voz en contra, el proyecto ha
tenido el apoyo de expertos del oficialis-
mo y la oposicion.

Desde que entrd a trdmite al Senado
el 14 de mayo, la iniciativa no ha sido revi-
sada. Esto, principalmente, porque la Co-
misién de Trabajo ha estado abocada al
estatuto laboral para jovenes trabajado-
res. La demora tiene a la espera a las em-
presas: seglin la encuesta, el 70% aplicaria
medidas de flexibilidad horaria.

¢El empuje al empleo?

Para las empresas, los beneficios de
esta iniciativa son variados. De los consul-
tados en la encuesta, el 32% cree que el
proyecto ayudara a reducir el desempleo,
tasa que se ha mantenido estancada en
torno al 7% desde el afio pasado y que ha
sido un dolor de cabeza para el Gobierno.

Pese al optimismo, el efecto en el em-
pleo dependeria de miiltiples escenarios,
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advierte Natalia Ziiniga, directora de mar-
keting de Randstad. “Lo que si sabemos es
que la fuerza laboral estd cambiando y
que promover este tipo de cambios en el
trabajo es fundamental para que las com-
paiifas se mantengan competitivas a ojos
de los candidatos, especialmente los mas
jovenes”, dice Zuniga.

Fabidn Duarte, académico de la Fa-
cultad de Economia de la Universidad de
Chile, coincide. “Si las empresas creen
que va a bajar el desempleo, significa que
hay gente buscando trabajo que no entra
al mercado laboral por la inflexibilidad.
Esto no lo tengo tan claro y creo que el nii-
mero es marginal. Me parece raro que esa
sea la tinica barrera”, advierte Duarte. Ex-
plica que el efecto en el desempleo de-
penderd de que exista una oferta diferen-
te: “Si las firmas ofrecen otro tipo de tra-
bajo, ademds de los que ya tienen, me pa-
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rece natural que baje el desempleo. Pero
no creo que lo hagan solo por esta refor-
ma”, agrega.

Pese a que la mayoria de las empresas
cree que el proyecto bajard el desempleo,
16% cree que no habra efecto y 15% estima
que incrementard el empleo informal. En
este ultimo punto, Zuniga confia que pa-
sard lo contrario, especialmente para los
jovenes. “La flexibilidad permitird que ac-
cedan mas facilmente a empleos que re-
presenten condiciones de mejor calidad
en contratos y normativas”, explica.

Productividad

Para las empresas, la flexibilidad la-
boral y el teletrabajo tendrian otros efec-
tos positivos. El 23% cree que ayudard a
una mayor conciliacion de la vida perso-
nal con la laboral y el 17% estima que ele-
vard la productividad. Este tiltimo ele-
mento sufrié una caida de 0,6% en el pri-
mer trimestre, segtin Clapes UC, y rompio
la recuperacion que tuvo el ano pasado,

Para Zuiiga, el efecto de la flexibili-
dad laboral en la productividad depende
de si estamedida es bien manejada porlas
empresas. “Todas las medidas que vayan
en direccion a aumentar la flexibilidad no
solo son positivas en este aspecto, sino
que también en fomentar el aumento de
la satisfaccién, motivacion y el compro-
miso de los empleados, lo que eventual-
mente repercute en los indices de produc-
cion”, dice. Pero advierte que también de-
pende de otros factores. Duarte concuer-
da. “La productividad tiene que ver,
especialmente, con cdmo se capacitan las
personas. Mas horas en la manana o me-
nos es un cambio marginal”, advierte.
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