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También esta enfermedad afecta la partici{)aci(’m laboral, segtinun

informe realizado

r dos economistas de

aU. de Chile, quienes llaman

la atencion sobre efectuar un diagndstico precoz para iniciar los

tratamientos a tiempo.

Estudio: depresion puede
reducir el salario por hora
en 60% en mujeres y

50% en hombres

Unreportajede
MIRIAM LEIVAP.

individual nisélodel intramu-

ros familiar, sinoque también
esun problema que puede incidiren
laeconomia.

Es porello que el director del Cen-
tro de Microdatosdela Universidad
deChile,Jaime Ruiz-Tagle,y elaca-
démico de la Facultad de Econo-
miay Negociosdelamisma casa de
estudio, Pablo Troncoso, estudiaron
el impacto de este flagelo en Chile
y sus resultados fueron plasmados
en un estudio denominado “Los
costoslaborales de la salud mental
encChile”, Fue presentado enel en-
cuentro anual de la Sociedad de
Economia de Chile.

La investigacion reflejé que la de-
presion tanto diagnosticada como
sintomatica puede influir en la par-
ticipacion laboraly provocarun des-
censodelossalarios por horastraba-
jadas de un 60% en las mujeres yun
50% en los hombres.

“En Chile tenemos niveles de de-
presion muy altos, incluso mas que
en los paises desarrollados, y eso
aparte de ser un problema de salud
puiblicarelacionado con el bienestar
de las personas, también desde el
punto de vistade la economia afec-
ta el desempenio laboral de los afec-
tados, yterminasiendoun perjuicio
econdmico a nivel individual y un
problemadeeficienciaeconémicaa
nivel agregado”, explico Ruiz-Tagle.

Enel documento seindica quelos
trabajos en salud mental han cobra-
doimportanciaenlos paises desarro-
llados debido al incremento de en-
fermedades comoel stress, ladepre-
sién y la ansiedad. Para el caso de

I A DEPRESION no es un tema

“En el sector publico
donde los salarios estin

mas asociados ala

privado que esta
mas asociado al
desemperio”.

JAIME RUIZ-TAGLE
Autor del paper

asistencia, la brecha es
menor que en el secto

O

» :Qué ha pasado? Dos econo-
mistas decidieron investigar
cudlseria el impacto de los pro-
blemas de salud mental sobre el
mercado del trabajo en Chile.

» ;(Por qué investigarlo? Por-
que los niveles de depresion en
Chile llegan en promedio a un
20%, lo cual es bastante alto res-
pecto a los paises desarrollados.
Y en estos ultimos ¢l efecto sobre
los ingresos y la participacion la-
boral se investigan.

» ;Qué dedujeron?Que efecti-
vamente la depresién afecta la
participacién laboral hastaen
un 40%y que los salarios se pue-
den ver afectados hastaenun
60%. En las mujeres la brechaes
mas grande que en el caso de los
homb d i

Chile, los utilizaron la
Encuesta deSalud Ptiblica (EPS) de
2009 que muestraunatasade depre-
siénde17,2%desintomasdepresivos

en el iltimo afio, y un 21,1% de epi-
sodios de iguales caracteristicas en
toda una vida.

En estacategorizacion, las mujeres
registraron unatasa mas alta de de-
presion queloshombres entodoslos
niveles educacionales, mientrasque
aquellos connivel educacional méas
altotenianenpromediounatasade
depresion menor que aquellos con
bajo nivel de escolaridad.

“La gente con depresion o sus sl
tomas tienen una menor probabili-
daddeparticipacion laboral entreun
20y40%, yesoes muy fuerte porque
quiere decir que el pais se estd per-
diendo este recurso productivo, y
desde un punto de vista personal
deja de percibir ingresos en el mer-
cadolaboral”, sostuvoel académico.

Estavariable tiene mayorinciden-
ciaenlos hombresdebidoaqueellos
registran los més altos indices de
participacion laboral en cuantoa gé-
nero. Noobstante, aquellosquesiin-
gresan al mercado laboral también
sufren un menoscabo como conse-
cuencia de la enfermedad mental
quelos agueja.

IMPACTODELADEPR NENSALARIOS

Valor de horas por género, segun nivel

VALOR DE HORAS DE SALARIO BN §

Howeses RS
SerRESON
No El BrecHA No El BrEcHA
EdPrimaria 008 4 75 882 768 1
Ed. Secundaria 1599 1503 -95 167 1007 -159
Ed. Terciaria 3457 2566 -891 2629 2125 -504
Total 2T 1730 88 578 1242 3%
Valor de horas por género, segtin tipo de trabajo
WALOR DE HORAS DE SALARIC EN $
Howeres MuJeres
No E] BrecHA No El Brecka
Total 1827 1739 -88 1578 1242 -335
Por cuenta
propia 1793 1665 127 1424 890 53
Asalariado 1839 1772 66 161 1853 268
Brecha 45 -107 187 -462
Sector Publico 2505 2035 -200 2122 2089 53
Sector Privado 1724 1706 -28 1456 161 =295
509 666008

Brecha 861
Flente: Paper de Troncoso y Rz Tage

Deacuerdoal paper,entotal lasbre- ~ La literatura
chas desalariosonmésaltasentrelas  internacional
mujeres($335) queentreloshombres  sefiala que la enfermedad
($88) aunque existen distinciones mental puede afectar la
seguin nivel de educacién. Porejem-  productividad y la movili-
plo.paralosquecuentanconeduca-  dad laboral.
cién terciaria (universitaria) la bre-
chaes de §891 en el valor de la hora
de trabajoconsiderando un costode
$3.457 para quienes no estn diag-
nosticados condepresion versuslos
quesi ($2.566). Esta dil jaesde
$504 en el caso de las mujeres, pero
esmucho mésaltacuandosélocuen-
tan con educacion secundaria ($159
versus $95 de los hombres).

ausencia mental, lo cual repercute
en el trabajs equipo. “En el sec-
tor priblico donde los salarios estan
mas asociadosa la asistenciala bre-
chaes menor que en el sector priva-
dooeltrabajoindependienteya que
Llamalaatencion quelabrechase estd mds asociado al desempefo,
da vuelta en el caso de los hombres  porejemploalacantidad de ventas
coneducacion primaria,yaque quie-  que se realizaron™, recalco.

nesestan dia icadoscondepre- A Tuyéconlanecesi-
siénlogranunpagoporhorade$Li74  dad de dimensionar el impacto de
versos los $1.09 it “Ello  lac i iedad ysu ca-

se explica porque la gente con bajos
niveles educacionusualmentelleva
acaboactividad I
Paga por su presencia con tareas
como hacer aseo, por dia trabajado,
¥ o por cudn rdpido lleva a cabo su
labor. Es distinto a los otros casos
donde sevalora mas el esfuerzo por-
queahilas personascondepresiénno
logran unasituacion mejor remune-
rada”, acotd Ruiz-Tagle.
Eldocumento indico que estaen-
fermedad puede afectarhastaenun
50% el salario que se percibe y no
s6lo por el tema de las licencias,
anade el director, sino quest
también porque en oca-
siones la persona
con depresion
puedeestaren 48
el lugar de
trabajo
pero con

pacidad productiva, “este esunlla-
madodeatencién siperimportan-

los diagnésticos sean fo-
calizados tempranamente para
tratara tiempo estas situacionesde
salud mental y asi, evitar proble-
masdedesempefioenloslugaresde
trabajo”. @

[N

PRINCIPALES RESULTADOS

“Enlaliteratura se

diferencian dos conceptos
asociados a la depresion:

ausentismo laboral sea
cono sinlicencia; y

ausencia mental es decir,

estar presente sélo
fisicamente™.

ra explora
de como
mental in

Utilizando la EPS, los
resultados revelaron que
una enfermedad mental
puede influir hasta en un
20% en las posibilidades
de encontrar empleo y
en los hombres este
impacto llega a 47%.
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ciado al acc
ciertas ocupacione:
20 N mas
liderazgo”.
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