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Presidente Pifiera y ministros del Trabajo y Hacienda firman segunda iniciativa de agenda de modernizacién laboral:

Gobierno anuncia proyecto que permite pactar
jornadas mds flexibles y vacaciones de 20 dias

.
Propuesta
reduciria jornada
de trabajo a un
mdximo mensual
de 180 horas.
Mandatario
descartd
precarizacion.

.P.PALACIOS, L. CASTAREDA
M. BERRIOS

Acompafiado de los ministros
el Trabajo, Nicolés Moncke-
berg, y de Hacienda, Felipe La-
main, el Presidente Sebastidn Pi-
fera firmé ayer el segundo pro-
yecto delley de la agenda de mo-
dernizacion laboral y que
permitird a empleadores y tra-
bajadores adaptar las jornadas
laborales.
iiera comentlos cjes estruc-

L L

de Hacienda, Fel

b m Cémo opera
actualmente

la norma

Laregla general de la actual
regulacion del Cédigo del Trabajo
dicta que [a jornada no puede
exceder de 45 horas semanales
i distribuirse en ms de seis ni
menos e cinco dias. Las excep

autorizacién de la Direccion del
Trabajo), y los pactos de adap-
tabilidad solo pueden ser acor-
dados con sindicatos que tengan
una representatividad del 30%.
El proyecto deley del Gobier-
o busca flexbiizar dicha nor-
mativay apunta a pactar de
forma individual, y alternativa-
mente a a jorada ordinaria de
45 horas semanales, una de 180
horas mensuales. También posi-
bilita acuerdos individuales para
que [a semana laboral sea de

ra adaptar mejor las

Ay
firma del proyecto de ley que busca con

v e\ traba}o y lafamilia a través de nuevas normas de adantahmdad laboral.

medidas
fomadss Fboraie, e fomma
ue se puear, conclir, de
e T con L
Yo el persa e s por

LEGISLACION CDMPARADA

cuatro dias y tres de descanso.

mis de 6. Asi e qcmplo, Tos

caso de la opci

pueda tencr }msla 5 dﬁs de e

lelosamigos y delo quelas
personas quieran hacer con su

Argentina, Colombia y
medidas para fle

 sus jornadas de trzham

s viemes, sibado y dommgo
b

sl yron

et da
Pu\em defendic los cambios de

otros tan importantes, como el
‘mundo de la familia”.

un  Monckeberg dijo que
ngam:

ta modernizacién en mejo-

tiempo libre”.

1dad de g o rabepes opre

Lainiciativa propone mecanis-

bajadores pacten de manera indi-
vidual cambios al sistema de jor-
nada de trabajo, entre ellas una
jornada mensual de 180 horas a
nivelindividual. Laidea es quese

semanales, una de 180 horas
mensuales que podrd ser distri-
buidaen forma diferente cada se-
mana. Los expertos afirman que
dicha medida implica reducir la

8%.

porque sele compensen algunas

tada Camila Vallejo (PC) que
busca bajar a 40 horas la jornada
semanal

i

caciones. La medida permite que
el trabajador elija i las horas ex-
traordinarias se le pagan con re-

n va-

Caricel empleor Todo o contra-
rio. Este proyecto de ley lo que
busca es fortalecer los derechos
de los trabajadores, ampliar sus
4mbitos de libertad y permitir
una mejor incorporacion al mu
do del trabajo y una mejor com-

fadores. Nohay nada ms preca-

das con baja productividad”.

Larrain anticips que el costo
anual de la reforma es e $1200
millones.

pueda pactar, P dis- 1  ese mundo con
Los pri ios en la distribucion del tiempo de trabajo
JORNADA MENSUAL DE 180 HORAS BOLSADE HORAS EXTRAORDINARIAS  RECUPERACION DE HORAS
Pactar ctual permite pactar un  DE PERMISO AUTORIZADO

Elte | I 45 horas sema- Conla pr?c@ica

d
Gobierno, se denomina "Un mundo laboral inclusivo
que abre oportunidades para todos y fomenta e
reseto dpidad e s prsonas. Entr otes

nales una de 180 horas mensuales, que
podrd ser distribuida en forma diferen-

mo d
s semar, pumemu trabajar dica-
mente 2 de elas cada dia. Se plantea

comin en el uso de

Plataformas
di

El proyecto de ley también se hard
care resten

senvicio aas plataformas digitales,
Uber. Uby

te cada semana. Dicho

e

personales (actos y entrevistas en los cole-
gios, édicas y

como

los trans-

sefala el proyecto,
[ personas

personas pnvadas de hbertad emgame un berefi- e e y Inornasckoie ot cada uabamun compensar
cio especial de cortratacion por periodo de hasta tres a 6 di naturales a
aios contados desde que han concluido su conder. semaa ne\ mesy 0 por oo comos fecha en la q 6 @
jemds, dicho permiso. Hoy fa misma rigen a una enla
blecerén i comoregla semana o, de k ) delk

facten la 6 general, inri remuneracion. mentos propios de este tipo de

dad al mercado laboral. En materia de género, las Se establece la vinculo, “No obstante, los prestado-

medidas apurtan a fotalecer el rol de b mujer en el enos de 4 i s de  dias AS) pev trabajador opte p compensen  BAJAR s

mundo del trabajo. fas cjemplo, los mis gados a enitir boletas de honorarios,

ciones asociadas al trabajo nfantil tar serviios de lunes a jueves, T des- vacaciones. L Enla o -

y y cansar viernes, i or al 30 minutos, el cion social. Asimiso, tratandose de

rias se le pagan con recargo 0 e le trabajador pod solcitar a empleador plataformas de intermediaci

JORNADAS SEMESTRALES compensan especifi- , estas tendrn

Acoso laboral y sexual Se plantea cando que, hasta en una hora al dia para adelantar la que actuar como agentes retenedo-

La medida apunta a reforzar la normativa en materia | das semestrales o anuales, los que vacacioes,puea teer hasa s de - salda el abaj. res" indica la inciativa.

de e sexual y aboral. Para esto, el Gobierno icat 1, o cual, segin Esto esta en linea con el proyecto

proy Sy rana proyecto, tiene un SISTEMA EXCEPCIONAL DE JORNADA recientemente aprobado por el

Gy savion e condctas de cuso sl s Ia empresa, por la mayoria absoluta de oy, si - Cangreso, qusetbles L noor-

casos de acoso los trabajadores. Dichos pactos tendrian famiiar  bles': que bajado-

Acesto se sumaa que ol ae a\guno delos por finalidad adecuarse alas necesida- y el bienestar pind ol liabayador yar - roguaclCidgodel T por denpl. res a honorarios e muepeumems a
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v leal por ejemplo, ¢l caso Tiors st producivo) esta debe st ala Sreccion  toenon desde e Miistero del
aentregar el 1 porl5 3
informe fnal a os interesados trabajar ms durante os meses de oo trabajo y descansos. Desafor- cialmente la condicion en que estas
Adens, se establecerd un plazo méximo para quela | veranoy menos en los meses de inver~  HORARIO DEINICIO tunadanents, die  mita e Gobimo. personas prestan seniis acial-
ol Y JORNADA| ceso general varios m al otorgarles una serie de

cion de a empresa. “En el caso que a DT no cumpla 0cl caso de rtes motnrgave\ permis, porlocue 2 propone heueﬁcm; mes comoel derechoa
con el plazo para realzar observaciones, e entende- los padres que il elingre- bertura e

i de manera de say S iindom Ivaham, deanera e quomsy requStos i quenes rcione,acontes e waba,
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acuerdo a la gravedad de los hechos”, sefalan. [ hi ecesidades. jornadas. miisterio,

® Diputados

preven
comple]'a Impacto positivo en el enpl
L, Ta productividad y la conciiaci
tramitacion trabajo con la vida familiar, son parte
de los aspectos que los economistas.
Trasla

reforma laboral, diversos
parlamentarios de la comision
de Trabajo de la Cémara

tos d

también ve

horario: ywmada de trabajo. Pero

Hace mucm oo el Cntro
dePol

iniciati dad Adulfo

dermca de i

legal, antici
say difiil tramitacion. E1
6n, el DC

jandol
Bl n i son siashaments
vigidas, o directo-

Rai Soto, dice que luego de
conocerlos detalles, de\ Ipro-

va e esa unidad académi
vigiez, explica hoy o pernie que
it

ica. Esta

q

¢ yantipa fci

ndeiste Serco.canploy debe rechazar un pecido extraordina-

profundo” rio—y tampoco a las necesidades de
ladipu- | los ar mejor

tada RD e ntegrante de la

comision, Maite Orsini, este

esun proyecto que, en el
texty

el trabajo con su vida persoral.
Repetto sostiene que orgaizar la
jornada en tormo al mes, en lugar de la

semana,
Taboral, implicard una ‘pre-
camauen puray durs Por
ello,

trabajo continuo, puede traer ms
producivdady mejorar las cond
es laboralesdelos trabajadores.

u- epetto aca-

Juan Bravo, econo-
mista de Clapes UC.

medida, "

empleo. L

femases,
8% dela jorada laboral”.
! :

dorse st realcad y pmfemp

vicepresidente de a Comision de

explica que en la actualidad se tra-

rtida por el

Productividad, Joseph Ramos, quien

T, 60 6 M v et

sas, afirma el econonista. Bravo,

junto con Karin Moore, habian pro-
de

m Economistas afirman que medidas generarian mds empleo y estiman ® CPC recibe con
que jornadas se podrian reducir en hasta un 8% al mes

cautela cambios y
CUT alista voceria

“Siempre desde el sector empresa-
vial vamos a valorar un proyecto
protaba,potrabeladr,profa
proinclusion y profuturo”, fueron las
primeres palatras de vresldeme dela
uccion y del

baja cerca de

cerca de 11 horas, en

promedo.
En cuanto a considerar jornadas
aRepettole

tiempo

fibre, lo ue .mpnca una bot
queel oo lo

aya i’ iy,

rog
Comarcio (CPO), Alonso Swett,
respecto del proyecto de moderniza-
cion de a jornada de trabajo qu
anuncio el Ejecutiv

I entrar al detalley ser consultado
sobre la posiblidad de a reduccidn de
Ia jornada laboral, que plantea la

Esuna by

sindicales estén conformes, a Ramos.
itiva

riesqo’, apunta Pedro Leiva, director
del 6

Swett expresb cau-

parece central en términos tecnolo sales y
i las alturales, I
que las condi- fija va quedando iniciativa al fijar un m;
i atrds; i
10 e deterioren. formatos de trabajo flexibles. telay dijo que tendr un

més
certora el proyecto cuande I tengan
para andlisis

e
nas de la Facultad de Economia y.

qiera,

jadores; por el contrario, los amplia”,

Ia jornada, donde el trabajador que o
"No.

los derechos de los traba-

Sefla Le flta mirar s detalles el
“po-

Negocios de la
Destaca que, segin la experiencia en
otros paises, en algunos casos puede
‘aumentar la sobrecarga aboral,

queremos Ieei el proyecto, queremos
revisar las minutas”, dijo.

El presidente de la Sofofa, Bernar-
ic6 que "todo el tema
 que no solo gene-
 jornadas

projecto

trolar alas

pro-

leiar, e i
laga y complee adete
E\ UDI Guillermo Ranirez,

"Adicionalmente, a propuesta de 180
ras al mes es una reduccidn de
jornada de trabajo en relacidn a la

“dura". Est

“parte dels o op
sl it pataa ato
para rechazar todo’.

espera quelatramia in'sea
s

asala
sa. Esto, segun explica
s coonoita, porae n mes e
0 més de cuatro semanas, o que
npla gue oy o e s do

Joseph Ramos, vice-

 Bachelet, Creo e 5 6 bero pra
Chile", comenta.
Segin Juan Bravo, investigador de

tia obligandolas a trabajar en el

mismo horario que la empresa y ve en

elloun riesgo de gestien para que la
dbiidad de jornada o se impl

anivel mdwlduz\yde e
primer factor muy positivo que le
introduce con vigor a palabra flexibi-
lidad a un Cédigo Laboral que no fa
teniay eso es abrazar las nuevas

Clapes UC, la
jomada incentiva una mayor partici-

mente, 1

gl XKI"

0o estain en el mercado laboral, por lo

180 en el per
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regular por io, se regule
por tareas y lleve a una sobrecarga de
trabajo.

de
Traba]adures (cuTi opt ayer por no
referirse al proyecto y anticiparon una
voceria para hoy de su directiva.
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