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EL 48% DE LOS OCUPADOS LO HACE ENTRE CERO Y 44 HORAS A LA SEMANA

Frenazo econdmico genera
ajuste automatico de la
jornada: ya casi la mitad
de los chilenos trabaja
hasta 44 horas semanales

Los horarios han tendido a disminuir, como resultado de la menor actividad, sin que
medie ninguna ley. Un tercio de los chilenos dice que estarfa disponible para trabajar
mds tiempo. Entre los empleados ptiblicos, esa cifra cae a 22,74%. + PABLO 0BREGGN CASTRO

éCuantas horas a la semana se trabaja por sector?
Diciembre 2016-febrero 2017

M EntreOy44horas MM 45horas MM 46 0 més horas

33,6% 36,3%

Agricultura, Informacién

silvicultura
y pesca

L 19
comunicacidn,
21,9% 4

Industria
manufacturera;

En Francia, las 35 horas semanales ya
casi no se aplican

La reduccién de jornada es una tendencia en retirada. Y el ejemplo maés claro es

| mercado laboral
francés se convirtié en la envidia del
mundo all por el afio 1998. Entos
el gobierno del también socialista Lio-
nel Jospin redujo la jornada de trabajo
de 39 a 35 horas semanales a contar del
afio 2000. Y lo més alegre, sin una re-
baja salarial.

La reflexién de los socialistas france-
ses hacia sentido: con una jornada mds
corta, los empresarios estarian obligados
a contratar méds trabajadores para cubrir
los tiempos de produccidn que queda-
rian vacios. Con ello, se le daria un mor-
discon importante al desempleo que gol-
peaba a esa economia.

Pero el experimento no resultd para
efectos de aminorar la cesantia: Francia
registra una de las mayores tasas de de-
sempleo de su historia —10% a nivel
nacional y 23% entre los jovenes—, y
durante todos estos afios las autorida-
des se han visto en la obligacion de im-
plementar tantas excepciones a la ley
sobre horas de traba-
jo, que hoy la jornada
efectiva es cercana a
las 40 horas semana-
les (ver recuadro).

Lejanos a esos da-
tos, en Chile se discu-
te una moc
diputada comunista
Camila Vallejo que
busca reducir lajorna-
dade45a40 horas se-
manales, mantenien-
do los sueldos. Idea
bien acogida por sectores de la Nueva
Mayoria, por el ministro del Interior,
Mario Ferndndez, y por algunos conno-
tados economistas, pero no por el Mi-

a

Francia, pais quie no pudo sostener el maximo de 35 horas semanales.

Esto, a pesar de que los franceses son trabajadores altamente eficientes: tienen
una productividad media de US$ 48 por hora, muy por encima de la media europea
(US 34 por hora) y lejos del promedio de los chilenos (US$ 27 por hora), seguin la
agencia de estadisticas de la Unién Europea, Eurostat.

Apenas la ley comenz6 a aplicarse, las empresas empezaron a pedir excepciones y
los trabajadores aumentaron de nuevo sus horas de trabajo.

Unadelas modificaciones que terminaron por golpear enla linea de flotacion a esta

ar las 220 horas extras al

ley fue la di que permitié a

afio sin pedir la autorizacién de la inspecci6n de trabajo, y con el inico limite de no
superar las 48 horas semanales de labores.

44 horas semanales ya alcanzan el 48%
del total de ocupados, considerando
asalariados, cuenta propia, empleado-
res, etc. En el mismo perfodo de 2011, en
cambio, esa cifra llegaba a 45,9% y ha-
bia muchos mds ocupados que trabaja-
ban 46 horas 0 mds (ver infograffa).
Segtin el economista de la Universi-
dad de Chile Alejandro Alarcon, clara-
mente, la desaceleracion de la actividad
econémica ha hecho que se produzca
un ajuste a la baja de las horas efectiva-
mente trabajadas, fe-

—personas con contrato y prevision—
pudieron hacer horas exiras, cifra que
llegaba al 26,2% durante el mismo tri-
mestre de 2011, cuando el PIB crecia a
tasas de 7,2%.

En la industria, solo el 19%
puede hacer horas extras

Los sectores que muestran las caidas
mis pronunciadas de sus niveles de in-
versién son, precisamente, las que ex]
ben una proporcion mas baja e trabaja-
dores con horas extras: en la industria

que tiene dos

E1 30% de los trabaja-  expresiones. Por una
dores estaria dis-
puesto a trabajar
nde la mis horas, cifra que

parte, 100 mil puestos
de trabajo asalariados
se han destruido en el
dltimo afio y muchas
de esas personas se
han tenido que dedi-

llega al 41,79% entre  car a trabajos inde-

pendientes, esporadi-

los por cuenta propia.  Eol'y nariralmente,

pues-

taatrabajar mds 0 a trabajar en empleos

que ofrezcan seguridad; pero no pue-

den, porque no hay mds trabajo en la
economia formal”, dice el economista

Y la segunda expresion de este fend-
ad

nisterio de Haciend:

Peromdsalld desila prop t
dible 0 no —ya sea por mérito u oportu-
nidad—, hay datos duros que muestran
quelajornada de trabajo efectiva en Chile
se viene ajustando a la baja desde hace
Seis afios, sin que medie una ley.

En el trimestre movil diciembre-fe-
brero de 2017 (el tltimo publicado por
el INE), quienes trabajaron solo hasta

incluso entrelos
res que han conservado sus puestos for-
males, las posibilidades de extender la
jornada para obtener el pago por horas
extras son cada vez menores, a causa de
las bajas tasas de inversion.

cifras del INE ratifican esa vision:
enel trimestre diciembre-febrero de es-
te afio, solo el 18,97% de los asalariados

porejemplo, s0l019,4%
de los trabajadores trabajan 46 horas o
ms semanales. En febrero, la produc-
cion sectorial cay6 7,6%.

Pero mds alld de las cifras, ¢los chile-
nos querrian trabajar mds horas si eso
supusiera mejorar sus ingresos? Las ci-
fras del INE sugieren que s.

E130% de los trabajadores estarfa dis-
puesto a trabajar mds horas, cifra que
llegaal 41,79% entre los por cuenta pro-
pia. Incluso entre los asalariados del
sector privado hay un 27,9% de perso-
nas que querrian trabajar mds. ;Cudl es
el sector con la menor disposicion a ex-
tender sus jornadas? Los empleados del
sector publico, con solo 22,74% de ellos
disponibles para trabajar mds.

Para el académico de la Universidad
Diego Portales José Luis Ugarte, esta hi-
pétesis todavia adolece de falta de da-
tos. La cifra que falta, indica, es saber
cudntos trabajadores con jornada com-
pleta son los que quieren trabajar mds y
1o lo hacen por el frenazo econdmico.

Ademis, recuerda que cuando se re-
dujo la jornada de 48 a 45 horas sema-
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36,6%
Suministro
de

agua

nales, no se produjeron los efectos ne-
gativos que se vaticinaron.

Remuneraciones registran la
caida mas brusca desde 2010
Claramente, una menor carga de tra-
bajo tiene un correlado en las remune-
raciones de los ji En febrero

Servicios
administrativo

raciones (IR) y el Indice Nominal del
Costo de la Mano de Obra (ICMO) re-
gistraron las caidas mds pronunciadas
desde enero de 2010 (-0,4% y -0,5%,
respectivamente). En doce meses, las
horas pagadas por trabajador descen-
dieron 0,6%, debido a la baja de las ho-

de 2017, el Indice Nominal de Remune-

ias (-0,4%) y |
rias (-4,5%).
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