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Barreras culturales: el principal desafio del
emprendimiento femenino en Chile

Una mayor responsabilidad por las labores familiares, ademas de priorizar la estabilidad sobre el riesgo, es uno de los factores
principales de por qué existen menos mujeres duefas o gerentes de pymes o microempresas. Sin embargo, los especialistas
creen que la creacion de mas programas de formacion al respecto, es la clave para revertir esta tendencia.

ANDRES MARIN ZURIGA
—El 66,2% de las mujeres
que inicié un emprendi-

sa Pyme, estima que posi-
blemente por un tema de for-
macién cultural, “las muje-

Emprendlmlento femeninoen Ch:le

miento durante 2017 lohizo  resseatreven menos que los ° e
por idad, seglin indica a der, ele- En %
latiltima Encuesta Nacional —mentoquesereplicaalahora 100

de Microemprendimiento
(EME) del INE. El mismoin-
forme muestra que en Chile
hay 1.992.578 de este tipo de
entidades, de las cuales el

de analizar el nivel de en-
deudamiento femenino en
el mercado; el cual es mas
bajo que el de los varones”.
En otras palabras, propen-

60,8%tieneahombrescomo  denmadsaunaculturade es- 12,7
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cerse una idea, seglin una  Mujer Emprende Sernam y En % . Mujeres |
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Mercer Chile y Caja Los An-  clusoanivel de pyme expor- . Total |
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mento pyme el afio pasado, lanzado en marzo de 2016 525
sdlo un 5% tiene como ge- porlaDirecon. “Hay que in-
rente general a una mujer.  centivar atin mds a las a las
Ademas, el estudio sefiala mujeres con mas planes de
que el promedio de renta inclusién comolosque yase
bruta fija mensual es de han hecho”, dice Aguilera. 13 18 15
$6.717.884 paraellas, un 25% Por su lado, Christian Can- P L i
menos que la percibida por  cino, académico del DCS de Tradicio Oportunidad Otro
los hombres. la FEN-U. de Chile, estima
Seglin los expertos, aparte  que para que existan mds © Segtin actividad econémica .Hnmb,es |
de la discriminacién gene- mujeresemprendedoras “se En% g Mujeres
ral que hay en el mercade, deben realizar politicas pti-
una de las principales razo-  blicasenfocadasalosdistin- ' Total
nessedeberfaaladesvalori-  tos grupos etarios. Las Baby 40
zacion por parte de las mis- Boomersy Generacién X, de- 3
mas mujeres respecto a lo  benserincentivadas con pro-
que esperan con su propia  yectos a largo plazo, mien- 24
empresa. Ademds, ftalo tras que a las més jévenes,
Aguilera, abogadode Defen-  con planes ms cortos”, dice 119
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en Chile, donde en gene- pleo, sino también para que 40
ral, existen mds micro, pe-  las mujeres sean emprende-
quefias y medianas empre- doras”, dice el académico. 249
sas desarrolladas o lidera- El presidente de la Confede- ‘20.1 18,6 17,2
das por hombres. racién de Pymes, Juan Araya, 128 14 13,7
‘es mds optimista: “Son mu- 87 54 5. 88
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mismo nivel que loshom-  tienen que capacitaralas per- [ Mujeres
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#Cémo se puede solu-
clonar? Con més politicas
puiblicas enfocadas para
emprendimientos de mu-
jeres, flexibilidad horaria  El19 de noviembre se con- 10,8
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