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Debate en la American Economic Association:

Economistas lidian con la
fama de “hostilidad” de la
industria hacia las mujeres

Se estd privando a la profesién de talento y visién, dice el
expresidente de la Reserva Federal Ben Bernanke.

ERIC MORATH

Ben Bernanke y Janet Yellen
—después de combatir las crisis
financieras y el crecimiento eco-
ndmico anémico cuando eran li-
deres de la Reserva Federal—es-
tan dirigiendo su atencién hacia
un problema diferente: cémo se
trata a las mujeres en su propia
profesién.

“La economia sin duda tiene
un problema”, manifesté Ber-
nanke, ex presidente de la Fed,
en una reunién reciente de la
American Economic Association
(AEA). “Tenemos una propor-
cién muy baja de
mujeres en nuestras
filas profesionales
y. desafortunada-
mente, una reputa-

Las mujeres constituyen
alrededor del 30% de

los préximos dos afios”, conti-
nuo Yellen, quien en 2014 llegé a
ser la primera mujer en encabe-
zar la Fed cuando sucedié a Ber-
nanke. Su periodo terming en fe-
brero del afio pasado.

Las mujeres constituyen alre-
dedor del 30% de los estudiantes
de economia de la nacién, mien-
tras que las minorias representan
solo el 12%, de acuerdo a un estu-
dio de la Fed de 2017, Eso se com-
para con los cuerpos estudianti-
les en general que son casi el 58%
mujeres y el 21% minorfas.

Estudios académicos en los tl-
timos anos han demostrado que
las mujeres en eco-
nomia tienen menos
probabilidades de
ser ascendidas, aun
cuando sean igual-

cién de hostilidad los estudiantes de mente productivas;
hacia las mujeres y economia de EE.UU. los ensayos de mu-
las minorias parece o ————————  jcres en importantes

ser una razén im-
portante de por qué muchas op-
tan por no ser economistas”.

Esto estd privando a la profe-
sién de una importante fuente
de talento y visidn, aseverd Ber-
nanke, el presidente entrante
de la organizacién, durante su
reunién anual en Atlanta la se-
mana pasada.

Bernanke agregé que él y Ye-
llen estédn trabajando para hacer
frente al problema.

“Esta deberfa ser la primera
prioridad para nosotros durante

publicaciones de
economia pasan por procesos
mads largos de revisién de los pa-
res, vy las instructoras de econo-
mifa reciben evaluaciones mds
bajas de los profesores.

El tema mismo puede engen-
drar sexismo, de acuerdo a Va-
lentina Paredes de la Universi-
dad de Chile y dos autoras mds.
El nuevo trabajo de las acadé-
micas, que se dio a conocer en
diciembre, encontré que el pre-
juicio de género de los estu-
diantes hombre chilenos au-

mentd con sus afios de estudios
de economfa. Un factor que
constituyé una diferencia: mds
mujeres profesoras.

La AEA y la profesién en ge-
neral han lidiado con la hostili-
dad hacia las mujeres en los ulti-
mos anos. Mds de mil economis-
tas le pidieron a la agrupacién
que creara su propia bolsa de tra-
bajo en 2017, después que un es-
tudio encontré que se utilizaba
un lenguaje vulgar y misdgino
paradirigirse a las mujeres en un
sitio web al que se recurria para
encontrar empleos en economfa.

La presidenta del Banco Re-
serva Federal de San Francisco
Mary Daly relaté en un discur-
so durante la conferencia de At-
lanta cémo ella enfrentd las ac-
titudes degradantes al comien-
ZO en su carrera.

Daly conté que hizo su mejor
jugada con una presentacion de
alto nivel, y una autoridad del
banco la saludé después.

“El dijo, ‘Guau, eso fue increi-
ble. No lo esperaba’, recordé
Daly. “Luego agregd, ‘Usted es
baja y es mujer. Es una cosita mi-
nuscula’, manifestd. ‘Es una co-
sita miniscula y es mujer’”.

Daly agregé que estaba im-
pactada.

“Y ni uno de mis colegas dijo
algo, ninguno”, aseguré. “Eso
me afectd. Pensé, ‘Siempre voy
a tener que golpear mds fuerte
con el fin de demostrar que de-
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La ejecutiva sefiald que al en-
cuestar a otras mujeres en el ban-
¢o, encontré que pocas reporta-
ron actos graves de acoso. Pero
muchas reportaron actos menos
severos similares.

“Sucedian en todo el lugar”,
precisé, y agregé que las muje-
res en la profesién econdmica
enfrentan una erosion paulatina.

“Se estaba debilitando a las
personas”, manifesté. “Peque-
fios actos, que estaban desmora-
lizdndolas en el largo plazo”.

Andlisis de clima

La AEA ha desplegado sussitio
de mercado laboral y estd reali-
zando un estudio sobre el clima
profesional para escuchar mejor
a sus miembros. Bernanke selec-
ciond a 11 mujeres para que sir-
vieran en un comité de 19 miem-
bros cuyalabor esseleccionarlos
trabajos y las sesiones que se
presentan en las reuniones de

5

Los ex presidentes de la Fed, Ben Bernanke y Janet Yellen, estan trabajan-
do para hacer frente a la discriminacion que sufren las economistas.

Atlanta. Una de aquellas selec-
cionadas, Betsey Stevensen, una
ex asesora del Presidente Oba-
ma, observé que contar con una
mayor aportacién de las mujeres
resultaba en una discusidén adi-
cional de temas tales comola de-
sigualdad de género.

El actual director de la Fed Je-
rome Powell manifesté que la
diversidad y la inclusién son una
prioridad para el banco central,
pero también una necesidad pa-
ra asegurar que la institucién
atraiga a los mejores talentos.

“La gente joven que llega estd
acostumbrada a los entornos di-
versos einclusivos”, sefiald en la
conferencia. “Quiero que la Fed
sea conocida dentro de la profe-
sién econdmica como un lugar
grandioso para que las mujeres y
las minorias y otras personas di-
ferentes trabajen y sean felices y
las escuchen”.

—Sharon Nunn y Greg Ip cola-
boraron con este articulo.
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