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World Economic Forum comienza el lunes

Davos deja atras a Milton
Friedman con un nuevo manifiesto

La élite politica y
economica mundial se
reunira en el exclusivo
resort de Suiza.

Por Arturo Varela Correa

uelta de tuerca en Davos. La

nueva versién del World Econo-

mic Forum (WEF), que comien-

za este lunes, tendra un nuevo
manifiesto. Enterrard asi el creado alla
por 1973, y entregard algunos lineamien-
tos de cudl deberia ser la actitud de las
empresas de acd en adelante en un mo-
mento en el cual el sistema capitalista si-
gue siendo cuestionado desde que en
2008 explotd la crisis subprime.

Asf, Klaus Schwab, fundador del foro,
se suma a quienes buscan reformar el ca-
pitalismo para sentar nuevas bases del
modelo econémico, tema del que se ha-
bla mucho, pero en el que poco se ha
avanzado. En ese sentido, la versién 2020
del manifiesto asegura que las compa-
nias deben “colaborar con todos los sta-
keholders en la creacion del valor com-
partido y sostenido. No solo cumplir con
sus accionistas”.

Una frase que rebate lo expuesto por
Milton Friedman, ganador del Premio
Nobel de Economia en 1976, considerado
por algunos como el idedlogo del “capita-
lismo de los accionistas” y de la llamada
Escuela de Chicago, quien asegurd en
septiembre de 1970 a The New York Ti-
mes que “la responsabilidad social de las
empresas es incrementar sus beneficios”,
y que sento las bases de la llamada “doc-
trina Friedman”.

En ese sentido, el nuevo manifiesto
de Davos asevera que las empresas no
son solo una unidad generadora de ri-
queza, sino que deben “atender a las as-
piraciones humanas y sociales en el mar-
co de un sistema social en su conjunto. El
rendimiento no debe medirse tan solo
como los beneficios de los accionistas, si-
no también en relacién con el cumpli-
miento de los objetivos ambientales y so-
ciales”.

;Por qué este cambio? Segun
Schwab, “desde que publicamos el pri-
mer manifiesto, en 1973, yo he abogado
por la responsabilidad social de las em-
presas. Ampliando lo que defendia Fried-
man —Hay una y tnica responsabilidad
social de las empresas: usar sus recursos
y participar en actividades disefiadas pa-
ra aumentar sus ganancias siempre que
se mantenga dentro de las reglas del jue-
go, es decir, participar en una competen-

Quedé sorprendido
(por el manifiesto) ya
que el ambiente de
Davos es muy

conservador”.
Alejandro Alarcon
Eccnomista U de Chile

cia abierta y libre, sin enganos o frau-
de’—, hoy hay nuevas exigencias y con
este manifiesto busco establecer el papel
de las empresas ante la cuarta revolucion
industrial en la que vivimos”.

Eric Parrado, exsuperintendente de
bancos entre 2014 y 2018 y actual econo-
mista en jefe del Banco Interamericano
de Desarrollo —y que ha ido varias veces
aDavos— afirma a “La Segunda”, respec-
to al nuevo manifiesto, que “el bienestar

de los shareholders no debiera equivaler
a maximizar el valor de las empresas ais-

“Yo he abogado por la
responsabilidad social

de las empresas”.
Klaus Schwab
Creador del WEF

El bienestar de los
shareholders no debiera
equivaler a maximizar el
valor de las empresas
aisladamente”.

Eric Parrado

BID
ladamente. Las companias deben seguir
politicas coherentes con las preferencias
de sus inversionistas para maximizar su
bienestar, lo que nosolo incluye lo mone-
tario, sino también, por ejemplo, el me-
dio ambiente y la libertad”.

En ese sentido, Parrado agrega que lo
malo del argumento de Friedman es que
no considera todas las externalidades ne-
gativas de las actividades comerciales e
industriales.

Mientras que para Cristian Echeve-
rria, economista y director del Centro de

Péagina 1/1

Estudios en Economia y Negocios dela U.
del Desarrollo, “el modelo de libre em-
presa al 100% que proponia Friedman ya
revent6”, agregando que “Davos simple-
mente muestra que el mundo avanzado
estd dejando por escrito algo que ya mos-
traban las empresas grandes hace tiem-
po, ahora esta empezando el cambio cul-
tural global, porque se entiende que una
empresa debe preocuparse del medio
ambiente o de los consumidores”.

Para €], Friedman “no representa la
profesion ni la disciplina en lo mds mini-
mao, pese al Premio Nobel. Su vision es de
minoria, yo creo que el 1% de los econo-
mistas en EE.UU. puede pensar como
Friedman ya que el mercado no puede
asignarse solo como él planteabay es im-
portante tener una responsabilidad so-
cial empresarial”.

iCambio de habito?

Sin embargo, Davos no fue el prime-
ro en cuestionar la llamada “doctrina
Friedman” dentro de su misma cancha.
En agosto pasado, la Business Roundta-
ble, la influyente asociacidon que retine a
181 empresas como Amazon, Apple,
Ford, JP Morgan y Walmart, publicé una
polémica declaracion de principios.

En ella, la agrupacion presidida por
Jamie Dimon, CEO de JP Morgan, no po-
ne en duda al libre mercado, asegurando
que se trata del “mejor medio para gene-
rar buenos empleos, una economia fuer-
te y sostenible, innovacién, un ambiente
saludable y oportunidades econémicas
para todos”.,

Pero al mismo tiempo asegura que
igual de importante que generar ganan-
cias para sus accionistas —“quienes en-
tregan el capital que permite a las empre-
sas crecer e innovar”— es “invertir en
nuestros empleados, compensarlos de
manera justa y proporcionarles impor-
tantes beneficios”. Ademds subraya lo
importante de “tratar de manera justa y
ética a nuestros proveedores. Ser buenos
socios para otras compaiifas, grandes y
pequenas, que nos ayudan a cumplir con
nuestra misién”.

Parael economista y ex gerente gene-
ral de la Asociacién de Bancos de Chile,
Alejandro Alarcén, “los shareholders re-
presentan el capital y buscan unaretribu-
cién, entonces yo creo que hay que bus-
car un balance bien claro, en el que se
tengan claros los efectos de cambiar las
empresas de shareholders a stakeholders.
El tema de la responsabilidad social es
importante, pero debe ser establecida de
una buena manera”.

Alarcon agrega que “las empresas
van a tener que conseguir gente muy fi-
lantropa que financie, porque los share-
holders quieren una retribucion de sus
ingresos por sobre todas las cosas. Quedé
sorprendido (por el manifiesto), ya que el
ambiente de Davos es muy conservador”.

Ahora “hay que esperar para ver si lo
que dice el manifiesto de Davos es verdad
o solo publicidad”, afirmé Joseph Stiglitz,
Nobel de Economia 2001.
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