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Tecnologia y trabajo: expertos
advierten que la transicion digital no
sera igual para todos

La automatizacion y la economia digital ofrecen oportunidades, pero también profundizan desigualdades. Asi lo sefialaron
los panelistas del conversatorio organizado por Caja La Araucana y el Centro de Alta Direccion de la FEN UChile.

Con el obietivo de reflexionar sobre os
desafios que impone ia transformacion digital
al mundo laboral, Caja La Araucana v el
centro de Alta Direccidn de Ia FEN Universi-
dad de Chile llevaron a cabo el conversatorio
“Futuro del Trabajo: jEstamas Preparados?”,
La Instancia reunic a-representantes del
Bmbito académica, jundica, empresanal y
estudiantll, en un espacio inlergeneracional y
multidisciplinario, gue buscd poner en comun
distinias perspectivas sobre el Impacto de la
sutomatizacion y la inteligencia artificial.

La actividad fue inaugurada por el director
ejecutivo de Alta Direccion FEN, Alvaro Clar
ke, y conto con un destacado panel integrado
por Matalla Lidijover, directora gjecutiva de
Futuro del Trabajo en SOFOFA Capital Huma-
no; Luis Lizama, académico, abegado y socio
de Lizama Abogadas, y Trinidad Balart, espe-
cialista en Innovacidn educativa y doctoranda
de la Universidad de Texas ASM. B panel fue
moderado por Gabrela Acharan, subdirectora
de Alta Direccion FEN, quien guid la conver
sacion en torno & la preparacion de personas
'y arganizacionas frente a los cambios estruc-
turales que conlleva ia era digital

El eventa contd tambien con palabras de
Macarena Letelier, vicepresidenta del direc-
terio de Caja La Araucana; quien destacd ia
importancia de generar espacios de dialogo
entre la academia, el sector privado y las
organizaciones sociales para abordar los
desafios del trabajo del futuro,

La instancia relevo los desafios que
imponen los vertiginosos avances tecnolo-
gicos, como la A, en los ambitos laborales,
educacionales y sociales: En ese sentido se
debald, por ejemplo, sobre la tensidn entre
la tendencia a mercados del rabajo mas fiexi-
bles, en linea con la llamada *Gig Economy”,
y el riesgo de precarizacion para las y [os
trabajadores.

El panel coincidio en que en el larga plazo
la tecnologiay las transformaciones en curso
traesdn nuevas oportunidades, sin embargo,
alertaron de que la transicion conlleva riesgos
e implica gue no ledos podrén subirse &l ca-
rro con la misma facilidad. En ese sentido, se
enfatizo en la necesidad de acelerar el ritmo
para adaptar la educacion, las organizaciones
y 12 legisiacion; a 8ste nuevo entomao.

Cabe sefalar que este fue eltercer con-
versatorio desarrollado en el marco de uns
nire La Araucana y el Centro de Alta
1 de Ja FEN UCHILE, denominado
“Diglogos con Futuro”, que busca poner &n
la agenda publica temas relevantes para el
mundo corparativo, la scademia y s politicas
plblicas
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Gabriela Acharan, do Alta FEN UCHILE; Natalia Lidijover, directora ajecutiva Futuro del Trabajo SOFORA; Trinidad Balart, aspacialista on innovacion en

aducacién; Luis Lizama, soclo fundador de Lizama Abogados.

Veronica Pérer, directora La Araucana; Lorena Norambuena, gerenta de Dieter Linneberg, director Centro de Goblerna Universidad de Chile; Trinidad
[ La Letelier, vicep La Balart, egresada de Ingenieria UC y
Araucana Gabriela Acharan, subdirectora de Alta Direccidn FEN UCHILE. i

# Dep de
e Texas AEM y Francisco Layola,

gerente de clasificacian IRC.

Alvara Clarke, director de
Alta Direccion FEN; Macarena
Lotalier, vicopresidenta de La
Araocaria; Natalia Lidijover.
directora sjecutiva Futura

del Trabajo SOFOFA; Patricia
Barrientos, directora da
Vantrust Capital §.4; y Trinidad
Balart, panalista experta an
Innovacion educativa,
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