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La Facultad de Economía y Negocios, a 
travØs de la O�cina de GØnero y Diversidad 
Sexual �OGDIS-, ha llevado a cabo distintas 
estrategias y acciones que contribuyen a 
la construcción y generación de espacios 
seguros al interior de nuestra Facultad, 
siendo una de estas la realización 
de distintas guías que acercan a los 
estamentos a las temÆticas de gØnero, 
como por ejemplo: �Guía para profesoras/es 
en el manejo de situaciones de violencias 
de gØnero y discriminaciones arbitrarias�; 
�Guía para estudiantes, convivencia y 
manejo de situaciones de violencias de 
gØnero y discriminaciones arbitrarias en 
el Æmbito universitario�; y la �Guía para 
personal de colaboración, convivencia y 
manejo de situaciones de violencias de 
gØnero y discriminaciones arbitrarias en el 
Æmbito universitario�; ademÆs de charlas 
y campaæas de sensibilización en estas 
materias.  

De la relación sostenida con los distintos 
estamentos de la comunidad universitaria, 
resulta el contenido de esta guía, la cual se 
extrae de la relación, retroalimentación y 
resonancias de las necesidades y solicitu-
des que devienen en Østa elaboración.

La Guía y orientaciones para 
la incorporación de lenguajes y 
comportamientos inclusivos de gØneros 
y diversidades, tiene como objetivo el 

sugerir y motivar, a travØs de invitaciones 
concretas y prÆcticas para el empleo de 
lenguajes y comportamientos inclusivos 
en tØrmino de gØneros y diversidades que 
contribuyan a visibilizar las culturas de 
formas mÆs inclusivas. 

Considerando los valores de Excelencia 
y la Visión Global en la  Facultad de 
Economía y Negocios, es relevante  
considerar la importancia de estos 
aspectos en la relación con otras personas, 
así como en los procesos y quehaceres 
que cruzan a los tres estamentos. Lo 
anterior es viable a travØs de actividades 
preventivas, de difusión, campaæas de 
sensibilización y formación, entre otras 
acciones. Promoviendo con esto, el 
descubrimiento de nuevas formas de 
relación, deconstruyendo formas daæinas 
establecidas a nivel social, desnormalizando 
y desnaturalizando aquello que puede 
volverse prÆcticas cotidianas. 

Ésta es una primera aproximación, la cual 
seguiremos profundizando y actualizando 
a travØs de nuevas formas en el lenguaje, 
considerando los relatos y experiencias del 
cuerpo acadØmico, estudiantes, personal 
de colaboración y autoridades, lo que 
nos ha permitido diseæar y plani�car 
distintas acciones y estrategias orientadas 
a la prevención y cuidado personal e 
institucional dentro de nuestra Facultad.
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¿ C Ó M O  H A B L A R  Y  Q U É  D E C I R ? . . .
¡ S O N  T A N T A S  P A L A B R A S  N U E V A S !

¿ L O S  T E M A S  D E  G É N E R O S ? . . .
N O  E S T Á N  P R E S E N T E S  E N  M I  V I D A

Es muy probable, que en materias de gØneros nos hayamos 
enfrentado a distintas situaciones en que dijimos o hicimos algo 
que no sabemos si fue bien recibido por algunas personas, o bien, 
nos quedamos sin decir nada para no incomodar, o incluso, nos 
sentimos pØsimo porque creemos haber ofendido a alguien.

Es posible que hayamos dicho: �ahora no se puede decir ni 
hacer nada�, �hablar y escribir en masculino es un lenguaje 
genØrico, no es necesario mencionar en femenino�, �ahora estÆn 
todas muy delicadas�, �no sØ cómo llamarle... no se nota si es 
mujer u hombre�, �no entiendo eso del uso de la e o x, es todo 
muy confuso e innecesario�, �el gØnero es tema de moda, va a 
pasar, y a mí no me va!�, � me parece importante el lenguaje 
inclusivo, pero no sØ cómo integrarlo cuando hablo o escribo�.

Nuestras experiencias de vida, son aquellas que nos acercan 
o alejan de ciertos temas. Es probable y natural que algo 
desconocido nos produzca confusiones, temores, ansiedades, 
descon�anzas o resistencias. Esto puede suceder, por ejemplo, 
con los temas relacionados a las Teorías de GØneros, así como con 
las diversidades sexuales o de gØneros. 

Es importante mencionar, que en nuestra Facultad entendemos 
la teoría de gØneros como una herramienta analítica, que su 
conocimiento e integración, permite advertir distintas situaciones 
que nos rodean, reconociendo cómo se ejerce el poder en las 
relaciones sociales. 

¿?
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