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La Facultad de Econom a y Negocios, a
trav@s de la O cina de G@neroy Diversidad
Sexual OGDIS-, hallevado a cabo distintas
estrategias y acciones que contribuyen_ a
la construcci n y generaci n de €
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sugerir y motivar, a trav@s de invitaciones
concretas y prkcticas para el empleo de
lenguajes y comportamientos inclusivos
en tdrmino de gdneros y diversidades que
ontribuyan a visibilizar las culturas de
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cuerpo acad@mico, estudiantd®, p@rsc’lal‘
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nos ha permitido disezar y plani car

distintas acciones y estrategias orientadas ®

a la prevenci n y cuidado personal e
institucional dentro de nuestra Facultad.
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:COMO HABLAR Y QUE DECIR?...

iSON TANTAS PALABRAS NUEVAS!

Es muy probable, que en materias de g@neros nos hayamos
enfrentado a distintas situaciones en que dijimos o hicimos algo
gue no sabemos si fue bien recibido por algunas personas, o bien,
nos quedamos sin decir nada para no incomodar, o incluso, nos
sentimos p@simo porque creemos haber ofendido a alguien.

Es posible que hayamos dicho: ahora no se puede decir ni
hacer nada , hablar y escribir en masculino es un lenguaje
gengdrico, no es necesario mencionar en femenino , ahora estén
todas muy delicadas , no s@ ¢ mo llamarle.. no se nota si es
mujer u hombre , no entiendo eso del uso de la e o x, es todo
muy confuso e innecesario , el gdnero es tema de moda, va a
pasar, y a m no me va!, me parece importante el lenguaje
inclusivo, pero no s@ ¢ mo integrarlo cuando hablo o escribo .

(. LOS TEMAS DE GENEROS?...

NO ESTAN PRESENTES EN MI VIDA

Nuestras experiencias de vida, son aquellas que nos acercan
o alejan de ciertos temas. Es probable y natural que algo
desconocido nos produzca confusiones, temores, ansiedades,
descon anzas o resistencias. Esto puede suceder, por ejemplo,
con los temas relacionados a las Teor as de G@neros, as como con
las diversidades sexuales o de g@neros.

Esimportante mencionar,que en nuestra Facultad entendemaos
la teor a de g@neros como una herramienta anal tica, que su
conocimiento e integraci n, permite advertir distintas situaciones
gue nos rodean, reconociendo ¢ mo se ejerce el poder en las
relaciones sociales.








































