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Resumen
Se exponen hechos estilizados del mercado laboral, en tres dimensiones.

1. Evolución de la fuerza de trabajo.

• Mujeres y jóvenes.

• Capital humano.

• Retorno a la experiencia laboral.

• Inmigración.

_



Resumen

2. Principales características del mercado del trabajo.

• Disminución del trabajo informal.

• Dinamismo del mercado laboral.

• Aumento de los salarios reales.

• Tasa de desempleo agregada a la baja.

• Disminución de horas trabajadas.

_



Resumen

3. Principales características del empleo femenino.

• Ingresos de mujeres son menores que de hombres

• Perfil de crecimiento en el ciclo de vida es significativamente más 
bajo.

• Mujeres tienen menor probabilidad de mantener empleos y son más 
propensas a transitar desde el desempleo a la inactividad.

• Mujeres están insertas, mayormente, en el sector de servicios.
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Comentarios Generales

• Inclusión en mayor detalle del mercado laboral en el análisis 
macroeconómico.

• Uso de datos administrativos y de encuestas.

• Falta análisis causal en varias dimensiones que puedan mejorar 
conclusiones e hipótesis.  

• Falta detalle sobre mercado femenino.

• Literatura propia necesita validez externa.
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Comentarios Específicos: Uso de encuestas y datos 
administrativos

• Controversia por el uso de encuesta: “Todas están malas”

• Me parece un paso adelante que el reporte use datos de encuestas 
para estudiar el mercado laboral y se complementen a los datos 
administrativos
• Esto elimina fake news sobre datos administrativos y su uso en 

todo. 
• ¡¡¡NO ES POSIBLE!!! 

• Cuidado con comparaciones entre países y solo usar datos 
administrativos, confunde y desinforma. 
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Comentarios Específicos: Aumento de participación laboral de la 
mujer y disminución de los jóvenes

• Fenómenos antiguos, se observan desde la década de los 80
• No explican “presión actual” al mercado laboral 

_



• “La razón principal de la inactividad en los jóvenes es estar estudiando 
–coherente con el aumento en la cobertura educacional documentado 
más adelante” 

• “Es posible que la menor participación laboral de hombres jóvenes 
respecto a la OCDE se deba a las características de la educación 
terciaria en Chile, …” 

_
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Comentarios Específicos: Crecimiento del capital humano

• Nuevamente, es un fenómeno que viene de los 80’s, con un pick luego 
de ley LOCE del 91. 

• Seguimos bajo la OCDE

• Sin embargo, por arriba de la OCDE en matrícula. 
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Comentarios Específicos: Evolución de la fuerza de trabajo

Actividad Adulto Mayor y Sistema de Pensiones

• “Actividad de adulto mayor sobre la OCDE por Sistema de Pensiones”
• Sistemas similares en tasas de reemplazo y edad de jubilación no 

presentan esta tendencia.
• Ejemplo: Japón.

• Misma edad de jubilación (65) 
• Tasas netas de reemplazo similares

_
Extracto de Tabla 4.8 pp. 107 de OECD(2017), Pensions at a Glance 2017: OECD 
and G20 Indicators, OECD Publishing, Paris. Tabla completa en Anexos.



• Al comparar la diferencia de tasas de empleo entre adultos mayores y 
jóvenes, para controlar por el contexto país, vemos que en Japón la 
participación es menor.

• Explicación va mas allá del sistema de pensiones. ¡¡Seguridad Social!!
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• La tasa de desempleo de inmigrantes presentada captura la reciente 
entrada en 2017 y sobreestima el porcentaje de inmigrantes 
desempleados para 2016-2017. 

• El Censo de 2017 fue realizado en abril, por lo que inmigrantes llegados 
en ese mismo año llevaban a lo más cuatro meses en Chile.

• Si descomponemos la tasa anual de desempleo, veremos que el 2016 
es mayor a años anteriores, pero no en la magnitud que se presenta en 
el informe.

_
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• Se presentan datos del Censo, relacionados con empleo y participación 
laboral de inmigrantes que se relacionan con el stock y no el flujo.

• Esto puede desinformar y además son datos antiguos que afectaron 
tasas de desempleo anteriores.  

• Si miramos datos anteriores a 2017, el stock era cercano al 3%.

• Si queremos asignarle efectos sobre el mercado laboral actual a la 
entrada de inmigrantes, debemos mirar el flujo y usar datos de 2018.   

_
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Comentarios Específicos: Dinámica del mercado laboral

• Se presentan datos de fuentes administrativas, que no agregan datos 
de empleo del gobierno, ni datos de empleo informal.

• Se requiere una representatividad básica para comparación entre 
países.   

• No es claro, por ejemplo, que en los datos que se utilizan tengan 
contratos largos o anteriores al 2002. 

• Es relevante el uso de encuestas para tener visión completa del 
mercado.   
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Comentarios Específicos: Ppales. Caracts. del Empleo Femenino

• Poco detalle en el análisis del mercado femenino.
• Por ejemplo:
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Conclusiones

• Se valora enormemente la discusión abierta sobre el mercado laboral, 
espero se repita en el tiempo y que no sea solo por la coyuntura.

• Se valora el uso de encuestas y datos administrativos en el análisis.  

• Sin embargo, existen áreas donde no se complementaron y las 
conclusiones usando solo datos administrativos desinforman y son 
erróneas y áreas donde se necesita un análisis más profundo.
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