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Segtin andlisis sobre las oportunidades laborales entre generaciones:

Otra brecha de género: mujeres
tienen una ocupacién de menor
jerarquia que la de sus padres
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Ellas anotan una movilidad social
descendente que es mayor que la de los
hombres . El segmento masculino posee

Movilidad social en trabajo
u ocupacion, seglin sexo
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La movilidad social se entien-
de como la habilidad de los indi-
viduos para cambiar su estado
socioeconémico durante su vida
y entre generaciones.

Un andlisis del Instituto de
Politicas Ptiblicas de la Universi-
dad Andrés Bello (Unab) exami-
né este fenémeno y ahondé en la
evolucién de las oportunidades
laborales a las que han accedido
las personas que hoy tienen en-

barrio (-42,7%) fueron aquellas
dreas que registraron movilidad
social neta descendente al com-
parar ambas generaciones.

El estudio, ademds, arrojé que
en términos generales un 38,2%
de la poblacién, equivalente a
1.283.896 personas, presenté una
movilidad ascendente en una ge-
neracién. Asimismo, un 34%
(1.144.127 personas) tuvo una
movilidad social nula en esta di-
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Movilidad social en trabajo u ocupacion,
seguin sexo y presencia de hijos en el hogar

cacional —ensefianza bdsica o
menos— se encuentran las ma-
yores disparidades: un 23,6%
de los hombres presenta movili-
dad social ascendente en trabajo
u ocupacién, mientras que un
6,4% es en el caso de las muje-
res. Respecto a la movilidad
descendente, un 22,4% de los
hombres con este nivel de edu-
cacién presentan esta movili-
dad, mientras que un 64,4% se

cién de la mujer al trabajo y mejo-
rar los mecanismos de insercién
laboral de jévenes, mujeres y per-
sonas con menor nivel educativo”.

Otro andlisis

Otro estudio de los académicos
del Departamento de Control de
Gestién y Sistemas de Informa-
cién de la FEN U. de Chile, Juan
Diaz y Pablo Gutiérrez, se aden-
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La medicién concluy6 que el  muestra que del total de mujeres ombpre uJer tituto de Politicas Publicas de la  emplazo de la Constitucién vi-

pais alcanzé una movilidad social
neta multidimensional promedio
de 12% en una generacion, ascen-
so que fue impulsado favorable-
mente por los niveles de movili-
dad social neta ascendente regis-
trados en las dimensiones de ni-
vel educacional (52,4%),
habitabilidad (48%), acceso al
consumo (31,9%), acceso a la sa-
lud (11,5%) y trabajo u ocupacién
(10,4%). Por el contrario, el inte-

un 37% de ellas presenté movili-
dad social ascendente, mientras
que un 27,8% experimenté movi-
lidad social nulay el 35,1% restan-
te movilidad descendente. Por
otra parte, un 39,1% de los hom-
bres presenta movilidad ascen-
dente, un 38,9% movilidad nulay
un 22% descendente (ver gréfico).

Lainvestigacién concluye que
si bien no existe una diferencia
significativa en el porcentaje de

Fuente Unab

mujeres y hombres que mejora
respecto a sus padres en ocupa-
cién, las mujeres tienen una mo-
vilidad social descendente que
es 13,2 puntos mayor que la de
los hombres, es decir, ellas se en-
cuentran en mayor proporcién
en una ocupacién de menor je-
rarqufa que la de sus padres en
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comparacion con los hombres.

En tanto, los hombres presen-
tan una mayor proporcién de
movilidad nula, lo que sugiere
trayectorias laborales mds esta-
bles o con menor deterioro inter-
generacional.

Asimismo, se detalla que en
el grupo con menor nivel edu-

Unab, concluy6 que el estudio evi-
dencia que “si bien la movilidad
social en el trabajo ha sido positiva
en Chile, se observan brechas al di-
ferenciar por sexo, educacidn, te-
rritorio y autopercepcion del es-
fuerzo”. Agrega que “estos hallaz-
gos debieran apuntar a politicas
puiblicas integrales como la forma-
cién continua a lo largo de la vida
laboral, ampliar el acceso a las sa-
las cuna para facilitar la incorpora-

geﬂte por una nueva, concluye
que un alto nivel de persistencia
socioeconémica entre generacio-
nes implica ineficiencias en los
mercados laborales o de capital,
“pues el desempeiio econémico
de las personas no se relaciona
con sus habilidades, productivi-
dad, esfuerzo o creatividad, sino
mds bien con las condiciones eco-
némicas del hogar donde se na-
ce”, sefiala.



