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Gobierno presenta segunda etapa de la reforma laboral

Semanas de 4 dias y diferentes horas de

entrada y salida,

Los expertos, sin
embargo, dudan de un
impacto significativo
en el empleo y estan
divididos sobre si
impulsara o no la
productividad.

Por Camilo Castellanos

1 gobierno puso en movimiento la

segunda parte de la Moderniza-

cidon Laboral, una de las tres re-

formas estructurales (junto a la
previsional y la tributaria) que busca im-
pulsar en el Congreso.

Esta manana, en La Moneda, el Presi
dente Pifiera, el ministro del Trabajo, Ni-
colas Monckeberg, y el ministro de Ha-
cienda, Felipe Larrain, firmaron un se-
gundo proyecto de ley de cambios a la le-
gislacion laboral que comenzaron con la
reforma al sistema de capacitacion y se es-
pera que se termine con modificaciones a
la reforma laboral del gobierno pasado.

El proyecto tiene tres ejes: flexibilidad
para que los trabajadores y las empresas
pacten jornadas de trabajo; ajuste de la le-
gislacion para las nuevas formas de traba-
jo (como aplicaciones); y normas pro in-
clusion de trabajadoras, personas priva-
das de libertad y discapacitadas.

Lo méds novedoso viene por el lado de
la flexibilidad laboral; se avanza en laidea
de los trabajadores puedan acomodar de
mejor manera sus jornadas con el resto de
sus responsabilidades. Asi, la ley hard ex-
tensiva para todos los trabajadores (en
coordinacién con sus empleadores) con-
tratos de 4 dias o 6 seis dias, con diferentes
horas de entrada y salida. Ademds, que las
jornadas puedan variar segiin a lo largo
del ano, por ejemplo, alargarlas en invier-
no y acortarlas en verano.

En cuanto a quienes trabajan para las
aplicaciones tecnoldgicas, se obligard a
que emitan boletas de honorarios por los
ingresos. Asi, pagardn impuestos y debe-
rdn cotizar para su salud y previsién.

“Chile necesita con urgencia moder-
nizar sus normas e instituciones. Lamen-
tablemente muchos trabajadores se ven
obligados a trabajar de forma precaria, in-
fnrmal 0 no encuentran un cspaciﬂ com-
patible con su vida personal”, dijo el mi-
nistro Monckeberg, tras dar el anuncio en
La Moneda. “Nuestra apu es que este
proyecto abre muchas més oportunida-
des laborales”, agregé.

El ministro hizo énfasis en que todos

Los efectos en
productividad y
crecimiento a largo plazo,
si es que tienen alguno,

seran marginales”
Dante Contreras
U. de Chile

los acuerdos de jor-
nada laboral deben
ser concertados con la ‘ -4 ’
aprobacion de los trabaja-

dores. Ademas, destacé que el proyecto
también tiene elementos que buscan la
inclusion femeninay de personas con dis-
capacidad. “Este proyecto recoge muchas
iniciativas parlamentarias, tanto de opo-
sicion como del oficialismo”, agrego el
ministro.

El gobierno también apuesta a que
estas medidas puedan ser una herramien-
ta para contrarrestar la automatizacién.
“La tecnologia nos da enormes oportuni-
dades, pero también tremendos desafios,
estamos tratando de responder al desafio
que estd amenazando numero: traba-
jos”, agregd el ministro Larrain. “Es im-
portante para que la economia chilena
pueda adaptarse”.

La adaptabilidad y
flexibilidad es necesaria
desde hace bastante
tiempo. Y se va haciendo

mas necesaria”
Cecilia Cifuentes
U. de Los Andes

s

Larrain explico
que el costo fiscal de
este proyecto “no es
muy significativo”; $1.200
millones por afio, que tiene que ver con la
extension del subsidio al empleo joven. Y
no entregd cédlculos sobre el impacto en el
empleo. “Solo tenemos estimaciones pre-
liminares”.

Positivo pero impacto acotado

Los expertos, en general, destacan los
avances de este proyecto como positivos.
“Laadaptabilidad y flexibilidad es necesa-
ria desde hace bastante tiempo. Y se va
haciendo mds necesaria en la medida en
que se incorportan las mujeres y jovenes
al mercado laboral”, dice Cecilia Cifuen-
tes, académica de la U. de los Andes.

Sin embargo, dudan de que estas mo-
dificaciones impulsen de forma significa-
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tiva el crecimiento y el mercado laboral.
“Los efectos en productividad y creci-
miento a largo plazo, si es que tienen algu-
no, serdn marginales. Puede que haya al-
guna mejora, pero marginal, en emplea-
bilidad de algunos grupos como las muje-
res”, advierte Dante Contreras,
académico de la U. de Chile. “Que tenga
un impacto en la productividad es dificil
por una razon simple: el capital humano
de esos trabajadores sigue siendo el mis-
mo. Y el 53% de los trabajadores chilenos
son analfabetos funcionales. Mientras
eso no cambie es dificil que cambie la
productividad y crecimiento”, agrega. Es-
te capital humano, agrega, también serfa
n rio para hacer frente a la automati-
zacién. “Se requiere un capital humano
flexible, no el horario flexible”, dice.

En cambio para Cifuentes, el impacto
significativo no serd en la contratacion, pe-
ro sf en la productividad. Esto, ya que per-
mitirfa que los intereses de la empresa y de
los trabajadores estén alineados. “Tam-
bién es positivo en productividad que tra-
bajador sienta que tiene compatible dife-
rentes roles de mejor forma”, agrega.

Desde sectores ligados a la oposicidn,
Marco Kremerman, investigador de la
Fundacién Sol, tienen dudas y advierte
quemds flexibilidad podria resultar en
empleos mds precarios, especialmente,
por el bajo poder de negociacién que ten-
drian trabajadores no sidicalizados.
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