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DE ACUERDO A CIFRAS DE LA COMISION PARA EL MERCADO FINANCIERO

Rentas vitalicias también sufren:
Caen 54% en el aio por bajo
monto ofrecido a las personas

B La menor tasa de
interés que se utiliza
para el calculo de este
tipo de pensién provocé
que buena parte de los
futuros jubilados optaran
por el retiro programado
que ofrecen las AFP.

POR A. VERGARA Y D. VIZCARRA

Ad portas de la materializacién
de la ley que permitira a cerca de 11
millones de personas retirar hasta
el 10% de sus ahorros previsionales
que administran las AFP, un grupo
relevante de pensionados no podra
acceder a esta posibilidad ya que su
jubilacion fue pactada a través de
las rentas vitalicias que ofrecen las
compaiiias de seguro.

Se trata de un universo de 633.180
personas que no podran acceder al
10% de sus fondos de pensiones. Mas
encima, a este producto no le haido
muy bien este afio. Segtin cifras de la
Comision para el Mercado Financiero
(CMF), en lo que va de 2020, se han
suscrito 9.615 pélizas por rentas vi-
talicias, mientras que durante todo
2019 se registrd un total de 34.956.

Al comparar el nimero de pélizas
contratadas por este concepto entre
enero yjunio de 2020, versusel mismo
periodo del afo anterior, se aprecia
una baja de 54%.

Bajas tasas versus el
retiro programado

Parael gerente general del centro
de estudios Ciedess, Rodrigo Gutié~
rrez, la caida de las rentas vitalicias
puede explicarse principalmente
por una menor tasa de interés para
el cdlculo de las pensiones en este
producto, que cayeron de 2,22% en
2019 a 1,78% este afio.

“La tasa de interés tiene una re-
lacion directa con el monto de la
pension, por lo que una mayor tasa
se traduce en una pension mas alta.
Yel aumento que hemos visto en los
dltimos meses en la brecha de las
tasasde interés de las rentasvitalicias
versus las del retiro programado que

CANTIDAD E POLIZAS DE RENTAS VITALICIAS CONTRATADAS
NUMERO

FEBRERO

633.180 pensionados
por renta vitaliciano —
rén retirar sus

ndos de pensiones. e

ofrecen las AFP, genera incentivos en
la seleccién de esta tiltima modalidad
de pensién”, explica Gutiérrez.

Para el académico de la Facultad
de Economia y Negocios (FEN) de
la Universidad de Chile, José Luis
Ruiz, un punto clave en esto es que
“las menores tasas que han podido
optar las compaiiias de seguros
para sus inversiones en los ltimos
anos las lleva a ofrecer contratos
con montos significativamente
menores a los que se ofrecen en
retiros programados”.

Ademas, sostiene que las menores
tasas hacen que los requisitos de
reservas técnicas suban el valor de
éste, “lo que presiona la solvencia
de estas firmas”.
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Asesores previsionales
en cuarentena

En esa linea, la directora ejecu-
tiva de Brain Invest, Maria Eugenia
Jiménez, sefiala que las ofertas de
rentas vitalicias por parte de las
aseguradoras se hanrestringido, por
lo que “los afiliados que estan por
pensionarse requieren de un mayor
ahorro en sus cuentas de capitalizacion
individual para poder acceder a una
de estas polizas”, provocando que
nuevamente una mayor cantidad
de personas termine optando por el
retiro programado.

Agregaquela dificultad de entregar
unaasesoria previsional dada la crisis
sanitaria también ha impactado en
lacantidad de suscripciones por esta
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modalidad de retiro. “Desde que se
produjo la pandemia, las operaciones
de los asesores previsionales y los
agentes directos de las comparifasde
seguros, que son la fuente principal de
laventade rentas vitalicias, bajaron
a casi cero”, dice Jiménez.

Por Ultimo, la directora ejecutiva
del Centro de Estudios Financieros
de ESE Business School Chile, Cecilia
Cifuentes, afiade que “las politicas
publicas también se estan moviendo
enunadireccién que favorece al re-
tiro programado”, ejemplificando lo
anterior con la reforma del sistema
previsional que esta en discusion en
el Congreso y que pretende corregir
desventajas de este sistema de re-
tiro mediante el Seguro y Subsidio
de Longevidad, “contribuyendo a
que sea mas atractivo que la renta
vitalicia”, afirma.

Aseguradoras: prima
del negocio cayo 35%

Por el lado de la industria, el pre-
sidente de la Asociacion de Asegu-
radores, Mario Gazitta, explica que
actualmente el retiro programado de
las AFP considera que los fondos de
pensiones van a rentar UF mas un
4,5% en doce meses, mientras que
las rentas vitalicias utilizan la tasade
interés alaque realmente se pueden
invertir los recursos, que corresponde
a una inferior a 2%.

“Esadiferencia hace que el monto
de pensién ofrecido por el retiro
programado pueda ser hasta 20%
superior al delarentavitalicia, lo que
obviamente incide en ladecision de
los afiliados”, dice Gazitla.

Sefala que esta situacion tiene
un efecto directo en las primas de
las compaiiias. Al primer trimestre
de este ano la prima directa de las
rentas vitalicias cayo 34,6%.

El lider gremial indica que no se
proyecta un cambio sustancial en
la estructura de tasas de interés en
un corto plazo, pero de todos modos
prevé que en un par de anos los afi-
liados volverdn a optar por las rentas
vitalicias. “Cuando las personas vean
que su pensién empiece a bajaren el
retiro programado, es probable que
varios decidan migrar a una renta
vitalicia”, sefiala.
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