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CUANTO CRECIERON LOS OCUPADOS EN EL ULTIMO ANO SEGUN EDAD

RITMO DE CRECIMIENTO DE TRABAJADORES DE 60 ANOS Y MAS
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ANALISIS DE LAS CIFRAS DEL INE SIGUE MOSTRANDO FUERTE ALZA DE OCUPADOS

Adultos mayores
le sacan ventaja al
mercado laboral en
la era de los robots

B Mds compromiso y un trabajo mas “fino” les han
permitido a las personas de 60 afios y mas hacerse
espacio en sectores como comercio y agricultura,

pese a la automatizacion.
POR PAMELA CUEVAS V.

Los adultos mayores le siguen
sacando ventaja a los grupos de
menor edad en el mercado laboral.
De hecho, el nimero de ocupados de
60 afios y mas crecié en el trimestre
movil mayo-julio registrado por el
Instituto Nacional de Estadisticas
(INE) hasta siete veces por encima
del total al compararse con las cifras
de igual periodo del afio anterior.

Y ya no sélo se trata de que los
chilenos viven mas, sino que lo
hacen en mejores condiciones. Son
“mas sanos”, dice el investigador
de Clapes UC, Juan Bravo, que es lo
que permite que puedan tener una
actividad laboral por mas tiempo.

En el pais, la expectativa de vida
subi6 de una edad promedio de 76 afios
en 2000a 80,6 aios en laactualidad.

Un factor adicional se relaciona
con la necesidad de mantener un
determinado nivel de consumo, lo
queajuicio de Bravo gatilla que “las
personas pueden tener que buscar
formas de complementar ingresos”.

Una vision similar expone el eco-
nomistade LyD, Tomads Flores: “Por
el lado de la oferta, varias personas
que ya estan jubiladas -o cercanas
a jubilar- desean permanecer en
el mercado del trabajo y, con ello,
complementan su pension”.

Incluso, independiente del monto,
eldirector del Centro de Microdatosde
laU. de Chile, Fabian Duarte, advierte
que labaja de ingresos en el caso de
los jubilados produce un shock.

Alanalizarlas cifras, los rubros que
maés absorben el trabajo delos adultos
mayores son comercioyy agricultura,
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una situacion que tendria relacién con
las habilidades especificas de ellos
junto a la mayor automatizacion de
ambos rubros productivos.

“Por el lado de la demanda, sobre
todo en sectores como el comercio
que estd en medio de un cambio es—
tructural en el cual los robots estan

P do varias actividades,
prefieren contratar personas de la
tercera edad versus los jévenes”,
comenta Flores.

Agrega que de la informacién
recabada con el mundo del retail,
cualidades como el mayor com-
promiso o la disposicion a realizar
distintas actividades durante una
misma jornada laboral son habili~
dades altamente valoradas en este
segmento.

En la agricultura, la necesidad de
un trabajo mas “fino” enlas cosechas
favorece la inclusion de los adultos
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mayores, senala el presidente de
Fedefruta, Jorge Valenzuela.

Lo anterior, considerando que
aquellas labores en que se requiere
mas fuerza bruta es realizada por
maquinas.

Mas flexibilidad

Pero mds alla de las razones, los
economistasvaloran la incorporacion
de manode obra mas experimentada,
aunque asumen que supone desafios
culturales y econémicos.

Uno de los pasos necesarios que
menciona Duarte es avanzar en fo-
mentar la flexibilidad laboral, junto
con analizar el foco de los trabajos
en los que estdn participando para
adaptar y generar oportunidades
laborales para ellos.

En la misma linea, sugiere adap-
tar el sistemna de pensiones a estos
cambios laborales, analizando por
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ejemplo subir la edad de jubilacién.

Para el economista de Clapes UC,
un punto relevante es generar las
condiciones necesarias para que la
tercera edad puedaacceder a trabajos
formales, pues observa que en este
segmento hay mas presencia de
cuenta propia, que en otros grupos
etarios.

Esto, asu juicioresponde a “razones
involuntarias, como la falta de opor-
tunidades laborales por la edad pese
aque estan disponibles para seguir
trabajando; y a otras voluntarias,
como que algunos quieren seguir
trabajando, pero a un ritmo que les
acomode, con horarios flexibles y
muchos en su propia casa”.

Ante ello, remarca que “lo mas
importante es evitar que las personas
no puedan obtener empleos formales
por razones involuntarias, lo que en
parte, requiere cambios culturales”.
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