Las Ultimas Noticias

11/03/2025
$4.059.881
$4.399.200

tada: $4.399.200

Audiencia:
Tirada:
Difusion:

Ocupacion:

271.020 Seccion: ECONOMIA
91.144 Frecuencia: DIARIO
91.144
92,29%

La administradora se adjudico licitacion de afiliados nuevos y bajara la comision a 0,46%

AFP Uno se consagra como la
mas barata y como forma de
subir el sueldo liquido

Cuanto le puede subir el sueldo
liquido anualmente si se cambia a la AFP mas barata*

Mauricio Ruiz

2025 y septiembre de 2027, AFP

Uno seguird como la administra-
dora que cobra la menor comisién por
gestionar los fondos de pensiones a los
afiliados del sistema de pensiones. Este
lunes, se conocié que, por segunda vez
consecutiva, fue la ganadora del pro-
ceso de licitacién publica del servicio
de administracién de nuevas y nuevos
afiliados al sistema al ofrecer un costo
de 0,46% mensual por debajo del 0,49%
que actualmente cobra.

Esto significa que durante dos afios,
las personas que ingresan a ahorrar
para la jubilacién, por la normativa que
rige desde 2008, seran parte de AFP

Por novena vez

se realiza este

mecanismo que

permite a la AFP
ganadora sumar por
dos anos a afiliados
que se incorporan al

sistema.

Por otros dos afos, entre octubre de

Uno al tener el menor costo. A esta
comisién también podran acceder los
afiliados que se cambian de las admi-
nistradoras més caras, obteniendo inte-
resantes ahorros anuales. Por ejemplo,
segln un ejercicio realizado en base
a datos de la Superintendencia, des-
de octubre préximo si un afiliado que
gana 1.000.000 de pesos, y estd en la
administradora méas cara (Provida), de-
cide traspasarse a la més barata (Uno)
puede aumentar su sueldo liquido en
118.800 pesos anuales, 14.500 pesos
al mes (ver ejemplos en tabla).

“Este resultado confirma que en AFP
Uno seguimos marcando la diferencia
en la industria: fomentamos una mayor
competencia, reducimos costos y gene-
ramos un impacto real en el holsillo de
los trabajadores. Desde nuestros ini-
cios, hemos impulsado una administra-
cion eficiente y accesible, permitiendo
que mas de un millén de afiliados pa-
guen menos por un servicio de calidad”,
dijo Teo Colombo, gerente general de la
entidad previsional.

El superintendente de Pensiones, Os-
valdo Macfas, recalcé que la nueva co-
mision ofertada por AFP Uno no solo se
traduciré en una baja significativa de 6%
en las comisiones para los nuevos afi-
liados al sistema, sino también para los
actuales afiliados de la administradora

Comision porcentual por AFP
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Comision
mensual
en porcentaje

1,45%
1,44%
1,44%
1.27%
1,16%
0,58%
0,46%

1,45%
1,44%
1,44%
1,27%
1,16%
0,58%
0,46%

1/45%
1,44%
1,44%
1,27%
1,16%
0,58%
0,46%

Comision
mensual
en pesos

$7.975
$7.920
$7.920
$6.985
$6.380
$3.190
$2.530

$14.500
$ 14.400
$ 14.400
$12.700
$11.600

$ 5.800

$ 4.600

$29.000
$28.800
$28.800
$25.400
$23.200
$11.600

$9.200

Diferencia
en 12 meses

$65.340
$64.680
$ 64.680
$53.460
$46.200
$7.920

$0

$118.800
$117.600
$117.600
$97.200
$ 84.000
$14.400
$0

$237.600
$235.200
$235.200
$194.400
$168.000
$28.800
$0

*La comision de 0,46% comenzard a regir desde octubre préximo y, por lo tanto, las
diferencias en 12 meses son vdlidas desde ese mes

Fuente: Elaboracién propia en base a datos de Superintendencia de Pensiones

AFP Uno se adjudico la licitacion de cartera de nuevos afiliados con 0,46% de comision.
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y también de todas aquellas personas
que quieran cambiarse para percibir la
comisién més barata, cuando comience
a operar el nuevo precio desde el 1 de
octubre del presente afo. “Esto ratifica
que es posible bajar los precios en la
industria de pensiones sin sacrificar la
calidad del servicio”, dijo el regulador.
ZEn qué fijarse?

Andrés Guerra, gerente general de
Es mejor saber, consultora financiera,
tributaria y previsional, comenté que
una comisién méas barata es mas rele-
vante para los afiliados con poco saldo
0 ahorro acumulado, aquellos que estén
iniciando este largo camino del ahorro.
Pero, asegurd, que a medida que el fon-
do empieza a subir, el factor rentabilidad
que entregan las AFP toma una mayor
relevancia. “Hay que estar monitorean-
do la rentabilidad si el saldo es impor-
tante. Cualquier décima en rentabilidad
més alta en una AFP puede ser més
relevante que pagar una comision méas
baja. Asf que para cambiarse hay que
tomar esas dos variables”, recomend6.

José Luis Ruiz, académico de la Fa-
cultad de Economia y Negocios de la
Universidad de Chile, experto en temas
previsionales, cree que esta licitacién
de nuevos afiliados ayudé a bajar la
comisién promedio del sistema, pero
que para los antiguos afiliados no in-
fluyé tanto. “Son poco sensibles a las
comisiones al ser un cobro automético
y la mayoria no se cambia de AFP Este
mecanismo ha sido efectivo a la hora de
bajar comisiones a los nuevos y meterle
un poco més de competencia. Se suma-
ron actores al sistema ( AFP Uno y AFP
Modelo), pero alin falta mayor sensibili-
dad de los afiliados por las comisiones".

Con Reforma

La licitacién 2025-2027 es la novena
que se realiza desde la reforma pre-
visional de 2008 y serd la (Gltima para
nuevos afiliados al sistema, por los cam-
bios incluidos en la reforma previsional
aprobada en enero pasado por el Con-
greso Nacional. Ahi se establecié la lici-
tacién completa del stock de personas
afiliadas, es decir, de las personas que
ingresan por primera vez, las que irén
a la administradora que cobre la comi-
sién mas baja, y también de las perso-
nas afiliadas antiguas, que se licitarén
en fracciones de 10%, cada dos afios.
Esta reforma empezaré a funcionar en
el mes 29 una vez promulgada la nue-
va ley y publicada en el Diario Oficial.
“Con la licitacién de stock vamos a tener
bajas mas significativas en comisiones,
porque cubrirdn a mayor niimero de
afiliados que lo que tenemos hoy”, con-
cluyé Osvaldo Macias, superintendente
de Pensiones.



