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Economistas fijan como techo para el alza de reajuste salarial un 3%
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Economistas fijan
comotechoparael

Los expertos sefialaron que para la negociacion se debe
considerar que inflacion proyectada para diciembre de 2018 es
3%, y que la productividad laboral esta en torno a 0%.

CARLOS ALONSO M.
—El reajuste del sector puibli-
co serd uno de los tiltimos
proyectos de ley que deberd
tramitar el ministro de Ha-
cienda, Rodrigo Valdés. Y si
bien todaviala Mesa del Sec-
tor Publicoalistasu petitorio,
los economistas ya anticipa-
ron que el incremento del
reajuste deberia ser inferior
al 3,2% fijado el afio pasado.
Es mds, para este afio los ex-
pertos ponen como techo el
3%, Entre los elementos que
seconsideraron parafijarese
guarismo se ubica que de la
inflacion proyectadapara di-
ciembre de 2018 serd de 3%,
que la productividad labo-
ral creceracercade 0% y que
elescenario fiscal no permi-
te mayores gastos de los ya
comprometidos.
Elexsubsecretariode Eco-
nomia, y actual académico
dela Universidad Mayer, To-
mads Flores, subrayé que “el
alza del reajuste no deberia
ir més alld de 3%". En ese
sentido, Floresacoté que “la
realidad rael mer-

TOMAS FLORES ;
Ex subsecretario de Economia

cado del trabajo nodamucho
espacioparaque las remune-
raciones crezcan porsobrela
inflacién, por eso, la pro-
puesta del gobierno no serd
muy distinta a la de afio pa-
sado”.

Cecilia Cifuentes, acadé¢-
mica de la Universidad de
Los Andes subrayd que “el
gasto en personal del sector
publico crece bastante més
quelacifrafijadaen el reajus-
te. Porejemplo, afiadié que si
bien el afio pasado el reajus-
te fue de 3,2%. lo cierto es
quetermina siendo superior,
yaque se deben incluir otro
tipo de beneficios como los
bonos yaguinaldos”. Por esta
razon, paralaacadémica, “el
reajuste no deberia superar
el 3% nominal, ya que ese
montoirfaenlineaconlain-
flacion futura, en otras pala-
bras no hay espacio paraun
alza real del reajuste”.

A su turno, Carolina
Griinwald, investigadoradel
Instituto Libertad y Desarro-
llo (LyD) puntualizé que “lo
primeroque se debe conside-
rar es que hoy en dfa ya hay
mis gastos fiscales compro-
metidos de los que se pueden
financiar”. Asimismo, dijo
que actualmente “estamos
enun contexto donde vemos
que el indice de remunera-
ciones de la administracién
ptblica crece sobre los sala-
riosdel sector privadoy el es-
cenarioactual de menor cre-

cimientoeconémico se debe

consideraren la mesade ne-
gociaciéon”. Dichotodoesto,
Griinwald afirmé que el rea-
juste deberia estar mas cer-
cadel 2%".

En tante, Alejandro Alar-
c6n, académico de la Uni-
versidad de Chile, enfatizé
que “esteario es unaoportu-
nidad para plantear de ma-
nerafirme que estanegocia-
¢ién con el sector publico se
debe realizar cada tres afios
y de manera técnica”. Para
Alarcén, “no corresponde
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“Esteafioesuna

ALEJANDRO ALARCON
Académico de la U, de Chile

que los trabajadores reajus-
te del sector piiblico sigan
recibiendo salarios que no
se condicen con la realidad
que muestran las cifras de
productividad”. Porello, “el
alzaparaesteafio no deberfa
ir mds alld de 3%”".

En cuanto al mejor mo-
mento para negociar el rea-
juste, Flores dijo que "lomds
ptimo es que sea antes de
las elecciones, ya que de no
ser asi se puede correr el ries-
o que se utilice como pro-
mesa de campafia”.@
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