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Los ahorrantes en el sistema
de Ahorro Previsional Voluntario
(APV) han aumentado considera~
blemente en los altimos 12 anos y
con ello, la brecha en la capacidad
de ahorro que hnsmﬂcmnt.e ha

cistido entre h
POCO & POCO € Va al:nrmndu

Segin un estudio reciente de
la Asociacion de Fondos Mu-
tmos (AAFM) que hace zoom a la
evolucion por género desde 2010,
en gse afio el 32% de los aho-
rrantes eran mujeres, cifra que
subld a §1% en 2022, Los expertos
destacan esta evolucion, pese a
que alin existe una brecha, pues
la participacion de los hombres
sigue siendo mayor y llega al 59%.

“Muestra lectura es positiva
porque Vemos COMO 5€ Va acor-
tando la brecha en términos de
mujeres versus hombres que ha-
cen APV, mas alla de las dificulta-
des que se reflejan en el mercado
laboral para las mujeres”, dice
Monica Cavallini, gerente general
de la AAFM.

José Luis Ruiz, director acadé-
mico def Diplomado en Admi-
nistracidn de Riesgos Unegocios
de la Facultad de Economiay
MNegocios de la U, de Chile, de—
talla que esas dificultades estdn.
asociadas a que reciben menares
salarios ante un mismo nivelde.

Se acorta
|a brecha:

41% de las
cuentas de APV
pertenece a

mujeres

# Aunque la capacidad o el interés de los
hombres por invertir en este tipo de
instrumentos sigue siendo mayor, el
aumento de la participacion femenina

s ultlrnos 12 afios es algo

competencia y tienen mayores
lagunas previsionales, ademds de
que viven mas y se jubilan antes,
Par eso le parece relevante o que
refleja el estudio. “Ese aumen-
to es algo muy positivo, dadala
necesidad en general de que las
personas complementen de ma-
nera voluntaria los recursos para
el financiamiento de una mejor
pension”, sostiene.

Las razones

Lo que observa Juan Pablo Lira,
gerente general de Administra-
dora General de Fondos Security
es que, en general, las personas
son cada dia mds conscientes de
la importancia de diversificar sus
ahotros paca la jubilacion. "Ello
incide en esta mayor inversion en
APV, sefiala.

A wjos de Diego Ceballos, ge-
rente de Inversiones de Santan-
der Asset Management, la mayor
participacion se debe a la insta—
lacidn de la idea de que el monto
ahorrado de manera obligatoria
en el pilar de capitalizacion indi-
wvidual no es suficiente para lograr
una buena pensidn, ademds de
que 1a esperanza de vida ha ido
aumentando.

“A nuestro entender, estos
temas, que han estado en la

discusidn previsional pero sin
efectos materializados en cam-
bios al sistema, han levado a que
las personas busquen mejorar su
expectativa de pension utilizando
el componente voluntario, lo que
e ha visto acrecentado en ¢l caso
de las mujeres”, sefiala Ceballos.

La mayor insercion de la mujer
al mercade laboral es otra de
las razones que destaca Claudia
Torres, gerente general de Bei
Asset Management: “Desde 2010,
la tasa de parricipacion femenina
ha evolucionado positivamente
desde 45% a algo mas de 48%,
pasando por un peak previo a la
pandemia de 53%",

Eso, junto a una mejor educa-
citn financiera, ha ido cerrando la
brecha de las mujeres en €l acceso
a distintos productos de ahorro,
yno solo en APV, “Durante la
{iltima década se observa un au—
mento significativo y persistente
en el numero de productos de
ahorro bancario contratados por
mujeres. De cada 100 productos
de ahorro bancarios contratados
por personas naturales, 58 estin
asociados a ellas" | dice Torres,
citando el Informe de Género en
el Sistema Financiero 2022 de la
CMF.

Por su parte, Cavallini destaca
@l rol que han tenido las refor-
mas del mercado de capitales a
lolargo de los afios, ya que han
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permitido aumentar el grado de :Hay estrategias? caso de Bei, el 39% de los partici- el ahorro previsional volunta-
competencia del sistema finan- El profesor Ruiz tiene la sen- pes en fondos mutuos en series  rio, sobre todo en traspasar los
ciero, permitiendo también que sacion de que en general no hay APV son mujeres, “Perosilove-  beneficios que conlleva el ahorro
diversos actores puedan admi- estrategias focalizadas por género activos bajo admini: P y haceruso de los
nistrar productos de APV, “Mas en la industria, sino mas bien un tracion, ese porcentaje se diluyea  efectos del interés compuesto,
relevante aiin es la creacion de interés por mostrar la importan- 28%", dice. Por esa razon trabajan  independiente de la cantidad que
incentivos para hacer ahorro de cia de ahorrar. Y lo confirman al- en “mejorar e impulsar la edu- se ahorre”, dice Ménica Cavallini.
este tipo para rentas mas bajas”,  gunas administradoras de fondos. - ‘cacién y la inclusién financiera” Para el académico de la U,
dice, en referencia al régimen A, “Nuestra estratégia es esta- I_a re’aclﬂn y aflade que lo estin haciendoal  de Chile, es clave avanzar en
que cuenta con la bonificacion del  blecer las condiciones necesarias apoyar la seleccidn y d 1! i que | alas
Estado, lo que ha resultado “fun-  para que todos puedan invertir”, entre thh[Es del talenta femenina, persanas mejorar su planificacian
damental para la masificacion del  sefiala Diego Ceballos. Salo desde Zurich AGEF di- en materia de pensiones y que
APV a través de fondos mutuos en Juan Pablo Lira cuenta que en y muleres cen que si estan trabajando con adﬁ_méseswsgrea_licedemanm
segmentos de rentas mas bajas, Security las distintas alternativas h estrategias concretas y enfocadas  exitosa con ahorros frecuentes
asi como ién en mujeres”. dei ion que ofrecen estin a Urrames en APU enel ahorro previsional femeni-  pot medios voluntarios o por

La relacion entre hombres. onientadas al il de cada uno no, “mediante charlas y mate- defecto, como descuentos
y mujeres ahorrantes en APV d!ms.tﬁen!mdidinddm de curraspﬂ“dlente rial informativo para e;presas, planilla. & su juiclo, pmfur?d'};r
correspondiente a fondos mutuos enero. Eso si: buscando satis- destacando la i iade en el tos de aritmética tam-
sjgu::'mis'lua tendencia que el ;ﬂrlasneces[dadesw tienen, a 'n“dns mu'uns este pilar de ahorro”, ejemplifi-  bién es basal para que el efecto
APV a nivel sisterna y las brechas  que son muy diversas. s'gue Ia mlsma ca su gerente comercial, Daniel sea mayor en el largo plazo, Aun
observadas entre ambos géne- En el caso de Itad AGF, el foco Orellana. asi, cree que la industria de fon-
ros son menores en los ltimos estd puesto en “entregar a todas tE ndencla que dos mutuos “enfrenta el desafio
afios, revela el estudio de AAFM,  las personas las mejores herra- Los desafios de expandir la familiaridad de sus
A marzo de 2021, el 51% de los mientas de ahorra”, dice José el APV a HW'EI La brecha que persiste solo productos en el conocimiento y
ahorrantes en este segmento Godoy, gerente de Renta Fija. Aun podra seguir acortandose con mas  confianza de las personas como
son hombres, mientras que las asi, dice que 1a participacion de s‘stema' reuﬂla educacidn financleray masopor-  via de ahorro, Io que tendria una
mujeres representan el 49%, lo mujeres como aportantes de APV tunidades laborales, en condicio-  gran repercusion no solo en este
que contrasta con lo ohservadoen  que contabilizan ya bordea el 50% EI Esmdlﬂ dE Iﬂ nes de igualdad. tipo de ahorro sino también en
2010, cuando los hombres repre-  en este tipo de inversion, A AFM “Creemos que la educacion 1a expansidn del mercado de capi-
sentaban un 6%, Claudia Torres detalla que en el . financlera es clave para fomentar  tales".
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