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HOMBRES GANAN MAS, PERO TRABAJAN 7,7 HORAS MAS A LA SEMANA:

Brecha salarial por género en
jefaturas es de 15%, mientras que
en gerencias se eleva al 35%

En Recursos Humanos, por ejemplo, las diferencias en los ingresos mensuales entre gerentes
hombres y mujeres bordean los $1,6 millones.

MARIA DE LOS
ANGELES PATTILLO

Los hombres acceden a mejores
sueldos que las mujeres al ocupar
las mismas posiciones, y el fend-
meno es transversal a toda la esca-
la jerdrquica de la organizacion,
seglin se desprende de un sondeo
de la plataforma Show Me The
Money, que consideré a casi dos
mil personas en el pafs. La brecha
va creciendo en la medida en que
aumenta la responsabilidad de los
cargos. Por ejemplo, en puestos
dejefatura, la diferencia salarial es
de15%, mientras que en las geren-
cias llega al 35%.

En Recursos Humanos, por
ejemplo, un gerente del drea ga-

Multinacionales estian
mas avanzadas en equidad

La tendencia debiera apuntar a que las empresas igualen los ingresos,
cree Sebastian Ugarte, director académico del Diplomado en Gestion
de las Compensaciones y Desempeiio del Centro de Desarrollo Geren-
cial de la Universidad de Chile. A su juicio, las compaiifas mas avanza-
das son aquellas de origen europeo o americano, con presencia en
Chile: “Tienen politicas para evitar caer en sesgos, para que las deci-
siones se tomen basaclas en el mérito y no en que la persona perte-

nezca o no a cierto grupo”, sefala.

na, en promedio, en Chile US$
9.778 mensuales (poco mas de
$6,4 millones), mientras que si el
cargo lo ocupa una mujer, la cifra
llegaaUS$7.246 (casi $4,8 millo-
nes). Es decir, son poco mds de

US$ 2.500 de diferencia (unos
$1,6 millones). En el caso de los
jefes de reclutamiento y selec-
cion, ellos tienen un ingreso pro-
medio de US$ 4.347 ($2,8 millo-

nes, aproximadamente), mien-

tras su par femenino tiene uno de
US$ 3.781 (casi $2,5 millones).

A juicio de Sebastidn Ugarte,
director académico del Diploma-
do en Gestion de las Compensa-
ciones y Desemperio del Centro
de Desarrollo Gerencial de la
Universidad de Chile, este esce-
nario se explica por la llamada
“segregacion vertical” que se da
habitualmente en el mercado la-
boral: “En las posiciones de ma-
yor responsabilidad es frecuente
ver a hombres y son ellos quie-
nes toman la decisién de deter-
minar los ingresos”.

César Ozzetti, director de
Show Me The Money, sefiala que
muchas veces son las mismas
muijeres las que se automarginan
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Fuente Show me the Money

de las posiciones mds estratégi-
cas. “Llegan tan preparadas co-
mo los hombres, pero si quieren
destinar menos tiempo al traba-
jo, prefieren quedarse con hora-
rios més flexibles o en posiciones
mds bajas, que no les van a de-
mandar tanta atencién”, dice.
En la muestra consideradaen el
estudio, las profesionales trabajan
en promedio 37,3 horas semana-
les, mientras que sus pares mas-
culinos laboran 7,7 horas més, lle-
gando a 45 horas semanales. Al
mismo tiempo, las mujeres desti-

EL MERCURIQ

nan méds del triple de tiempo a ta-
reas domésticas: 15,7 horas versus
las 4,6 horas de los hombres.

Otro elemento que afectaria
las condiciones salariales y el de-
sarrollo de carrera de las ejecuti-
vas son las lagunas que se gene-
ran a lo largo de su vida laboral,
la mayoria debido a maternidad,
dice Ugarte. El 14,7% de los
hombres percibe que hay posibi-
lidades de interrumpir su carre-
ra en el proximo afio, mientras
que en las mujeres ese indicador
se alza a 35,2%.
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