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FUIU ANUES FENEL

» A contar de ayer, el salario minimo se ubica en $ 276.000.

Salario minimo: nueva
administracion reevaluara
modelo plurianual

Desde el equipo de Sebastidn Pifiera no descartan volver a definir el sueldo

minimo afio a afio.

Carolina Ledn

que se establecié en ladltima
iacién (de cuatroalzas),

Seis mil pesos subié el salario
minimo en Chile a partir de
ayer, totalizando $ 276.000.
Esta es la tiltima alza salarial
que quedd estipulada en la
negociacién entre el actual
gobierno, el Congreso y los
s

ya que se estd analizando la
opcion de definir el salario
minimo afio a afio, para con-
siderar de mejor manera el
escenario econémico.

“Los niveles de salario mi-

materia de crecimiento eco-
némico, hay consenso sobre
que las proximas alzas sala-
riales no debiesen ser supe-
rioresala inflacion proyecta-
da para 2018 por el Banco
Central, de entre 2,5% y 3,5%.

“Los pardmetros son relati-

nimo deben en
id de las condi-

t j e daenju-
nio de 2014, la cual contem-
pléunincremento del salario
minimo de § 26.000 en un
periodo de 18 meses.

El monto del ingreso mini-
mo mensual para los mayo-
res de 65 afios y para los tra-

ciones macroecondmicas en
las que se implementard, lo
que es imposible de prever
con una antelacién de dos o
mas afios. Esa es ladesventa-
ja del modelo plurianual,
porque en cierta forma te

dos. En gene-
ral, uno propone que el sala-
rio incorpore la inflacién es-
perada y ahi se agregue la
productividad de la econo-
mia, es decir, cudnto mds cre-
ce la produccién que el em-
pleo”, spstuvo Joseph Ramos,
presidente de la Comisién

cién de las remuneraciones
de mercado, de manera gue

SUELDO MINIMO

g §

Evolucion del salario minimo en Chile
% . E

$,nominal
g
g &
"
g &
8
iII ||||

00 01020304050607080910 1N 213 W4 15 16 16

Salario minimo real en la OCDE
Cifraen US$, afio 2016
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no hayaun
entre el salario mfnimo y las
remuneraciones delaecono-
mifa (...), porque es cada vez
més probable que el salario
minimo se transforme en una
restriccién parael crecimien-
to del empleo de la mano de
obramenos calificada”.
Desde BBVA, Cristobal
Gamboni agregé que “tene-
‘mos un mercado laboral que
tiene un desempleo bajo pero
que estd bastante estrecho,
remuneraciones nominales

bajadores menoresde18afios  amarra a una proyeccién de I de Pi q una pro-
también presentéunalza,su-  perspectivaseconomicasque  Elexpertoaseguroqueenla ductividad que estd estanca-
biendo de los actuales pueden variar significativa- préximadefiniciéndesalario ~ da y una inflacién que estd
$201.561 a $206.041. mente”, aseguréunintegran-  minimo “debe considerarin-  baja. Todos esos elementos
Esteafio le cor a tedelequip que flacién da de cercade  dicen que el reajuste nodebe-
la administracién de Sebas-  agrego “se estd dola 3%, la situa-  ria ser muy alto”.
ti4n Pifiera definirlasnuevas  posibilidad de definir el in- ciéngeneraldelempleoenla  Alejandro Alarcdn, econo-
alzas usrespecti- ¢ afioa afio, depen- economia y una paulatina mista de la Universidad de

vos pardmetros y los plazos
de implementacion. Esto ul-

diendo de las condiciones
para establecer un reajuste

timo, ajuicio de losexpertos, acorde al contexto”.

sedebehacerenlineaconlas  Eltema ain no se defineal

perspectivas en materiaeco-  interior del equipoy cercanos

némicae iaenes- q -

tos préximos cuatro afios. T4 a ver una vez que se esta-
blezcan los integrantes del
comité politico y de las distin-

Integrantes del comandodel tas carteras.

presidente electo aseguraron

que se estd evaluando la con- [0S

tinuidad del modelo de in-
cremento salarial plurianual

Para los economistas, pese a
las mejores perspectivas en

mejora para que eventual-
mente tengamos un nivel sa-

Chile, coincidié en lo plantea-
do y agregd que también “se

larial equivalentealalineade deben identificar cudles son
la pobreza”. Sin el 1 del en
expertosefialéqueen2018no  losqueseaplica el salario mi-
hay mucho margen paraun nimo, porque hay que ser
incremento vo del dad con el impacti

salario minimo. las pequefias y medianas em-

Una opinién similar tiene presas™.

AlejandroFerndndez,de Ge-  Alarcén afiadi que las pro-
mines, quien sostuvoque en  ximas alzas salariales no de-
la definicién del incremento  berfan ser muy distintas a las

del salario minimo “también

implementadas por laactual

hay que laevolu-

racion.

Péagina 1/1

Coreadel Sur |
Israel
Espaia |
Turquia [
Polonia =
Gredia [

Portugal ©
Costarica [N o0s
Hungria [N 762
Rep. Eslovaca [N 748

e
===
Unuania [N 693
Letonia [NRNREN 652
Chile -583
Colombia [N 579
Brasit [ 306
rusia [0 266

Mexico [ 158

"FUENTE: Direcdn del Trabajo / OCDE

LATERCER



http://www.clientes.chileclipping.com/multimedia/20180102/d83c7454ce70f0030952b081d424d559.jpg

