“Paguen mejor :

l.as cilras detras del
debate sobre el nivel de
salarios en Chile

Fl dlgido debate abierto por la ministra del Trabajo sobre el nivel de los sueldos en Chile, su relacion con la
informalidad y los niveles de flexibilidad, desperto la arremetida empresarial y de especialistas. Las
estadisticas revelan que los salarios del sector formal mas que duplican al de las labores informales y los
expertos critican el analisis de la ministra. Segun un estudio de la OCEC UDP. ademas, Chile tendra el segundo
salario minimo mas alto de América Latina a partir de julio, cuando entre en vigencia el nuevo ingreso basico
de $500 mil mensuales. Jeannette Jara defiende su postura y dice que el objetivo de su planteamiento
apuntaba a discutir si los salarios formales en el pais permiten cubrir las necesidades de las familias.

| emplazamiento de la mi
nistra del Trabajo, Jeannet
le Jara, al mundo empresa
rial para mejorar los sala
rinsque se pagan en el sector
privado, abrio un debate in-
tensoy de multiples deriva-
das. El apasionado Hamado
de laministra integrante del comite politicode
L.a Moneda y militante PC, en un conversato-
rio la semana pasada, despertd no solo la dci
daarremetida empresarial, sino también ladis
cusion entre economistas y especialistas labo
rales sobre los salarios que s¢ pagan en Chile
v la diferencia de ingresos entre el sector for-
mal e informal de la economia.

“Paguen mejor, respeten mas los derechosde
las personas. Ese es el rol también de los em-
presarios, Las personas no pueden seguir vi
viendo comoestan”, lanzo laministradel Tra
bajo durante un tenso debate con ¢l expresi
dente de la Sofofa v presidente de Pivotes,
Bernardo Larrain Matte, en un seminario or
ganizado por Red Activa de Pulso La Tercera v
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ChileMujeres.

La propia Jeannette Jara va habia protagoni
zado dos dias antes una disputa con el presi
dente de la Confederacion de la Produccion y
del Comercio (CPC), Ricardo Mewes, quien ha
bia acusado un "un sesgo ideologico antiem-
presarial de una parte del gobierno”.

“A veces los empresarios olvidan el rol que
cumplen”, respondio entonces Jama los dichos
del maximo lider empresarial, quien también
se encontraba como panelista en el conversa
torio de la semana pasada.

En medio de este nuevo capitulo de tensidon
entre ¢l gobierno y los empresarios, el propio
Presidente Gabriel Borie sorprendid esta sema-
na al llamar al sector privado a *abandonarla
soberbia paternalista, que Heva a emitirjuicios
denigratoriosa gobiernos que obedecen a lavo-
luntad popular”,

Pero el encuentro también enfrento postu
ras divergentes de la ministra y los empresa
rios sobre la implementacion de la jornada la
boral de 40 horas, las medidas de flexibilidad
laboral, y las asimetrias que se generan en la

Los datos muestran que si bien el salario minimo
es un parametro politico, en general los paises con
mayores niveles de PIB per cépita y productividad
laboral también tienden a tener mavores salarios
minimos en dolares ajustados por PPP”.

Director del OCEC de laUniversidad Diego Portales

negneiacion entre empleadores v trabajadores.

“Una de las razones por las cuales mucha gen
te hace un emprendimiento o se ‘tira’ a ven
der cosas de distinta naturaleza en la informa
lidad es porque agui se les pagaban $350 mil
por trabajar toda la jornada laboral (sueldo mi-
nimo en marzo de 2022), v porque trabajando
todala jomada laboral no le alcanzaba parasa-
car asufamilia de la pobreza”, sentencic la mi-
nistra en la oportunidad.

5i bien 1a respuesta del mundo empresarial
fue inmediata, la reaccion mas punzante a los
dichos de Jara fue la del exvicepresidente del
Banco Central, ¢l socialista Manuel Marfin.
“Mengode lalzquicrda, me sientode laizquier-
da con el Partido Socialista de muchos anos,
pern hay una parte que no me gusta de la iz-
quierda vesesa que tiene ganas de que suban
los salarios, que paguen mejores salarios, tie
ne ganas de que la distribucion del ingreso sea
mejor (...) Perono basta con las ganas, hay que
hacer las cosas para que ocurran, hay que ha-
cerlas politicas pablicas para que lascosasocu
rman”, dijo Marfin en un seminario compar-

et

tidar con los expresidentes del Banco Central,
José De Gregorio v Rodrigo Vergara. Los tres
economistas coincidieron entonces en fildar las
declaraciones de la ministra como *volunta
ristas”.

Las cifras en debate

Laspalabrasde la secretaria de Estado levan-
ton el debate nosolo en tormo lasdiferencias
de ingresns entre los trabajadores que perma-
necen en la informalidad v aquellos que tie
nen un cupo laboral formal, sino también so
bre el nivel del salario minimo y las remune
raciones pagadas en distintas areas de la
economia.

Un andlisis del Observatorio del Contexto
Econdmico de la Universidad Diego Portales
(OCEC-UDP) revela que Chile pasard a tener
el segundo salario minimo mds alto de la re
giona partir de 1 de julio priximo, una vez que
comience aregirelingreso bdsico de $500 mil
acordado a inicios del gobierno actual.

CONTINUA EN PAGINA 4

Dentro de la diseciplina, una gran mavoria cree que
| g A ]

el sector informal es mucho mas push out, es
decir, que son gente que no logra encontrar
trabajo en el sector formal v que terminanen el
sector informal”.

JEANNE LAFORTUNE
Académica del Instituto de Economia de a LC
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Comparacién de salario
minimo mensual por pais
En ddlares a Paridad de
Poder de Compra (PFP),
marzo 2024°

Ingreso de la ocupacion principal

Promedio
Por tamano de empresas. En pesos® =

I Mediana

Asalaradas formales sector. Cuenta propia
Total counados orivado [omada comoleta Infemales
Microempresa N 520343 [f 605.540
(10 trabajadores o menos) N 396.145 I 460.000
Pequefa empresa N 756.738 [ 738.866
(1249 trabajadores) [ 505.053 [0 530.000
Mediana empresa [ BG7.498 [0 B79.550
(502199 trabajadores) [N 603.124 " 605.640

Gran empresa P 1.008.27 I 1.061.961
(200 omas trabajadares) I 730.000 e razTn

Total 757.752 502.604 876.182 &600.000
*Oifras corespondena ingresos netos, s decr, excuyends los descuentas legales.o mouestos
*Elaborado en base 2 Entuesta Suplementaria de ingresos 2022
Remuneracién imponible promedio por tipo de contrato y sexo

Cotizantes de Seguro de Cesantia,
noviembre de 2023, EnPesos

294.008 242.519

Rermuneraclon Impo bl pomedio

Masculing EE 1.418.699
Femenino I 1.150.004
Sin informacion de sexo B 766.547
Masculino RN 774352
Femenino I 628.372

Contrato indefinido

Contrato a plazo fijo, o por obra,

trabajo o servicio determinado
Sin informacion de sexo [ 326.708
Masculing ST 469.306
Trabajadores de casa particular Femenino I 449,162

Sin informacion de sexo I 640.000

* Para paises cuvo salafo mirimo os
por horatrabajada, se mensualiza la
s considerando unajormada
ordindria de trabajoy unmes con
4,33 semanas; Encasos donde el
pals presente multples saarios
minimos, se mnsidera el salaro mas
bajo de cada pais.

“Salario minmo vigente

***Calarnominimo a partir del 1 de julio
de 2024

Los sectores de mayor y menor salario B Totalocupados B Asalariados formales

Ingreso de ocupacidn principal. Promedio, En pesos® sector privado jornada
completa
Agropecuario-silvicola B 500.797 Actividades financieras B0 1.438 289
¥ pesca 502,480 y de seguros 1514240
Mineria [ 1.309.886 Artividades [ 865.106
1299672 inmobiliarias I 891849
Industrias EEc373 Actividades profesionales, [l 1.296.432
manufactureras I B0.044 centificas y técnicas 1296581
Suministro de N 1.187.873 Servicios administrativos N 680.639
electricidad y gas o .260.740 y de apoyo DR -1 R T
Suministro de . 712.476 Administracionpublica B 1.018.079
aguia [ 795661 ydefensa [ B42430
= L 691.447 . i 813.945
S 750292 Biskias o 889.635
I 595.325 94537
ComBI 779,707 Dl S 853357
Transporte y I 705.762 Actividades artisticas [ 648.396
almacenamiento [ e23.0a7 v recreativas L 623981
Alojamiento y N 512.482 Otras actividades 1474998
deservitio de comidas 7 598.587 de serviclos [ ©6B5.849
Informaciony I ,310.080 Hogares como 333775
comunicaciones 1348670 empleadores [ 623148

‘Se excilyen segmentas conmenos de 200000 ocugadas
*Cifras carrospondion & Ingresas netos, ¢ decrn, exluyendo los descuentos [egales e mpuestog

*Elaborado en base a Encuesta Suplementana de Ingresos 2022

FUENTE: QCEC UDP, Supenntendencla de Penskones

LATEHCE'M.




VIENE DE PAGINA 2

El estudio para paises seleccionados de la
OCDE, América Latina, Asia, Oceaniay Afri
¢a, posiciona a Chile en el lugar 32 de 59 na-
ciones con US$1.051 mensuales a poder de
paridad de compra (PPF, porsu sigla eninglés).
Este ajuste a PPP permite aislar el efecto que
tienen las diferencias de precios entre diferen-
leseconomiasy asi compararlas correctamen
te en términos de poder adguisitivo.

El primer lugar de América Latina lo obtie
ne Costa Rica, con U581.078 mensuales. Y
mientrasirlanda lidera el ranking general, con
US% 3.504, Venezuela queda al final de la lis-
ta, con USS3 mensuales. Enlaactualidad Chi-
le tiene un salariominimode $ 460 mil (US$997
a PPP). con lo que se ubica en el lugar 35 (ver
infografta)

“Losdatos muestran que si bien el salario mi
nimo es un parimetro politico, en general los
paises con mayores niveles de PIB per cipitay
productividad laboral también tienden a tener
mavores salarios minimos en dolares ajusta-
dos por PPP. Asi, los paises con mayor produc-
tividad laboral tienen también mayor espacio
para fijar salarios mimimaos mas altos, sin ge
nerarconsecuencias negativas sobre el merca
dolaboral. Porello, noes extrafio gue Chile ten
2a un salario minimo por debajo de lo obser
vado en paises desarrollados pero que supere
ala mayoria de paises latinoamericanos. La evi-
dencia muestra que paises en donde el salario
minimo estd muy por sobre parimetros aso-
ciados a la productividad laboral, tiendena te-
ner tasas de ocupacion informal mucho mds
altas”, sostiene Juan Bravo, autor del estudio
y dircetor de OCEC-UDPR

Elandlisisde la UDP, cuya base es la Encucs-
ta Suplementaria de Ingresos (ESI) 2022 reali-
zada por el INE, también revela que el ingre-
so promedio de los asalariados formalesdel sec-
tor privado a jornada completa es de $876 mil
mensuales, logue supera a los 8294 mil de los
tmbajadores que estdn en el sector informal. Las
cifras corresponden a ingresos netos, esdecir,
excluye los descuentos legales e Impuestos.

El mismo andlisis muestra que los mayores
ingresos del sector formal a jornada completa
se concentran en los trabajadores de las gran-
des empresas. Enestas companias, que tienen
200 omas trabajadores, el salario promedio es
de misde unmillon de pesos. Por contrapar-
tida, el ingresode los empleados formales que
trabajan en las microempresas llega a $605 mil
miensuales en promedio. El sector donde se ob-
tienen mejores ingresoses el de actividades fi-
nancieras y seguros, con $1,4 millonesen pro-
medio (ver infografia).

Segun estadisticas de la Superintendencia de
Pensiones, el ingreso promedio imponible de
los trabajadores dependientes que cotizan en
el sisterna de AFP es de §1.240.484, En cam
bio, el de los gue cotizan de forma indepen
diente solo llega a $743.348,

e

ELISA CABEZON

Sise tomanen cuenta los cotizantes al segu

| cioyconstruccion. Las estadisticas del INE re

ro de desempleo, la remuneracion imponible | velan también que la informalidad es mds
promedio de los trabajadores con contmtoin- | acentuada en mujeres, €n personas de menor

definido es §1.306.582. Mientras los hombres
registran ingresos promedio por $1.418.699, las
mujeres anotan remuneraciones promedio
por $1.150.004.

Formalidad v salarios

La economista y directora de Evidencia de Pi
votes, Elisa Cabezon, entra de lleno al debate.
*Laministra {Jara) sugirid que una de las cau-

nivel educativo v quienes se definen como
trabajadores por cuenta propia.

La académica del Instituto de Economia UC,
Jeanne Lafortune, es cauta a la hora de expli-
car las razones por las cuales hay informalidad
en Chile. “Dentrode la discipling, una gran ma
yoria cree que el sector informal es mucho mids
pushout, es decir, gue son gente que no logra
encontrar trabajo en ¢l sector formal y que ter-

sas de la informalidad en Chile son los bajos | minan en el sector informal. Y en ese caso su-

sueldos que entrega el sector formal, Pero la evi-
dencia sugiere otra cosa, El ingreso promedio
del sector formal es el doble al ingreso perci
bido por el trabajador promedio en el sector in
formal”, afirma Cabezdn, quien destaca gue los

bir los sueldos en el sector formal si hay algo
que terminarfa generando es mds informali-
dad, porque las firmas tendrian que contratar
menosy, al contratar menos, enviaria mastra

bajadores al sector iInformal que no pueden en-

ministra del Trabajo, Jeannette Jara, y el presidente de la CPC, Ricardo Mewes.

ingresos formales de los hogares suben en li-
nea con el crecimiento de la economia, a di-
ferencia de los ingresos informales.

“Son pocos los casos en que las personas
participan del sector informal por decisién
propia. Loque sugiere la evidencia es lo opues
to: las personasenel sector informal notienen
acceso a los empleos formales que entregan
mejores salarios, seguridad social v les permi-
te participar del crecimientode la economia”,
aniade la especialista de la fundacian que pre-
side Bernardo Larrain Matte. Como forma de
fomentarlos empleos y emprendimientos pro
ductivos formales, Cabezon propone corregir
los =altos™ costos que significan para las em
presas las indemnizaciones por despidos v, al
mismo tiempo, fortalecer el seguro de cesan-
tia pam que se pague a todo evento. “Si se re-
disena mejor este mecanismo se permitird
crear mids puestos laboralesy mejorar los suel-
dos de las personas”, argumenta.

Seplin datos recientes del Instituto Nacional
de Estadisticas (INE), en Chile hay casi2,5 mi
llones de trabajadores informales (tasa de 27°%),

contrar trabajo”, sostiene Lafortune,

La economista UC creeque para mejorar los
sueldos en Chile se debe elevar la productivi
dad y promover la competencia. “Para eso
gqueremos un mercado donde hava menores
barrerasa la entrada, donde los trabajadores se
puedan mover de una empresa a la olra con
mayor facilidad, v que haya apovo en la bus-
queda de trabajo para facilitar ese proceso”,
complementa Lafortune.

En la misma linea, Ingrid Jones, de Libertad
v Desarrollo, destaca el mayor salario que exis-
te en los empleos formales v se muestra par-
tidaria de entregar mayores grados de flexibi
liddad laboral y ast dotar al empleo formal de una
caracteristica que podria resultar atractiva del
mercado informal.

“Al analizarel ingreso mediano, distinguien-
dopor formalidad del empleo, se abserva que
los salarios de los ocupados formales doblan
el monto de losinformales, siendo la diferen
cia mavor en el caso de las mujeres, donde el
salariode las ocupadas enempleo formales 2,7
veces el de agquellas que son informales. En

lins que estin concentrados en el sector comer | hombres, el salario formal equivale a1,7 veces

La ministra (Jeannette Jara) sugirié que una
de las causas de la informalidad en Chile
son los bajos sueldos que entrega el sector
formal. Pero la evidencia sugiere otra cosa”.

Directorade Evidencia de Pivotes

.

Los salarios de los ocupados formales doblan el
monto de los informales, siendo la diferencia
mayor en el caso de las mujeres, donde el salario
de las ocupadas en empleo formal es 2,7 veces el
de aquellas que son informales”.

INGRID JONES

el salariodelos inlormales™, sostiene la inves
tigadora de Libertad v Desarrollo.

Por estas misma razones el director de OCEC-
UDP Juan Bravo, cree improbable que los tra-
bajadores opten por la informalidad comao for-
ma de obtener mavores ingresos. “Es poeo
convincente, a la luz delos datos, plantear que
el dejar unempleo asalariado formal de jorna
da completa en el sector privado para trabajar
por cuenta propia de manera informal a jor
nada completa generard mayores ingresos la-
borales. Puede ocurrir en casos especificos,
pern claramente no es la realidad mayoritaria
de quienes ejercen trabajos por cuenta propia
de manera informal”, conclaye el economis-
tade la UDE

Consultada por Pulso, la ministra del Traba
jo, Jeannette Jara, preciso la intencion de fon-
dode susdeclaraciones apuntaba a saber silos
salarios que existen en Chile en el sector for-
mial permitian cubrir las necesidades de las
personas v sus familias.

A través de una declaracion, la ministra en-
fatizd sobre el complejo escenario que enfren-
tan las familias a rafz de los costos de los
arriendos, los niveles de endeudamiento y la
impaosibilidad de los sectores de menaores in
gresns de ahorrar, entre otros. “De acuerdo a
la Encuesta Suplementaria de Ingresos de
2022, un 17,8% de los ocupados formales re-
cibia un ingreso inferior a $400.000, que e
el valor del salario minimo vigente cuando se
levanto la encuesta (noviembre de 2022) . Cuan-
do ampliamos el rango a $ 500.000 se abarca
el 36.4% de los ocupados formales”, precisa.

Pero la ministra va mas alld. Si bien reconn-
¢ que el aumento de la productividad es
una variablea tener en cuenta a la hora de ha-
blarde incremento de salarios, Jeannette Jara
cree que también es un debate sohre el tipo
de sociedad que se quiere construir, “Esuna
discusion sobre cohesion social, sobre paz so
vial, sobre el poder relativo de las organiza
ciones sindicales, v sobre la participacion
relativa del factor trabajo y el factor capitalen
los beneficios del crecimiento econdmico”,
afirma.

Jara también destaco un andlisis en base aci-
frasde la Ocde. *Sise toma como referencia el
ano 2021, que es donde existe registro de casi
todos los paisesintegrantes del grupo, en Chi-
le la participacion de los ingresos de los traba
jadores en el PIB es de 37°%., El promedio Ocde
es de 49,9% vy ¢l promedio de 15 paises de la
Unidn Eurcopea es 48,6% (...) De los cuatro
paises latinoamericanosque integrmn la Ocde,
en Costa Rica la participacion de los ingresos
de los trabajadores en el PIB esde 44,1% v tan-
ton Colombia como México se ubican por de
bajo de Chile en este indicador (...) ;Vamos a
asumir el desafio de cerrar la brecha de 12,9
puntos porcentuales gue nos separa del pro-
medio?”, concluyd la ministra. @

Economistade Libertad y Desamrollo



