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Sector publico mas que duplica alza de
salarios respecto al promedio nacional

» Las remuneraciones de la
administracion publica subieron
9,7% en 12 meses, por sobre el
4,4% del indicador global.

V. Petersen / C. Leén

Si hace justo una semana fue
la tasa de creacion de empleo
asalariado laque evidencié un
fuerte incrementoenel sector
publico por sobre el privado
{ochode cada 10 plazas fueron

» Expertos advierten que aumento
complica opciones del sector para
negociar un reajuste salarial muy
elevado con Hacienda.

tienen que preocuparse por
los costos, pueden contratar

. ‘"0

tor), las cifras
correspondientes al aumento
delossalariosen el pats volvie
ron a poner en primer puesto
al aparato estatal.

De acuerdocon lascifrasre-
veladas ayer por el Instituto
Nacional de Estadisticas (I
la administracién publica fue
el sector con el mayor incre-
mento en el [ndice de Remu-
neraciones (IR)en mayo, ano
tando un alza de 9,7% en los
tltimos 12 meses, expansion
misque el doble de lo registra-
do por el promedio de la acti-
vidad nacional, que segun el
ente estadistico, anoto 4,4%
en igual periodo.

Apesarde laleve caida regis-
tradaen el quinto mes poreste
grupo (-0,1%), en términos
anuales se ubicd muy por so-
bresectorescomoel Comercio
(3%), Mineria (2,9%) o Ense
fanza (2,2%).

En este sentido, César Guz
man, gerente de macroecono
miade Security, explica queel
dato nacional *si bien es leve-
mente superioral registro pre-
vio (4,3%) sigue reflejando la
moderacion que ha exhibido
desde mediadosde 2014 cuan
dolas remuneraciones crecian
al 7%, detallando que con esto

es la variaci del
indice deremuneraciones en
loque vadelano segun el INE.

lamasasalarial, indicador que
muestra el total de las remu-
neraciones de todos los ocupa:
dosa nivel agregado delaeco
nomia, crecit 3,6% interanual
en mayo en términos reales.

Preocupacion fiscal
Respecto a la evidente supe-
rioridad del sector piblico en
elavance delas remuneracio
nes, los economistas manifes
taron su preocupacion tanto
por la diferencia con el sector
privado, comopor el efectoen
las cuentas fiscales.
Alejandro Ferndndez, de Gé-
mines, sefiala que “las cifras
que se ven en el sector priva-
do. son claramente el reflejo de
la debilidad de la economia,
que muestra que por un lado
la productividad no crece, que
la demanda por trabajo estd
débily que por tanto no hay es-
pacio para quesuban los sala-
rios™. En cuanto al sector pii-
blico, afirmaque “laverdad es
que no sorprende mucho,
dado que nose rigen porlasle
yes del mercado, y como no

gentey remune
raciones de una manera in
consistenteconel desempefio
real delaeconomia”, critican
do quesideberian verel tema
deloscostosdadoque lasitua-
cién fiscal es compleja.

Preocupacionque comparte
Patricio Rojas, de Rojas & Aso-
ciados, quien explica que el
indicador considera la planilla
total estatal, por loque “seestd
generando un aumento del
aparato publico que se va a
trasladaral préximo gobierno,
«que tendrd que evaluar como
mantiene esa planilla o ajus-
tarla”. En estesentido, sostie-
ne que lo que estarfa aumen
tando son las contrataciones,
que elevan esa planilla y que
eso se refleja en el indicador.

Afiade, ademds, que “el sala
riopromedio que tiene el asa:
lariado publicoes mayor al del
asalariado privado. El prome-
dio piblico es alrededor de
$750 mil, mientras que el pri-
vadocercanoa$550mil”, con
loque precisa que “entoncessi
se contrata mds gente en el
sector publico, implica que la
planilla crece mucho més de lo
que creceria la planilla del sec-
tor privado”.

Coincide Joseph Ramos, eco
nomista de la Universidad de
Chile y presidente de la comi
sion de productividad, quien
apunta que “aquise esta cam
biando la estructura de contra-
taciones, probablemente hay

» Desde la mesa del sector publico
acusan que la cifra es engafiosa y
descartan que quite peso a la
proxima negociacion.

mis profesionalessiendo con-
tratados, demds alto nivel que
el promedio del sector publi-
<o, por loque noes que unase-
cretaria esté viendo un au
mento de 9%

Otro punto que advierten
los expertos, es que el impor-
tante aumento de los salarios
en este grupo, mermaria las
opciones del sector pblicoala
hora de negociar el reajuste
salarial que todos los afos ne-
gocia con el Ministerio de Ha-
cienda. “El gobierno se va a
encontrar con una situacion
bastante compleja por una si-
tuacion de gastos comprome
tidos importantesy unasitua
cién de ingresos bastante mer-
mada, por lo que eso debiese
primaren la negociacion. De-
biese primar los equilibrios
fiscales”, sefala Rojas.

A su vez, Ramos afirma que
“el reajuste del sector publico
debiera sersimilaraldesector
privade e incluso algo menor
porque la posibilidad de ser
despedido es muy baja”,

Mientras que Ferndndez si
bien comparte que el reajuste
no deberia superar al del afio
pasado, adelanta que “deberfa
ser asf, pero en la practica no
es asi porque el sector publico
nuncaacepta reajuste inferio
res a la inflacidn y menos ba
jas nominales como en el sec
tor privado, y tienden g ac-
tuar con undesprecio absoluto
con la economia y su dnica
preocupacion es el interdéspar
ticular de sus agrupaciones”.
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“Lovan a usar”

Al respecto, Ramén Chan-
queo, recientemente nombra-
do coordinador de lamesa del
sector piblico, advirti6 que
“es un dato que sin duda lo
usardn cuando lleguemos a
conversar con el gobierno”,
acusando que “ese 9,7% no es.
tan asf, segun el punto de vis-
ta de los funcionarios del sec
tor publico nose ve un alza tan
abultada como lo muestra el
INE. Sibien es cierto que en el
dmbito municipal ha habido
algunos arreglos a partir de
ciertos periodos para subir
sueldos, como el reconoci-
mientode los titulos profesio-
nalesde los funcionarios mu-
nicipales, esa mejora no es el
porcentaje que se muestra, es
muchomenor”. “Esaalzanoes
transversal en |a administra-
cion publica, detrds de esa ci-
fra probablemente estdn los
cargos directivos mds impor-
tantes”, recaleo.

Visién que comparte Ratil de
la Puente, ex presidente de la
Anef y que negocid el reajus-
tesalarial por més de 15 anos.
“Este es un dato que sin duda
es una estrategia que el go-
biernovaausar, la han usado,
en donde nos argumentaban
que el ajuste debia ser peque-
fioy que habrian mejorado los
salarios a través de otras poli-
ticas publicas, lo que genera-
ria datos tan altos como este.
Peroesacifraestdalejadadela
realidad de los funcionarios
del Estado”, senalo.@

“Las cifras del sector
privado, es un reflejo
de la debilidad de la
economia”.

Ferndndez

[Economista de Gémines

niblico

$ 750 mil

Patricio
Economista de Rojas & Asoc

“Este dato sin duda lo
usarin en el gobierno
cuando lleguemos a
conversar”.

Coord. Mesa Sector Publico
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