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La CUT pide $500 mil

Briones suma
un nuevo dolor

de cabeza:

Como innovar
con el salario

minimo

El debate debe zanjarse antes
de septiembre. Sin embargo,
las posiciones una vez mas

estan muy polarizadas.

Por Sofia Chiesa O Casagrande y Camilo
Castellanos

ras el estallido social y en medio

de la peor crisis econémica en

décadas, el ministro de Hacien-

da, Ignacio Briones, debera dar
cauce a un reajuste al salario minimo
mds complejo que nunca. Una discusién
que debe zanjar antes de septiembre,
dado el plazo establecido el acuerdo por
un reajuste plurianual de 2018.

El viernes pasado se realizé el pri-
mer encuentro, p[‘QSEﬂCiﬂl y con convo-
catoria acotada, entre la Central Unitaria
de Trabajadores (CUT) y Briones. “El
mundo del trabajo ya no resiste mds esta
crisis y requiere recursos”, dijo la presi-
denta de la CUT, Barbara Figueroa, a la
salida.

“Serd una discusion tensa y comple-
ja”, admite el diputado PS Manuel Mon-
salve. Advierte que hay dos variables que
hacen que la discusion sea dificil: por un
lado, la contraccion econdmica y una ta-
sade desempleo en dos digitos; por otro,
que la bisqueda de un alza en el salario
minimo fue una de las demandas que si-
guieron al 18 de octubre.

“Espero que el gobierno se abra a
considerar la propuesta de la CUT, que
propene un salario minimo de $500 mil y
en el caso de pequefias empresas que no
puedan pagar ese monto, el Gobierno
puede apoyar via subsidio”, dice el pre-
sidente de la Comisién de Hacienda de
la Cdmara, el PC Daniel Ntinez.

Esta propuesta, en términos genera-
les, busca que el salario minimo esté por
sobre la linea de la pobreza, que actual-
mente es de $450 mil, para un hogar de
cuatro personas. Sise compara con el sa-
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lario minimo actual, de $320.500, impli-
ca un alza de 56%.

Esa demanda no solo es dificil de
cumplir para el Gobierno. Desde Chile
Vamos tampoco la ven factible, menos
con la recesién. “Posibilidades de esa
naturaleza no prosperaron ni en gobier-
nos de Nueva Mayoria en tiempos nor-
males, no veo por qué prosperaria en el
tiempo de mas dificultad del Gltimo si-
glo. Esa propuesta estd alejada de todo

Con mas de dos millones
de desempleados o
subempleados, se ve
dificil un alza importante
en términos reales”

Manuel Agosin
U. de Chile
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realismo”, dice el diputado UDI Patricio
Melero.

“Nuestro gran desafio de corto plazo
es mantener los empleos y recuperar los
empleos perdidos”, agrega el diputado
RN Alejandro Santana. “El debate del sa-
lario minimo debiera suscribirse a que
los ingresos no pierdan su poder adqui-
sitivo y, en consecuencia, reajustarlos
por IPC".

En la academia también ven con
preocupacién un alza tan pronunciada.

n la situacion actual, con mas de dos
millones de desempleados o subem-
pleados, se ve dificil un alza importante
en términos reales”, afirma Manuel Ago-
sin, académico de la FEN de la U. de Chi-
le. Advierte que con la crisis muchas em-
presas quebrardn y la gente “va a andar
peledndose los escasos empleos que ha-
ya”. Sélo una vez que se haya recupera-
do el empleo que habia antes de la pan-
demia, anade, se podria considerar un
aumento sustantivo.

El punto intermedio para hacer
frente a la complejidad econémicayala
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>
El ministro Briones debera
buscar un acuerdo que hoy
se ve dificil en el Congreso.

social, se podrfa alcanzar con progresivi-
dad, propone Monsalve. “Se podria pac-
tar un crecimiento hacia los $500 mil
pensando en llegar a esa meta en un pe-
riodo de tiempo razonable”, dice.

Buscando férmulas

En la discusién del salario minimo
se ha innovado poco. Entre los cambios
més importantes estan los acuerdos plu-
rianuales y la diferencia de salario entre
los mayores de 18 anos y los menores.

Pero en medio de esta crisis, como
dice el ministro Briones, se necesitan so-
luciones “novedosas”. Y hay varias ideas
que podrian copiarse de paises de la OC-
DE. Por ejemplo, al menos seis econo-
mfas tienen salarios diferenciados por
regién, cinco por el tipo de ocupacion y
cuatro por actividad econémica. Y algu-
nos son mds innovadores. En Holanda
hay un salario minimo diferenciado por
sector en caso de dificultades econémi-
cas. En Alemania es distinto para quie-
nes se emplean luego de periodos largos
de cesantia y en Polonia se paga el 80%
del sueldo minimo en el primer ano de
trabajo.

Para Cecilia Cifuentes, académica
de ESE Business School de la UAndes,
buscar medidas innovadoras es razona-
ble. Por ejemplo, se podria diferenciar
dependiendo de la densidad de cotiza-
ciones de cada persona. “Como un simil
de la experiencia laboral”, explica. Con
esto, entre mds anos cotizando, se po-
dria acceder a mejor salario. “Incentiva
la cotizacién y puede ser muy beneficio-
so para jovenes vulnerables con escaso
capital humano que deberdn entrar a un
mercado laboral complejo y de creciente
automatizacion”.
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